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Marque con una X el tipo de convocatoria:

X | Convocatoria para Encargo

NUMERO DE CONVOCATORIA: 10

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2023

La Alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Educacion, da inicio al proceso de

provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 909 del

2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

|

CARGO VACANTE

AREAS DE DESEMPENO SALARIO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 222 GRADO: 06
(01)VACANTE DEFINITIVA

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE COBERTURA

EDUCATIVA $10.120.977,00

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
(Manual de Funciones Decreto No.
4112.010.20.0271 de junio 01 de 2018, pag.
89 - 92)

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley
1960 de 2019)

Titulo Profesional en Disciplina Académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en
Educacion:

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Li-
cenciatura en Educacion,

Licenciatura en Pedagogia y Psicologia,
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia,
Licenciatura en Educacién Popular.

Ser servidor publico con derechos de carrera.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer.
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

Que su ultima evaluaciéon de desempefio laboral esté en el
nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Titulo Profesional en Disciplina Academica
del Nucleo Basico del Conocimiento en Eco-
nomia:

Economia, Economia y Desarrollo.

Titulo Profesional en Disciplina Académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en Admi-
nistracion:

Licenciatura en Gestion Educativa, Licencia-
tura en Administracion

y Legislacion Educativa, Licenciatura en
Administracion Educativa, Administracion,
Administracion de Empresas, Administracion
Publica, Administracion Publica Territorial,
Administracion y Direccion de Empresas, Pro-
fesional en Administracién de Empresas, Ad-
ministracion y Finanzas, Administracion y
Gestion de Empresas.

Titulo Profesional en Disciplina Académica
del Nlcleo Basico del Conocimiento en Inge-
nieria Administrativa y Afines:

Ingenierfa Administrativa, Ingenieria
Administrativa y de Finanzas, Ingenieria de
Calidad, Ingenieria Financiera, Ingenieria Fi-
nanciera y de Negocios.

Titulo Profesional en Disciplina Académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en So-
ciologia, Trabajo social y afines:

Sociologia, Planeacion y Desarrollo Social,
Trabajo Social, Desarrolio Familiar.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Espe-
cializacién en areas relacionadas con las fun-

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracion o modificacién por

cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
profesional relacionada.

OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciqnes
de igualdad de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos
mediante el Decreto N0.4112.010.20.0301 de mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria para actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

COMITE EVALUADOR

FIRMASG RESPONSABL

EFARWIN LENIS MEJIA
Sgcretario de Despacho
Sgcretaria de Educacion

9

DIANA PAT%!A ONTES PERNA
Profesional Especializado (E)

Gestion y Desarrollo Humano — SED

Proyecté: Luz J. Londofio Sanchez - Contratista
Elaboré: Maria Cristina Rosero Vargas- Contratista **

Revisé: Luz Adriana Ramirez - Profesional Universitario %%UU
FECHA PUBLICACION (dd/mmm/aaaa): _01 /¢eptiemite /2023

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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