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_ GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
HUMANO VERSION 005
SESTION AN oLLo CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Convocatoria para Encargo

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 14

ANO: 2023

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE _AREA DE DESEMPENRO SALARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219-04 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

(01) VACANTE
DEFINITIVA

$6.277.199,00

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
(Manual de Funcicnes Decreto No.0673 de 2016
Pag. 424 - 425

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
{Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, madificada por la Ley 1960 de
2019)

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracién

Economia

Contaduria Publica

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Derecho y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion se homologa con veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional.”

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por ley.

Experiencia: Treinta (30) meses de
experiencia profesional relacionada.

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

Que su dltima evaluacién de desempefic faboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacién per

cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.

Pégina 1 de 2

A



1) MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
Nt ? GESTION
ALCALDIA DE {MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO

HUMANO VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMANO
OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contades a partir de fa publicacién de la presente convocatoria para
actuatizar su Historia Laboral, informacibn requerida para realizar el estudio técnico.

COMITE EVALUADOR

Ao C_ (Zboer A, P ne A

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO CLAUDIA PATRICIACHARRIA RIVERA
Directora Departamento Administrativo Subdirector de Departamento Administrativo ( E )
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Institucional

LILIA MARLEWY CAMARGO SEGURA
Profesjponal Especializado
Proceso Gestidn y Desarrollo Humano

Proyectd y Elabor: Proceso Gestion y Desarrolto Humano — 07 FECHAPUBLICACION: M4 + O ;2023

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitariod;

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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