
ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CAU

DECRETO NQ^ttDDJDT3D/Xl22, DE 2022
( )jus.<^£-AO

“FOR EL CUAL SE IMPLEMENTA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS 
PUBLICOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRAClON 

DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022”

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones 
Constitucionales y Legales, en especial las contenidas en el Articulo 315‘1'3'7'9 de la 
Carta Politica, en concordancia con el Articulo 9Td)-1-4-5 de la Ley 136 de 1994, 
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; los articulos 1, 3, 7, 8 y 11 del 
Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, el articulo 12 del Acuerdo N°0313 del 29 de 
marzo de 20111, en atencion a lo acordado en la mesa de negociacion colectiva con las 
organizaciones sindicales2 de empleados publicos del Distrito Especial de Santiago de 
Cali y ;

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia son 
atribuciones del alcalde con relacion a los empleos publicos:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la ley, los decretos del gobierno, las 
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accidn administrativa del municipio; (...)

7. (...) fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podr£ crear 
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el 
presupuesto inicialmente aprobado.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversibn y el presupuesto".

Que, en armonia con lo anterior, por mandate del articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 
1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de julio 6 del 2012, los alcaldes 
ejerceran las siguientes funciones:

“d) En relacibn con la Administracibn Municipal:

1. Dirigir la accibn administrativa del municipio;

4. (...), senalarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los 
acuerdos correspondientes. No podrb crear obligaciones que excedan el monto 
global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con 
el plan de desarrollo econbmico, social y con el presupuesto, observando las 
normas juridicas aplicables.”

Que dentro de los terminos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, el Gobien

1 “For medio del cual se crea el establecimiento publico del orden municipal denominado Institute Popular de Cultura - IRC yLe 
dictan otras disposiciones"
2 ASIEVA, SINTRASERPUVAL, SINTRAESTATALES, SUNET, ASOTRAMSOLC, USDE, SINTRENAL, SEMTRAISEV, 
SINAGETSVIAL, ASAGETRAN, SINTEPUMCALI, SINEMPUBLIC, SINDIMUNICIPIOS, ANDETT, SINTRASERPUDES, SINSERVIM, 
SINTRASALUD, ANEPECAD, SINTRASERPCOL, ASEPT, SING7T, ASINDIEVA, ASISPUMCOL, SINATPROC, SEMTRAV, 
FENALTRAESP, ASATTC, SINTRAZULES, SINTRASERPVALLEC, SINAGEDT, USTEC, ASOTRRANDC, ASOTRAWIC, SUTEV, 
UDEMERITOS y USCTRAB.
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Nacional adelanto en el ano 2021 la negociacion del pliego presentado por los 
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en 
el cual se acordo entre otros aspectos, que para el ano 2022 el aumento salarial debe 
corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2021 certificado por el DANE, 
mas uno punto sesenta y cuatro por ciento (1.64%), el cual debe regir a partir del 
primero (1°) de enero del presente ano.

Que el Incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de cinco 
punto sesenta y dos por ciento (5.62%), en consecuencia, los salaries y prestaciones 
establecidos se ajustaran en siete punto veintiseis por ciento (7.26%) para el ano 2022, 
retroactive a partir del primero (1°) de enero del presente ano.

Que con fundamento en lo anterior, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 462 del 29 
de marzo de 2022, "For el cual se fijan los Kmites meiximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes 
y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”, y 
en los articulos 1, 3, 7, 8 y 11 dispuso los limites maximos salariales para los alcaldes y 
los empleados publicos de las entidades territoriales, con base en lo cual se 
determinara el incremento salarial en la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali para la 
vigencia 2022.

Que el artlculo 12 del Acuerdo N°0313 del 29 de marzo de 2011, establecio que el 
personal de profesores y el personal administrative que prestan sus servicios en el IPC 
hacen parte de la planta de personal de la Entidad Territorial.

Que como resultado del proceso de concertacion entre la Administracion Distrital de 
Santiago de Cali y las organizaciones sindicales teniendo en cuenta el ordenamiento 
constitucional y legal y el presupuesto aprobado para la presente vigencia fiscal, se 
ordenara el incremento del NUEVE PUNTO CINCO POR CIENTO (9.5%) en la 
asignacion basica mensual devengada por los empleados publicos adscritos a la 
Administracion Distrital, retroactive al primero (1°) de enero de dos mil veintidos (2022) 
inclusive, exceptuando de lo dispuesto en el presente decreto al personal docente y 
directive docente de la Secretaria de Educacion Municipal, para quienes el incremento 
salarial para la presente vigencia fiscal sera fijado en otro decreto que se rige por 
normas especiales.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo Primero: INCREMENTAR en NUEVE PUNTO CINCO POR CIENTO (9.5%) la 
asignacion basica mensual devengada por los empleados publicos adscritos a la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, con caracter retroactive a partir del primero (1°) de 
enero de dos mil veintidos (2022), sin que en ningOn caso se pueda percibir una 
asignacion basica mensual superior a los limites maximos salariales estableci 
articulos 3 y 7 del Decreto 462 del 29 de marzo de 2022.

n los
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Paragrafo: Lo dispuesto en este artlculo no se aplicaici al personal directive docente y 
docente de la Secretarla de Educacidn Municipal.

Articulo Segundo: DETERMINAR la asignacibn bcisica mensual de los empleos de los 
diferentes niveles jerbrquicos de la Administracion Distrital de Santiago de Cali, cbn su 
grade salarial, para la presente vigencia fiscal, asi:

Codigo 
empleo 
y grado

%
Asignacion

BSslca
Mensual

2022

Asignacion
basica

mensual
2021

incremento
9,50% y 
7,26% 

vigencia

Nivel
Jerarquico Denominacion del empleo de

remuner
acion 2022

9,50% 12.480.476Directivo Jefe de Olicina • Contador General 006-05 11.397.695
Director Departamento Administrate 055-07 14.217.820 9,50% 15.568.513Directivo

6.980.105 9,50% 7.643.215Directivo Director Local de Salud 080-01
9,50% 8.001.562Directivo Director T6cnico 009-02 7.307.363

11.397.695 9,50% 12.480.476Directivo Director T6cnico 009-05
8.112.212 9,50% 8.882.872Directivo Jefe de Oficina 006-03

9,50% 10.511.400Directivo Jefe de Oficina 006-04 9.599.452
9,50% 14.360.643Directivo Jefe de Oficina 006-06 13.114.743 9

020-07 14.217.820 9,50% 15.568.513Directivo Secretario de Despacho
9,50%Subdirector de Departamento Administrativo 076-05 11.397.695 12.480.476Directivo

Subsecretario de Despacho 045-05 11.397.695 9,50% 12.480.476Directivo
9,50% 10.626.180105-01 9,704.274Asesor Asesor

105-02 11.850.174 7,26% 12.710.497Asesor Asesor
5.732.602 9,50% 6.277.199Profesional Comandante de TrSnsito 290-04

9,50% 5.960.980Profesional Comisario de Familia 202-03 5.443.817
Profesional Conegidor 227-04 5.732.602 9,50% 6.277.199

4.443.469 9,50% 4.865.598Profesional Enfermero 243-01
5.732.602 9,50% 6.277.199Profesional Inspector de Policia Urt>. CAT. Especial 233-04

213-06 7.933.821 9,50% 8.687.534Profesional M6dico Especialista
211-05 6.624.326 9,50% 7.253.637Profesional Medico General
214-04 5.732.602 9,50% 6.277.199Profesional Odontologo
222-06 7.933.821 9,50% 8.687.534Profesional Profesional Especiaiizado

4.443.469 9,50% 4.665.598Profesional Profesional Universitario 219-01
4.806.465 9,50% 5.263.080Profesional Universitario 219-02Profesional

9,50% 6.277.199Profesional Universitario 219-04 5.732.602Profesional
5.263.0804.806.465 9,50%Profesional Profesional Universitario Area Salud 237-02
5.960.9805.443.817 9,50%Profesional Universitario Area Salud 237-03Profesional

3.068.818 7,26% 3.291.614340-03T6cnico Agente de Transito
7,26% 3.291.614338-03 3.068.818Subcomandante de TransitoT6cnico
7,26% 3.291.614367-03 3.068.818T6cnico AdministrativoT6cnico
7,26% 3.291.6143.068.818323-03T6cnico T6cnico Area Salud
7,26% 3.291.614314-03 3.068.818T6cnico OperativeT6cnico
9,50% 2.911.160407-05 2.658.594Auxiliar AdministrativoAsistencial

3.258.9553.038.369 7,26%407-06Auxiliar AdministrativoAsistencial
2.269.7419,50%412-04 2.072.823Auxiliar Area SaludAsistencial

9,50% 2.911.160412-05 2.658.594Auxiliar Area SaludAsistencial
7,26% 3.258.955412-06 3.038.369Auxiliar Area SaludAsistencial
9,50% 1.954.920480-03 1.785.315Asistencial Conductor
9,50% 2.911.1602.658.594440-05Asistencial Secretario

3.258.9557,26%425-06 3.038.369Asistencial Secretario Ejecutivo
7,26% 3.258.9553.038.369438-06Secretario Ejecutivo Despacho AlcaldeAsistencial

0\

3

j



I

I.

ALCALDlA DE I 
SANTIAGO DE CALI

DECRETO N°^d I DE 2022
K'WjiO

"POR EL CUAL SE IMPLEMENTA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS 
pOblicosadscritosalaplantadecargos DE LAADMINISTRACldN 

DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI PARA LA VIGENCIA FISCAL DELAISIO 2022”

)(

Par^grafo: En el nivel jeicirquico Profesional, la asignaci6n b^sica mensua que 
corresponde al empleo de Medico General comprende una jornada laboral de ocno (8) 
horas, por consiguiente, es la base para el c^lculo cuando las funciones correspon^dan a 
jornada menor de ocho (8) horas. j

Articulo Tercero: DETERMINAR que el salario mensual del alcalde de Santiago de Cali 
para la vigencia 2022 ser£ de dieciocho millones setecientos cincuenta y cinco mil 
ciento noventa y seis pesos ($18,755,196) en atencion a la categorizacidn legaljfijada 

para la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali, conforme lo dispone el articulo 3 del 
Decreto 462 de marzo 29 de 2022, el cual esta constituido por la asignacibh basica 
mensual y los gastos de representacion, discriminado asl:

Asignacion basica mensual 
Gastos de representacion

Articulo Cuarto: DETERMINAR la asignacion bcisica mensual para los empleados 
publicos adscritos a la Secretaria de Educacion que prestan sus servicios en el Instituto 
Popular de Cultura (IPC), en cumplimiento del Articulo 12 del Acuerdo N°0313 del'29 de 
marzo de 2011, la cual es la siguiente:

$9,377,598
$9,377,598

%Asignacion
basica

mensual
2021

Asignacion
8£sica

Mensual
2022

Incremento
9,50%

vigencia
2022

Denominacion del empleo

9,50% 543.684Auxiliarde Ceramica 496.515
384.560 9,50% 421.094Modelo 32 horas
652.579 9,50% 714.574Monitor 56 horas mes
759.672 9,50% 831.841Musico Acompahante

804.604Profesor 24 horas catedra 734.798 9,50%
938.701857.261 9,50%Profesor 28 horas mes

1.062.959970.739 9,50%Profesor 32 horas mes
1.222.091 9,50% 1.338.189Profesor 40 horas mes
1.466.506 9,50% 1.605.824Profesor 48 horas mes

9,50% 2.121.2841.937.246Profesor 64 horas mes
2.916.7782.663.724 9,50%Profesor 88 horas mes

505.747461.869 9,50%Profesor EE 16 horas mes
9,50% 790.296721.731Profesor EE 25 horas mes
9,50% 1.514.1661.382.800Profesor EE 48 horas mes

Articulo Quinto: REMlTASE copia de este acto administrative al Departamento 
Administrative de Hacienda Municipal, al Departamento Administrative de Tecndloglas 
de la Informacion y las Comunicaciones y al Departamento Administrative de Desarrollo 
e Innovacibn Institucional para que tramiten el cumplimiento de este, de acuerdo 
competencia y responsabilidad.

su
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Artlculo Sexto: VIGENCIA. El presente decreto rige a partirjde su publicacidn 
boletln oficial del Municipio de Santiago de Cali. I

en el

PUBLlQUESE Y CUMRLASE

de) alas del mesDado en Santiago de Cali a los 
veintidos (2022).

dd dos mil

sNnagOmez
itiaqo de Cali

JORGE IVAN O 
Alcalde de'Sa

Fecha:Publicado en el Boletln Oficial N° - ±£> -

Revisb: Nhora Yaneth Mondrag6n Ortiz - Secretario de Despacho - Secretaria de Gobierno. ^
Maria del Pilar Cano Sterling- Directora del Departamento Administrativo de Gestidn Jurldica Publica.^- 
Claudia Patricia Marroquin Cano - Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacipn 
Rafael Fernando Muftoz Cer6n - Subdirectqr de Gestidn Estratdgica del Talento Humano.
Jos6 Fernando Zamora Arias-Asesor DADII 7 
Eduardo Antonio Gallardo - Profesional Univfe 
Yahidy P6rez Tovar - Profesional Universitapt 

Elabord: Kelly Johana Quinonez-Contratista.
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