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MODELÓ INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
(MIRO) 

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA 

    

VERSIÓN 

  

CO3 

     

     

NÚMERO DE CONVOCATORIA: 01 AÑO 2023 

    

La Alcaldía de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 
estudio tecnia> realizado a los Trece (13) servidores publicas preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: 

Convocatoria Número 

01 DE 2023 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-04 
Cargo vacante: 	 Área de desempeño: 

SECRETARIA DE VMENDA SOCIAL Y HABITAT 
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SUELO Y OFERTA DE VIVIENDA 

   

      

PUESTO CORRA NOMBRE FECHA INGRESO EN LA 
ENTIDAD EXPERIENCIA ULTRA EVALUACIÓN 

OESEMPERO 
POR DISTINCIONES.RECON0C1MIENTOS 

U HONORES EDUCAC1ON FORMAL 
CONDICID11 DE VICT1MA EN 

TERMINO] LEY 1444 DE 
1011 

SERVIDOR MAS 
ARROW EN LA 

ENTIDAD 

SUFRAGADO ENIAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

38940564 VARELA POLANIA MARGIE STELLA 28/01/1992 80 10 O 0 0 5 0 75 

2 32615686 V1LAR MANRIQUE BEITY DEL CARMEN 03/02/1992 60 10 O O O O 0 70 

14249818 TASCON GONZALEZ LEONIDAS 13/0811992 60 10 0 O O 0 0 70 

4 16689828 VELASCO SANCHE2 ARLEX 17/06/1993 80 10 0 0 0 0 0 70 

5 76304974 VILLA PAJOY LEYTER GERAROO 19/08/1994 60 10 0 0 0 0 0 70 

e 51995813 BARBOSA MENESES MELBA ESTER 05/05/2020 52 10 2.5 0 0 0 0 64,5 

7 29112244 GRAJALES QUINTERO UZETTE 03/03/2020 34 10 O 1,25 0 0 0 45,25 

8 66928021 BEJARANO GEtANADC S PAOLA 04/03/2020 28 7 0 2,5 0 0 0 37.5 

9 1116239388 
ARBOLEDA VALENCIA SANDRA 

JULIETH 06/07/2020 30 7 O O 0 0 0 37 

10 1144043372 ANGEL ESCOBAR JAIRO ALEJANDRO 02/03/2020 14 10 0 2,5 0 0 5 31,5 
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
(MPG) 

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA 

  

VERSIÓN 

  

CCO 

      

2023 NÚMERO DE CONVOCATORIA: 01 	 AÑO 

La Alcaldía de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategic.s de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los Trece (13) servidores publioos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 02, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: 

Convocatoria Número' 

01 DE 2023 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-04 
Cargo vacante: 	 Ama de desempeño: 

SECRETARIA DE VMENDA SOCIAL Y HABITAT 
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SUELO Y OFERTA DE VMENDA 

   

      

' 	PUESTO CEOVLA NoinIRE FECHA INGRESO EN LA 
11010*5 EÁPEMENCLA alinea EVALOACION 

DESEMPEÑO 
POR DISTMC1ONEILRECONOCIIMENTOS 

U 110140111r5 EDUCACION FoluML 
CONDICION DE VICI1MA EN 

TERNINOS LEY 1445 DE 
.2011 

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO EN LA 

ENDOSO 

SLITRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

11 1114823879 CEBALLOS BOLNAR DCFLA STELLA 09/03/2020 11 10 O o o 0 0 21,00 

12 88832076 RODRIGUEZ GONZALEZ NORA 
LILIANA 20/08/1997 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO 

13 670201:62 JARABA GARCLA ANA CAROLINA 01/07/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINN() DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO 

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( n ) Mes del mes de  01  de 202,3 
FIRMAS RESPONSABLES: 

aaa:eiV  
LI A MARLENY CAMARGO SEGURA 

Profesional Especializado 

Proceso Gestión y Desarrollo Humano 

Proyectó: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRAllSTA 

Elaboró: SEBAS11AN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA 
Revisó: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI 

Subdirector Departamento. Administrativo ( E ) 

Subtfirección de Gestión Estratégica del Talento Humano 

Fecha de realización del chequeo: 

Chequeo Cruzado realizado por 

31 / MAR 1 2023 

LUZ DARY GARCES ANGULO 

Director Departamento. Administrativo 

Departamento Administrativo do Desarrollo e 
Innovación Institucional 
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