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NÚMERO DE CONVOCATORIA: 04 AÑO 
2023 

    

La Alcaldla de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 
estudio lecnico realizado a los Trece (13) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a COnlinuaCiOn: 

Convocatoria Número: 

04 DE 2023 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219.02 
Cargo ~ante: 	 Área de desempeño: 

SECRETARIA DE MOVILIDAD 
CONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN PÚBLICO 

   

PUESTO CEDULA NOMBRE FECHA AVORE50 EN LA 
ENTIDAD EXPERIENCIA 

ULTIMA EVALUAC1ON 
DESEMPEÑO 

POR DISTINC IONESRECONOCIMIENTOS 
U HONORES 

EDUCACIÓN FORMAL 
CONDIGNO. DE V1CTIMA 

EN TERMINGS LEY 14413 DE 
2011 

SERVIDOR MAS 
APTOUO EN LA 

ENTIDAD 

SUFRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

1 38551749 MARROOUIN SANDOVAL IVON 'VETE 18/01/2021 30 10 0 0 0 0 5 45 

2 10907121 038E00 LÓPEZ JOSÉ LUIS 04/05/2020 26 10 0 0 0 0 0 38 

3 18752660 LOPEZ GONZÁLEZ ROMEL 18/02/1992 17 10 O 0 0 5 0 32 

4 1130598103 
VERDUGO SENALADEs TENtEFER 

ANDREA 05/04/2021 20 10 0 1,25 0 0 0 31.25 

5 07045079 LO/4D~ vELEZ OMAIRA 0310602020 17 10 0 1.25 0 O O 28.25 

6 195087531 TORRES CRISTANCHO STEv LEONARDO zstoarzezo 8 10 0 3.25 0 0 5 28,25 

7 1012370914 CAMPO GARC1A LINA GINNERV 17/0412020 8 10 0 2,5 0 O 5 25.5 

e 1077470443 MOSOLTERA PF12FA JOSENY MARCELA 10/03/2020 14 10 0 1,25 0 0 O 25,25 

O 1092341038 ARIZA DIAZ CARLOS ApORES 02/08/2021 8 10 0 1,25 0 O 5 24.25 

10 10031307 GAFaON GIL WALTER GIOVANNY 02/01/2010 8 10 0 1.25 0 0 0 19.25 

11 98393259 CABRERA NARVAEZ amo CESAR 07/04/20213 8 10 O 1,25 0 0 0 19,25 
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NÚMERO DE CONVOCATORIA - 00 ANO 2023 

    

La Alcaldía de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los Trece (13) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se desate a continuacion: 

Convocatoria Número: 

04 DE 2023 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-02 
Cargo vacante: 	 Área de 1:1093n1p97113: 

SECRETARIA DE MOVILIDAD 
CONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN PÚBLICO 
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PUESTO CEDULA NOMBRE LEONA INGRESO EN LA 
ENTIDAD EXPERIENCIA 

ULTIMA EVALUACION 
DESEMPEÑO 

POR IXSTWCIONES.RECONOCIMIENTOS 
U HONORES 

EDUCACION FORMAL 
CONDICION DE vicomA 

EN TERMIHOS LEY 141+3 DE 
3011 

SERVIDOR MAS 
ANTIGUOS LA 

ENTIDAD 

SUFRAGADO EN LAS 
EYECCIONES 

INMEDLATAMEME 
ANTERIORES 

CONSOLIDADO 

12 10537930 SANDOVAL ZUÑICA FREDY WILLIAM 06/05/2020 e so o o o 0 o 18 

13 16184382 
MORALES ALVAREZ ClIRISTLYN 

BERNARDO 02/03/2020 NO CUMPLE CON EL REOUISITO MININO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali e los (1.6 ) dios del mes d 

FIRMAS RESPONSABLES: 

CLAUDIA PATRIC MARRODUIN CANO 

Director Departamento. Administrativo 

Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación insatuclonal 

de vol 9 

0-cloce-atif  
CLAUDIA P 	CHARRIA RIVERA 

Subdirector Departamento. HelmlnIttrally0 

Subdireccien de Gestión Estratégica del Talento Humano 

U 	MARLENY CAMARO() SEGURA 

Profesional Especializado 

Proceso Gestión y Desarrollo Humano 

Proyectó' SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA 
Elaboró: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO CONTRATISTA 
ReWsó: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4.77- 

Fecha de realizacOn del chequeo: 24 / ABR / 2023 

Chequeo Cruzado realizado por LUZ DARY GARCES ANGULO 

Ha ~soros mopleam S Mitarian Cata AS DMOIMEWHw de CHI ~tala wu Cerrión • trolfer~ (1•1~ ?nao. ab 'rent werDatiln AJC.O• 
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