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La Alcaldía de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa alas servidores públicos el resultado del 
estudio lecnico realizado a los Trece (13) servidores publicas preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: 

Convocatoria Mamar° 

05 DE 2023 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-02 
Cargo vacante: 	 Área de desempeño: 

SECRETARIA DE MOVILIDAD 
GESTIÓN JURIDICA 

   

PUESTO CEDULA NOmBRE FECHA INGRESO EN LA 
ENTIDAD SCPERIENCIA uLnktA eVALUAciON 

DeSEMPERO 
POR DISTINCIONESREEDNOCURIENTOS 

U IGNORES EDUCACION FORNIAL 
cONMCION OS ViCTIMA 

EN TERIAN4OS LEY 1448 DE 
MI 

SERVIDOR MAS 
ANTIGUO EN LA 

ENTIOAD 

SUFRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEDIATAMENTE 
ANTERIORES 

CONSoUDADo 
' 

38551749 MARRODUIN SANDOVAL IVON IVETH 18101/2021 30 10 0 0 0 O 5 45 

2 109E7121 OVIEDO LÓPEZ JOSÉ LUIS 04/05/2020 28 10 O 0 O O o 36 

16752580 LOPEZ GON7s• P 7 ROMEL 18/02/1992 17 10 0 0 0 
, • 

5 O 32 

4 1130595183 
VERDUGO 8ENAVIDES YENIFFER 

ANDREA 05)04/2021 20 10 0 125 0 0 0 31,25 

5 67045070 LONDOÑO VE1EZ OMAIRA 03/08/2020 17 	. 10 O 1,25 0 0 0 28.25 

6 88057531 TORRES CRISTANCHO STEV LEONARDO 29/04/2020 13 10 0 3.25 0 0 5 28,25 

7 1032370914 CAMPO GARG1A LINA GINNERY 17/04/2020 8 10 0 2.5 O O 5 25,5 

e 1077470443 MOSOUERA PEREA JOSENY ~CELA 10/03/2020 14 10 0 1,25 0 0 O 25,25 

9 1092341036 ARIZA DIA2 CARLOS ANDRE3 02/011/2021 8 10 0 1,25 O O 5 24,25 

10 10331307 GARZON GIL WALTER GIOVANNy 02/03/2020 8 10 0 125 0 O O 19,25 

11 95393259 CABRERA NARVAEZ JUU0 CESAR 07/04/2020 8 10 0 125 0 0 0 19,25 

la. loan.... ~O de lb APIIII~ Caci elor Maui, eaneA 0•Cdi PrItileb 11~ O 	 auto-tale 40 MraTO• 	 Pella la 1 



VERSIÓN COJ 

05 AÑO 

05 DE 2023 

Convocatoria Nórnero: 

SECRETARIA DE MOVILIDAD 
GESTIÓN JURIDICA 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219-02 

Cargo vacante: 	 Área de desempeño: 

Fecha de realización del chequeo: 

Chequeo Cruzado realizado por 

24 / ABR / 2023 

LUZ DARY GARCES ANGULO 

Proyectó: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA 

Elaboró: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA 
Revisó: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO eiz-- 

NÚMERO DE CONVOCATORIA: 2023 

La AlCaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, Subdireccion de Gestión Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestión y Desarrollo Humano informa a los servidores públicos el resultado del 
estudio tecnico realizado a los Trece (13) servidores públicos preselecclonados del cargo inmediatamente Inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion: 

MJESTO CEDULA NOMBRE FECHA INORF-S0 EN LA 
ENTIDAD ESPERTENCM ULTRA EVALUACION 

DESEMPEÑO 
POR INSTINCKINESR 	M ECONOMENTOS 

U HONORES EMIR-AMOR FORMAL 
CONDICIÓN DE ~DNA 

DI TEMIMOS LEY 1449 DE 
2911 

SERVIDOR MAS 
APTGUO EN LA 

ENTIDAD 

SUFRAGADO EN LAS 
ELECCIONES 

MMEMATAMENTE 
*mamona 

CONSOLIDADO 

12 10537930 SANDOVAL ZSGA FRED« wILuism 06/05/2020 e lo o o o o O 18 

13 16864382 MORALES ALVAREZ CHRISTIAN 
BERNARDO 02/03/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MININO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los (26 ) días del mes de  Ak711  de 2"C'E 3 

FIRMAS RESPONSABLES: 

nc9 C 
CLAUDIA PATR 

avhcc_exL,  4511-Clet  
LIUA 	LENY CAMARGO SEGURA 

rofealonal Especializado 

Proceso Gestión y Desarrollo Humano 

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA MUERA 

Subdirector Departamento. Administrativo 

Subdimccion de Gestión Estratégica del Talento Humano 

.4A MARROCIUIN CANO 

Director Departamento. AdminiMmUvo 

Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional 

me atinen, esete~ es Y Acissimres cesa ad Osuai da ~o de Cal ~tia su anden • nactleteln cuMidt mei» •In reñí Necemeto cvplAkala Ilina ni. 
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