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RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
GES' DEL TALENTO HUMANG -
GESTION Y DESARROLLO MUMANG -
NUMERO DE CONVOCATORIA: 14 2023

ARO

La AlcaI_dia de Sanﬁago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrollo Humano informa a los servidores pablicos el re;uﬂac!o del
estudio tecnico realizado a los diez (10) servidores publicos preseleccionados de! cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado 03, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del emplec que se describe a continuacion:

14 DE 2023

.

X PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocatoria Nimero: Cargo vacante: 219-04 Areade d peft DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
AUFRAGADO EN LAS
{ CONDICION DE VICTIMA €N SERVIDOR MAS
PUESTO CEQULA . NOMRRE FECHA :vamzao ENLA EXPERIENCIA ULTIMA EVALUACION | POR mﬁmmﬁ;mmos EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1443 DE ANTIOUO EN LA m&m CONSOUDADO
NTIOAD oesempERa o1 ENTIOAD ANTERIORES
1 12240455 RINCON REINA FREDHY OTAIN 162020 58 10 0 0 0 [\ 0 66
2 27093933 MARTINEZ GOYES LORENA DEL CARMEN 21712020 40 10 0 0 0 [\ 0 50
3 94445858 PALACIOS ANGULO MARVIN 10172020 34 10 1} [} 0 [} 0 44
4 389072885 HENAO QUINTERO LUZ ELIANA 8172021 10 0 1} 0 [ 0 4“4
CASTILLO VILLARREAL FLAVIO
S 12911030 MUMBERTO 1471211992 2 10 [} 1} 0 5 0 44
8 1130610010 | NAVARRO ESCOBAR GERMAN ENRIQUE 11712020 30 10 0 0 0 0. 0 40
MATURANA
7 11809734 oA TARGICIO 1712021 2 10 ) 125 0 ) 0 30,25
8 1088237418 PATIRO OROZCO NATALIE 87472020 26 10 0 4] 0. 0 [+] 38
et -

Outrio du Santago de Ca1 Prohibide su abenacidn © motSomaitn por cusiqui Medo, e prvia ittrizacion del Akakde,

Pigmaided



MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MATH02.08.02.P002 F004

3 (MIPG)
CANTISRA a1 RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERSION
SUESIRNPEL A ENTO e .
NUMERO DE CONVOCATORIA: " A0 2023

La Alcaldia de Santiage de Cali - Depantamento Administrativo de Desarvollo e Innovacion Institucionatl, Subdireccion de Gestién Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores pﬁb}ioos el re_suitad_o f-"el
estudio tecnico realizado a fos diez (10) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado 03, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion:

14 OE 2023

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Convocatoria Numero: Cargo vacante: 21804 Arca de d peft DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
SUFRAGADO EN LAY
CONUNHON DE VICTIMA EN BERVIDOR MAS ELECCIONES .
FECHA INGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR NTO3 CONSOLIDADO
PUESTO CEDA NOMBRE YIDAD EXPERIENCIA porobbiome-  NONORES EDUCACION FORMAL TERMRNGS LEY 1445 02 Anmauo ENLA INMEDIATAMENTE
T ANTERIOREN

9 31284275 | BERMUDEZ ORDONEZ ELIZABETH EDITH 237211983 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

10 31903831 CASTANO CUELLAR LUZ ADRIANA 2/10/1989 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

06

- Se fimna en la Cludad de Santlago de Cali & los { 08 ) dias del mes de

w2027

FIRMAS RESPONSABLES:

Cetreclly PP Cooecec

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA

Adond

Director Dopart t

Subdirector D A

. A

P de D e
Innovaclén Instituclonsl Crrhed b "

de Gestidn E: tgica do! Talento Humano

Proyect6: LUZ ANGELA NAVARRO B. - PROFESIONAL UNNERSTI’ARI(._\;.I'
Elaboré: LUZ ANGELA NAVARRO B.- PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI Lf)/‘

Dintriv; de Sartiegs de Cel. Prohbide cusuier medio, ein previe Sutorizack

Fecha de realizacién del chequeo:

ﬁ?cwo

LILIA MABLENY CAMARGO SEGURA

‘eslonat Especlalizado

P 6n y D

01 /7 JUN { 2023

Chequeo Cruzado reslizado poy:]

LUZ DARY GARCES ANGULO

Il
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