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“POR LA CUAL SB EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

La Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional 
Del Distrito De Santiago De Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial 
las contenidas en el Decreto del Departamento Administrative de la Funcion Publica 
648 del 19 de Abril de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 
2016, el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “For el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica" senala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les 
podra efectuar los siguientes movimientos de personal:
1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso."

"Articulo 2.2.5.5.41 Encargo.,Los empleados podr£n ser encargados para asumir parcial o totalmente ias 
funciones de empieos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las^ropias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es 
titular, ni afecta los derechos de camera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS’.A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
central municipal del municipio DE SANTIAGO DE cali”, en el Articulo 9, en lo referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humane en la Administracion Central de la 
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, el area de desempeho y con la profesion del titular del empleo."

Que es funcion, de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
' Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 

la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:
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“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacidn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las 
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracion Central Municipal:”

“3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencia! que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo senalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrative- Seccion Segunda 
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrative mediante encargos y nombramientos 
provisionales": "Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a 
traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida 
esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos de carrera a 
traves de encargo o nombramiento provisional".

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe UNA (1) vacante 
definitiva en el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 02, con 
posicion No. 20002308, y Unidad Organizativa No. 100000472; vacante generada por la 
aceptacion de renuncia a la servidora publica Cielo Elizabeth Manzano Valencia, 
conforme la resolucibn No. 4137.010.21.0.2927 del 19 de octubre del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 11 del 2023, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 11 de 
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor 
publico Romel Lopez Gonzalez, identificado con la cedula de ciudadanla 
No.16.752.680, quien ocupo el Tercer (3) lugar; toda vez que quienes ocuparon el 
primer y segundo lugar no aceptaron el encargo con efectos fiscales.
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Que el servidor publico Romel Lopez Gonzalez, a la fecha es titular del empleo 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 01, adscrito a la Secretaria 
de Movilidad, empleo con Posicion No. 20001774 y Unidad Organizativa No. 10000076.

Que, en virtud de lo anterior,

)(

RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales, al servidor publico Romel Lopez 
Gonzalez, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.752.680; en el empleo 
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grade 02, con posicion No. 
20002308, y Unidad Organizativa No. 10000472; con una asignacion basica mensual 
de cinco millones doscientos sesenta y tres mil ochenta pesos M/cte ($5.263.080,oo) 
financiado con recursos propios, cargo que debera desempenar en el 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional de la Alcaldia 
Distrital de Santiago de Cali. I

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo:

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrative se encarga, NO podra 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realize tramites de solicited para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrative. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempehara las funciones propias del encargo con' efectos fiscales, la 
suscripcidn y fijacioh de los nuevos compromises laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Romel Lopez 
Gonzalez, en un termino maximo de quince (15) dlas calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el orgaoismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y.Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Romel Lopez Gonzalez, en la Secretaria de Movilidad.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Movilidad y al' Departamento Administrative. Desarrollo e innovacion Institucional: 
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estrategica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y j 
vinculacibn, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion 
de Histories Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/6 ( ) dias del mes de de dos milDada en Santiago de Cali, a los 
veintitres (2023).

owC
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora de Departamento Administrative 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboro: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario'^O 
Revise: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrative

Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario «£•
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado^tu>*^ 
Nelsy Lara Useche - Asesor ( E ) a/ '
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA POR PENSION DE VEJEZ A UNA 
SERVIDORA POBLICA DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE

CALI"

DE 2022
){

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202241370400048624, del 10 de octubre de 
2022, la servidora publica Cielo Elizabeth Manzano Valencia , identificada con la c&lula 
de ciudadanla No. 34.530.280, presento ante la Directora del Departamento 
Administrative de Desarrotlo e Innovacibn Institucional, Doctora Claudia Patricia 
Marroquin Cano, su renuncia al empleo del cual es titular del cual ostenta derechos de 
camera administrativa denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 02, con 
Posicidn No. 20002308 y Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito al Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional - Subdireccidn de Gestidn 
Estrategica delTalento Humano, a partir deldia phmero (Ol)defebrero de 2023, en virtud 
al reconocimiento de su pension de vejez por parte del fondo de pensiones 
COLPENSIONES mediante la Resolucion No. 2014J 0645067 GNR 163275 del 02 de 
junio de 2015, que se adjunta para que haga parte integral del presente acto 
administrative.

Que como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacion laboral con la 
Alcaidla Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Cielo Elizabeth Manzano 
Valencia, identificada con la c6dula de ciudadanla No. 34.530.280, puede optar por la 
realizacion del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en 
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluation mOdica no 
tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realization del mismo queda 
expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. 
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Medico Ocupacional 
de egreso deberO solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.aov.co dentro de los cinco 
(5) dias habiles siguientes a la notification del presente acto administrative; de no hacerlo, 
se entenderO que renuncia a dicho examen y se continual el procedimiento normal de 
liquidation de sus acreencias laborales.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO: ACEPTAR !a renuncia por pension de vejez a la servidora pOblica 
Cielo Elizabeth Manzano Valencia, identificada con la cedula de ciudadania No. 
34.530.280, al empleo del cual es titular y ostenta derechos de camera administrativa 
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, con Position No. 20002308 
y Unidad Organizativa No. 10000472, adscrito a la Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovation Institucional - SubdirecciOn de GestiOn Estrategica del Talento 
Humano, a partir del dia primero (01) de febrero de 2023, conform© a lo expuesto en la 
parte considerativa del presente acto administrative.

PARAGRAFO: Como consecuencia de la aceptacidn de la renuncia y desvinculacibn 
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Cielo Elizabeth 
Manzano Valencia, identificada con la cedula de ciudadanla No. 34.530.280, puede optar 
por la realizacidn del Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo 
establecido en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 
evaluaeidn medica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizacidn del

Pa
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OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA 
INTERNA NO. 11 DE 2023

8 de mayo de 2023, 14:46Ivon Iveth Marroquin Sandoval <ivon.marroquin@cali.edu.co>
Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Co: Lilia Marleny Camargo Segura <lilia.camargo@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

DOCTOR

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

ASUNTO: DESISTIMIENTO ENCARGO CONVOCATORIA INTERNA #11 de 2023

Cordial Saludo,

He sido notificada del encargo ofertado en la convocatoria numero 11 de 2023, frente a lo cual me permito manifestar 
que yo IVON IVETH MARROQUIN SANDOVAL identificada con la c6dula de ciudadania 38551749 de Cali, DESISTO del 
encargo, para el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CQDIGO: 219, GRADO: 02 en el DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVAClON INSTITUCIONAL.

iContinuare ejerciendo mis funciones como Profesional Universitario I en la Secretaria de Educacidn. 

Agradezco su Confianza,

Atentamente,

Ivon Iveth Marroquin Sandoval 
Profesional Universitario I- Gestion Jundica 
Secretaria Educacion de Cali 
Alcaldia de Santiago de Cali 
Avenida 6 # 13N-50 piso 9 
Edificio Boulevard de la Sexta

ALCALOfA OE 
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8 de mayo de 2023, 16:14Jose Luis Oviedo Lopez <jose.oviedo@ca1i.edu.co>
Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Buen dia Sebastian,

Manifiesto no estar interesado en aceptar el encargo.

For su atencidn, muchas gracias.

i
j Jose Luis Oviedo Lopez 

Profesional Universitario 
Gestidn Contractual
Secretaria de Educacibn Distrital 
Alcaldia de Santiago de Cali 

| Direccibn: Avenida 6 Norte # 13n - 50, Piso 09 
| www.cali.gov.co
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(Nota de Confidencialidad). La informacidn conienida en esle correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y confidencial. y para uso exclusive de sus deslinatarios de la 
misma y/o de quienes hayan side autorizados especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucibn o reproduccibn no autorizada estb estriclamente prohibida. Si per algiin motive 
recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, nolificarle de su error a la persona que lo envib y abstenerse de divulgar su contenido 
y anexos, ya que esta mformacibn solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida, Nota: evite imphmir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.
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(Nota de Confidencialidad). La informacibn contenida en este correo electrbnico y sus archivos anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente 
para leerla. Su divulgacibn, distribucibn o reproduccibn no autorizada estd estrictamente prohibida. Si por algun motive 
recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarie de su error a la 
persona que lo envib y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacibn solo puede ser utilizada por 
la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.
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