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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A”UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de

enero de 2020 y, ‘
CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por e cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” sefiala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrd
efectuar los siquientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.”

"Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera'del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

‘7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desemperiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el drea de desempefio y con Ia profesion del titular del empleo.”

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal:”

3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores piblicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida-

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de ia Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales* : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

. Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe UNA (1) vacante
definitiva en el empleo denominado Técnico Administrativo, cédigo 367, grado 03, con
posicion No. 20002539, y Unidad Organizativa No. 10000452, vacante generada por la
renuncia de la servidora publica Luz Stella Lozada Gémez, conforme la resolucién No.
4137.010.21.0.601 de julio 01 del 2020.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 09 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante
citada.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 09 de
2923_, se no.mbraré en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor
publico Javier .Puentes Yusunguaira, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.736:604, quien ocup6 el primer (1) lugar; y quien a la fecha es titular del empleo
denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 01, adscrito a la secretaria de
Educacion con recursos Ley 715.

Que por necesidad del servicio mediante el radicado de Orfeo interno No.
202341370400014614 del 16 de marzo del 2023, la Subdirectora de la Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, informé al Subproceso de Seleccidn y Vinculacion, que de
acuerdo a los lineamientos dados por el Sefior Alcalde y con el objetivo de cumplir con
la misionalidad de la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal- UAEPA- se
realizaron ajustes a las unidades organizativas de algunos empleos, entre ellos el
empleo objeto de este encargo con efectos fiscales, siendo necesario distribuirlo del
Departamento administrativo de Gestién del Medio Ambiente a la Unidad Administrativa
Especial de Protecciéon Animal- UAEPA.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

Articulo Primero: Distribuir el empleo denominado Técnico Administrativo, codigo 367,
grado 03, con posicion No. 20002539, y Unidad Organizativa No. 10000452, del
Departamento administrativo de Gestion del Medio Ambiente a la Unidad Administrativa
Especial de Proteccién Animal- UAEPA.

Articulo Segundo: Encargar con efectos fiscales, al servidor publico Javier Puentes
Yusunguaira, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.736.604; en el empleo
denominado Técnico Administrativo, cédigo 367, grado 03, con posicion No. 20002539,
y Unidad Organizativa No. 10000452; con una asignacion basica mensual de Tres
Millones Doscientos noventa y un mil seiscientos catorce pesos mcte ($3.291.614 ,00)
financiado con recursos propios, cargo que debera desempediar en la Unidad
Administrativa Especial de Proteccion Animal- UAEPA de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCAL
, ES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Artlcylo Tercero: !”ara efggtos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Parag(afo.' El sgrvidgr publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde Su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue recor_wocrdo y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez 'termine el disfrute de las vacaciones, podré tomar posesién, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Cuarto: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desemperfio del Servidor Plblico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempeifiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Quinto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Javier Puentes
Yusunguaira, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: COMUNICAR el contenido del presente 'Acto Administrativo al servidor
Javier Puentes Yusunguaira, en la Secretaria de Educacion.

Articulo Séptimo: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Educacion, a la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal- UAEP_A) y al
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucjonal: Subdireccion de
Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Hur\:\ano:
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Administracién de Planta, Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de

Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo
de su competencia. - _

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali,alos 7 ¥ ( ) dias del mes de »‘7 o de dos mil
veintitrés (2023). ' h

@&xﬁl@ o C
CLAUDIA PATRIGIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo

Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion Institucional |

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Universitario j\ : o )
Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo Oeee S~

Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Univgrsjtario e o
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado safy Cowrd
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E )7/
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N /.
POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

RESUELVE

Articulo Primero: ACEPTAR la renuncia a partir det dia primero (01) de septiembre de
2020. de‘la servidora publica Luz Estela Lozada Gémez, identificada con la cédula de
cuudad_ama No.31.856.225, quien actualmente desempefia el empleo denominado
Profesional Universitario (E), Codigo 219 Grado 02, Posicién No. 20003202, adscrito a
la Secretaria de Salud Publica, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

Paré?grafo: Asi mismo, la servidora piblica Luz Estela Lozada Gémez, identificada con
la cédula de ciudadania No.31.856.225 renuncia al empleo del cual ostenta derechos
de carrera administrativa denominado Técnico Administrativo, cédigo 367, grado 03,
adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

Articulo Segundo: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica Luz Estela Lozada Gémez, identificada con la cédula de ciudadania
No0.31.856.225, quien actuaimente desempefia ef empleo denominado Profesional
Universitario (E), Codigo 219 Grado 02, Posicion No. 20003202, adscrito a la Secretaria
de Salud Publica.

Articulo Tercero: REMITIR copia del presente Acto adminisirativo a la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, en cumplimiento del procedimiento
previsto en el articulo tercero (03) del Decreto 2245 de 31 Octubre de 2012, ala
Secretaria de Salud Plblica y al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional: Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Liquidaciones Laborales -
Subproceso de Activos;, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subprocesc de
Administracién de Planta, Proceso Compartibilidad y Pensiones y Subproceso de
Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos €7/ ( ) dias del mes de /)ﬁ-L‘L@ de dos mil
veinte (2020).

Q,Qcmu:\)pl maqn C
CUAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

i 1bord Luis Alberto Villamizar Cortes - Contratista

f(evisé‘ Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado (E)
Rafael Fernando muioz Cerén - Subdirector de Deparlamento Administrativo
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At CAI.DIA DE
S&_NTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROALO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ
Profesional Universitario
Subproceso Seleccion y Vinculacion.
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202341370400014614
Fecha: 2023-03-16
TRD: 4137.040.9.45.187.001461
Rad. Padre: 202341370400014614

ASUNTO: Alcance al oficio N0.202241370400035354 de requerimiento para provisién
de personal
Cordial Saludo,

De acuerdo a los lineamientos dados por el Sefior Alcalde y con el objetivo de cumplir

con la misionalidad de la Unidad Administrativa Especial de Protecciéon Animal -

UAEPA,

se realizan los siguientes ajustes en las unidades organizativas de los siguientes empleos

anteriormente reportados:

. o L Estado )

Organismo . .. | Cod/ | Denominacién Manual de g2
Posicion dela Proceso . Modificacion
actual grad de empleo | vacante funciones
Dpto Adtivo Secretario Vacia Area Decreto 0271
de Hacienda | 20002488 | 425-6 Ejecutivo defintiva | transversal de 20217ii2%ag|na
Dpto Adm A Decreto 0673
de Auxiliar Vacia rea de 2016
Contratacion 20002290 | 407-6 Administrativo | definitiva |transversal | Paginas 879y
gu?"i\a r 880 Se modifica el
0o Adm L .
dg Planeacion| Decreto 0673 Ogga‘:;':':?'
Desarrollo e Técnico Vacia . de 2016 ‘
Innovacion 20002539 | 367-3 Administrativo | definitiva eco:fg:l:a Paginas 777- Unidad
inst y 778 Administrativa
Especial de
Sec de 4?13‘-3' 3‘(‘)’ 316%3 Proteccion
Desarrollo . . Apoyo .0.20. Animal - UAEPA
Tertorialy | 20002604 |219-2| Froresional oacla | administrat | de 2016 '
Particip ivo Paginas 747 y
748
Sec. de Decreto 0673
Seguridad y Profesional Vacia Gestion de 2016
Justicia 20002735 | 219-2 Universitario definitiva | juridica Paginas 741-
742

(@)
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Adicionalmente se informan las siguientes modificaciones:

Se recibieron dos solicitudes de modificacion de area funcional de la Secretaria de

Salud y la Secretaria de Paz y Cultura como se relacionan a continuacion:

. . Estado Estado s sz
Posicion Organismo | Cod/Grad provisién ocupacién Modificacion
. . , Decreto 673 de
Secretaria de Provista Vacia .
20003214 Salud 219-04 definitiva temporal iggG pag. 467-
. \ Decreto 673 de
Secretaria de Vacante Vacia
20003216 219-01 " » 2016, pag.
Salud definitiva definitiva 259-760
Secretaria de
Paz Vacante Vacia Decreto 673 de
Gl y Cultura 219-4 definitiva definitiva 2016 Pag 583
Ciudadana y 584

Una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales, se

observa que la ficha del Decreto 0673 de 2016 Paginas 571-572 fueron modificadas

por el Decreto 0271 de 2018 pag. 16, 17, 18y 19 por lo cual se modifica el area funcional
de la siguiente posicion:

B
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DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL
Posicion Organismo Cod/Grad | Estado Estado Modificacion
provision ocupacion

20000803 Departamento | 219-04 Provista Vacia Decreto No.
Administrativo definitiva temporal 4112.010.20.0271
de Desarrollo de 2018
e Innovacion pag. 16, 17, 18 y
Institucional 19

Cordialmente,

LAUD PA iAéHARRIA RIVERA

Subdirector (E) del Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Proyect6 y elabor6: Luisa Alejandra Burbano Valdes — Contratista c"‘b
Revisd: Claudia Kytra Abadia Herrera — Profesional Universitario CF |

En atencién del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar fa encuesta
de satisfaccién de usuario accediendo al slguiente enlace:
http://www.cali.gov.cofaplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php

(@) Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono: 8899826
icontec www.cali.gov.co
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