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“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACI6N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

RESOLUCI6N No. DE 2023
)(

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contehidas en La. Ley 1960 de 
2019 que modified La Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica, Decreto Municipal No. 
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 
de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20:0001 del 01 de enero de 2020, y,

CONSIDERANDO

Que el artlculo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedar£ asl:

ARTlCULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos 
de carrera administrativa, ids empleados de carrera tendran derech'o a ser encargados en 
estos si acreditan los-requisites para su ejercicio', poseen las aptitudes y habilidades para 
su desempeno, no han sido sanciohados. disciplinariamente en el'ultimo ano y su ultima 
evaluacidn del desempeno es sobresaliente (...)".

“(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo 
mmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad

Que el Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio del cuai se expide el Decreto Onico Reglamentario 
del Sector de la Funcion Publica”,.senala:

"(...) Artlculo 2.2.5.4.1- Movimientos de personal. A los empleados que.se encuentren en servicio • 
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn .
4. Ascenso (...)".

“{...) Artlculo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial b 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, 
por ausencia temporal 0 definitiva del titular, desvincuiandose 0 no de las propias de su cargo.

El encargo ho interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigdedad en el empleo.del 
cual es titular, ni afecta ios derechos de carrera del empleado'(...)”.

“(...) Articulo 2.2.5.5.44. Diferencia salariaL. El empleado encargado tendra derecho al salario 
sehalado para el empieo que desempeha temporalmente, siempre que no deba ser.percibido por 
su titular (...)”,
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"POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIOORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACI6N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

RESOLUCION No. DE 2023
)(

"(...) Artlculo 2.2.5.4. 7 Encargo. Los empleados podrSn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, 
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvincutendose o no de los propios .de su cargo
<■■■)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR ELCUALSEADOPTAEL 
MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACI6N 
CENTRAL MUNICIPAL DEL municipio de SANTIAGO DE cali", erh'el articulo 9, en lo referente 

a las Funciones
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras, las 

siguientes:

Requisites y Competencias del Director del Departamento

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrat6gica del Talento Humano en la Administracidn 
Central de la Alcaldfa de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)”

"(...) 20. Desempefiar las dem^s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdb 
el nivel, la naturaleza, el Srea.de desefnpefto y con la profesi6n.de! titular del empleo

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal.No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del. Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos. los actos-administrativos necesarios para defmir las 
siguientes situaciones. respecto de los servidores pOblicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Administracibn Central Municipal (...)”

"(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores 
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; as! mismo, los. actos administrativos correspondientes para 
terminar o prorrogar dichos encargos

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
camera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la camera a sus 
titulares, al tenor de lo senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por 
el articulo 1 de La Ley No. 1960 de 2019, el Decreto No.1227 de 2005, yel Decreto No. 

1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida
por la Comision Nacional. del SerVicio Civil 'Xineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda

Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
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“FOR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACI6N DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionaies", establecio:

"(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reporter la vacante a trav6s 
del Sistema de Apoyo para la igualdad, el M6rito y !a Oportunidad - “SIMO", por tanto, cumplida 
esta obligacidn, no se requerir£ solicitar autorizacidn ante la CNSC para proveer los empleos de 
carrera a trav6s de encargo o nombramiento provisional

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (01) 
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 
02, Posicion No. Posicion: 20000712, Unidad Organizativa No. 10000059, adscrito al 
Departamento Administrative de Control Interne, en razon al nombramiento en ascenso 
realizado a la servidora publica ALEXANDRA AGUDELO TROCHEZ, identificada con 
la cedula de ciudadania No. 66.951.516 mediante Decreto No. 4112:010.20.0404 de . 
febrero 7 de 2020 como Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 04, en la posicion 
20002151 y OPEC 54993 en la Secretaria de Educacion, siendo posesionada mediante 

Acta No. 0157 del 02 de marzo de 2020.

Que mediante convocatoria Interna N° 17 del ano 2022, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 24 de La Ley 909 de 2004 modificado por el articiild 1 de La Ley 1960 de 2019 
y el Decreto 1083 de 2015; para proveer el empleo mediante encargo en la vacante del 
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grade 02, Posicion No. 
Posicion: 20000712, Unidad Organizativa No. lOOOOOSOi adscrito al Departamento 

Administrativo de Control Interno.

Que asi las cosas y conforme a la convocatoria interna N° 17 del aho 2022 del empleo 
adscrito al Departamento Administrativo de Control Interno, denominado Profesional 

Codigo 219, Grado 02, Posicion No. Posicion: 20000712, UnidadUniversitario,
Organizativa No. 10000059, que se encuentra vacante, fue ofertado y publicado dando 
como resultado en el estudio tecnico que la Servidora Publica CAROLINA PENA 

VERGARA, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.061.700.685 obtuvo el 
primer puesto en orden. de elegibilidad, razon por la cual sera encargada con efectos 

fiscales en la vacante ofertada.

Que la servidora publica a encargar en la actualidad es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 0.1, adscrito a la Secretaria de Educacion 
financiado con recursos de Ley 715; quien sera encargada con efectos fiscales en el 
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, Posicion No. 
Posicion: 20000712, Unidad Organizativa No,. 10000059 adscrito al Departamento 
Administrativo de Control Interno, financiado con recursos propios.
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Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora 
publica CAROLINA PENA VERGARA, identificada con la cedula de ciudadanla No. 
1.061.700.685, quien. es titular del empleo denominado Profesional Universitario, 
Codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Educacion financiado con recursos 
Ley 715, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, 
Posicion: 20000712, Unidad Organizativa No. 10000059, adscrito al Departamento 
Administrative de Control Interne, con una asignacion basica menslial de Cinco Millones 
Doscientos Sesenta y Tres Mil Ochenta Pesos Mete ($5.263.080,oo) financiado con

debera desempenar en el Departamentorecursos propios; cargo que 
Administrative de Control Interne de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, 
se requiere de la previa posesion del cargo.

PARAGRAFO: La servidora publica que mediante este acto administrative se encarga NO podra 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando del periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular, realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado pbr acto administfativo. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR al correspondiente jefe inmediato o Comision 
Evaluadora del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno de la Servidora 
Publica antes relacionada y al correspondiente jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos 
fiscales, la suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, 
con base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica 
CAROLINA PENA VERGARA, identificada con la cedula de ciudadania No. 
1.061.700.685, en un termino maximo de quince (15) dlas calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentafse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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PARAGRAFO: Igualmente debera hacer entrega de la relacion de lbs activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestiori de Bienes y Servicios.

ARTiCULO QUINTO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica CAROLINA PENA VERGARA, en la Secretaria de Educacion 
Municipal.

ARTICULO SEXTO: REMITIR Copia del presente Acto Administrative al Departamento 
Administrative de Control Interne, a la Secretaria de Educacion y al Departamento 
Administrative de Desarrollo e Tnnovacion . Institucional: Subdireccion de Gestion 
Estrategica del Talento Kumano: Proceso Liquidaciones Labbrales - Subproceso 
Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestibn .y Desarrollo 
Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso Seleccion y vinculacion, 
Subproceso Capacitacion y Estimulos y Subproceso Administracion de Historias 
Laborales para lo de su competencia.

COMUNlQUESE Y CCiMPLASE

(Dada en Santiago de Cali, a los 
dias del mes de de dos mil veintitres (2023).Vi?

C.wv-v.

CLAUDIA PATRICIA.MARROQUIN CANO 
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaboro: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesiorial Universitario - Proceso Gestibn y Desarrollo Humano 
Reviso: Nelcy Lara Useche - Asesora (E) - Despacho

Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario - Proceso Gestibn y Desarrollo Humano^
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MATH02.06.02.P002.F001MODELO INTEGRADO DE PLANEACI6N Y 
GESTlON 

(MIPG)AlCALDfA DE
SANTIAGO DE CALI

gesti6n DEL TALENTO 
HUWSANO

gestiOn y desarrollo
HUMANO

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo | ] Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

■ A'fiO: 2022

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

X

NUMERO DE CONVOCATORIA: 17

Area de desempeivioCARGO VACANTE SALARIO

PROFESIONAI
UNIVERSITARIO

219-02
$5,263,080.00DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO •

AREA FUNCIONAL . 
APOYO ADMINISTRATIVO(1) VACANTE 

DEFINITIVA

REQUISITOS MlNIMOS DEL CARGO 
(Manual de Funciones Decreto No. 411.0.20.0673 

de Diciembre de 2016) Pag. 747 - 748

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO 
(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de

2019)

Titulo profesional en discipline academica del
Nucleo Basico del Conocimiento . en:
Administracibn
Ingenieria Industrial y afines
Ingenieria Administrativa y afines
Contaduria Publica
Economia.

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisites minimos del empleo a proveer

Tarjeta o matricula profesional en los cargos 
reglamentados por ley.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo aho.

Que su ultima evaluacibn de desempefto laborai este en el nivel 
sobresaliente.Experiencia: Dieciocho (18) meses de 

experiencia profesional relacionada.
;.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por cualquier 
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDlA DE
SANTIAGO DE CALI

GEST16N DELTALENTO 
HUMANO

gestiCn y desarrollo
HUMANO

i

versiCn ■ 005
CONVOCATORIA INTERNA

- •OBSERVAG.IONES *

Ante ia existencia de piuralidad de sen/idores publicbs con derechos de carfera administrativa en condiciones de igualdad 
de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de vaioracion establecidos mediante;el Decreto

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021. (
Los candidates tendran un plazo de (3) tres dias habiies contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para 

actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar ei estudio tecnico..

COMITE EVALUADOR

O •I

c
CLAUDIA PATRPCIA MARROQUiN CANO ‘ 

Directora Departamento Administrative 
Departamento Administrative de 

Desarrollo e Innovacidn Institucional

i*
RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERON 

Subdirector de Departamento Administrative 
Subdireccion de Gestibn Estrategica del Talento Humano 

Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacidn Institucional '

LILIA MARLEMY CAMARGO SEGURA 
Profesfonal Especializado 

Proceso Gestion y Desarrollo Humano

FECHAPUBLICACION: 25 / i'Q / XOXXProyecto y Elaborb: Sebastian Bedoya Franco - Contratista 
Revise: .Lilia Marieny Camargo Segura- Profesionai Especializado

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito deSantiago'de Caii. Prohibida su alteracion o modiftcacion porcuaiquier 
medio, sin previa autorizacion del Alcalde. !; Pagina 2 de 2



MAl)<02.06.02.ie.P02.F<U

sis7 emas oe cestiOn y control integraoos
(SISTEOA. SGC y MEC1) VEBSI&» 6

Al CAl fllA HF 
SANTIAGO OE CALI

RESULTAOO OE LA CONVOCATORIA INTERNA FECHAOc
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17 2022NUMERO OE CONVOCATORIA: ANO

La Alcaldia de Oaiilitvjo dft Cdli - OopArLimcnto Administrative dc Ocoorrollo c Innovacidn Inctitucional, Subdiroccion do Gostidn Estraterjica de Talento Humano - Proceso Gostidn y Desarrnllo Humano infnrma a (os servidores priblicos al 
resultado del estudio tecnico realizado a tos Veinliseis (26) seividores pubticui pieseieccionados del cargo inmediatamenle inferior, nivcl profcoional grade: 01, para cuplir medionte cncargo con cfcctos ficcalcs, la vacanto del omploo quo

se describe a continuacion:

i

OEPARTAMENTO AOMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO 
APOYO AOMINISTRATIVO17 DE 2022 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-02 Area de dcsempefto:Convocatoria Numero: Caigo vacante:

&SUFRAGAOOENLAS
ELGCCIOA-ES

INMEOIATAMEMie
ANTEmOflES

POft CONOICIOtl OE VICriMACH 
TERMINOSLEY 1448 OG

SGRVIOOR MAS 
ANTIOUO GN LA 

CMTIOAD

FGCHA INGRGSO EN LA 
EMTIO AO

ULTIMA EVALUAClON 
DESEMPGAO COMSOLIOADO

' A
CEDULA MOMDRE EKPCHIEMCIA OISTIKCIONGS.RECONOCI

MiEMTOSUHOMORES
FDUCACION FORMALPUGSTO

2011

4
fPENA VERGARA CAROLINA 29/0-1/2020 30 10 0 1.2S 01061700685 0 46.2551

CUERO PRADO EUGENIO 04/05/2020 10 032 4 0 098426490 0 46,002

SILVA VAILECILLA FRANK 08/04/2020 10 0 1.25 026 03 12747165 5 42,25

VEGA CUCHUMBE DORIS ESTHER 03/08/2020 30 10 0 2 025278473 0 0 42.004

'67023612 RENDON VALLEJO LINA VIVIANA 05/05/2020 28 10 0 0 0 0 0 38.005

SANCHEZ PAZ RAFAEL ANDRES 15/05/2020 10 024 2 01059907609 0 06 36.00

EstcdocumentoM propledsd de la Admlnhtraddii Central del Munlciplo dc Santlifode Call. Prohlblda tu altcraddn o modiricacidn per eualquler medio, sin previa autorUaeldn del Alcalde. I 4



MATK02.OS.02.ia.P02.F04

StSTEMAS OE GESTlON Y CONTROL INTEGRADOS 
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSlOfJ 6

AI.CAIDIA IH:
SANTIAGO OF. CALI

RESULTAOO OE LA CONVOCATORIA INTERNA FECHAOE 
EinRAOA EM 

VtCEKClA
>|0>I
bJmi

C£S l SCI 1AUKIOHJVANO 
Y KUMMIO KUVAKO

2VOM70»
ceti

202217 ANO

La Alcaldla de Santiago de Cali - Departamento Administrativo do Dnsarrollo e InnnvadAn Inslitncinnal. Suhrtirficc-inn de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Procoso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los sorvidnrfis pi'ihlicns fit 
resullado del estudio tecnico realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente Inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con cfectos fiscales, la vacante del empleo que

se describe a continuacion:

NClMERO DE CONVOCATORIA:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO 
APOYO ADMINISTRATIVO17 DE 2022 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-02 Area de desempefto:Corwocatorfa Numero: Cargo vacante:

SUFRAQAOO ENIAS 
EIJJCCIONFS 

IVMEDIATAMEHTB 
ANIERIORES

COHOICIONOE VICtIMA ON 
ItKMINOiLtT 1MSUI:

SCnviDOR MAS 
ANIIGUO fcfJLA 

ENTIOAO

porULTIMA GVALUAC'ON 
OE3EMPCNO

FECI IAINQHESO EM LA 
CHIISAD

UONSULlUAUClCCDULAruncro flOMORC UlSIlMClUNbS.KEUUA'UCI 
‘ MtENIOS U HOMOR6S

fc UUC ACIOM F UKMALEAPEflltNLtA
2011

35,250 001,25CA0AN2O RENGIFO HENRY 07/01/2020 10 07 9442C837 24

35,250 0 01.25HURTADO DELGADO HERNANDO 01/06/2020 24 10 0s CI030I3

33,2500 01.25GONZALEZ CAICEDO CATERINE 10 09 1130004002 19/05/2020 22

25.250MONTANO OSSA WILLIAM 0 01.2508/04/2020 10 O10 1144125338 14

CHAVARRIAGA GALLON MARIA 
ALEJANDRA

25,250 0O1.2510 01144068151 05/05/202011 14

25,250 0 01.25MEJIA SANCHEZ CAROL JULIETH 08/04/2021 10 0114412470-112 14

24,0000 00GOMEZ CARDONA UNA JUI.IETH 14/06/2012 10 013 60443003 14

24,000 0000REYES SALAS ALEJANDRO 15/05/2020 101112481498 1414

24.000 0O0MARTINEZ TREJOS LUIS FELIPE 016/04/2021 1015 115I9552G5 14

C\

Eit? documento c> propledad dc M Adminlsuicidn Cenual del Muni:lplo de Santiago de Call. Ptohlbida su altetaeidn o modillcacldn por eualquier medio, sin previa autorlracidn del Alcalde.
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SISTEMAS OG GGSTI6N Y CONFMOLIIJI tUHAlXJS 
(SISTEOA. SGC y MGCI) veksi0.v a

ALCALUIA Of 
SANTIAGO OHCAI.I

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA fECllAOC
CriTRAOAEt!

VIGEIICIA
llO.'ll
irtiiY

DCl IMEHIO MUfANO 
OCVUIROUOHUMAUO

0f»
C£S

17 2022AlvIONUMERO DE CONVOCATORIA:

La Alcaldia de Santiago de Cali • Dcpartamenlo Administrative tie Ucsarrollo e InnovaciOn Insliluuuiidl, Subdireccion de Cestiin Cstratcgica dc Talcnto t lumono Proccso Ccoltfin y Dccarrollo Mumano informo 0 los aervidoroo publicoo cl 
resultado del estudio tecnico realizodo a los Veinliseis (2t>) servidores publlcos preseleccionados del caiyo inmediatairienle inferior, nivel profesional grade: 01. para suplir medianto cncargo con cfcctos fiscalcs, la vacantc del cmplco quo

se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO AOMINJSTRATIVO DE CONTROL INTERNO 
APOYO AOMINISTRATIVO

PROFESIONAL UNIVERSITARtO 
219-02

17 DE 2022
Area dc desempefto:Cargo vacantc:Convocatoria Numcro:

* 1- •

T*«« *SUFHAOAOO EN LAS 
ELECCIONES 

INMEOIATAMEflTE 
AMTEmODES

por CONOICIOM OE VICTIMA EN 
lERMINOSLEY 1448 OE

SERVIDOR MAS 
ANTIGUOENUV 

ENTIOAO

••FECIIA INC RE SO EN LA 
ENIIOAD

ULTIMA EVALUACION 
OESEMPENO

/*OlSTINCIONES.RECONOCI 
MIENTOS U MONORES

IIOMORE EXPGRIENCIA EOOCACION FORMALCEOULAPUESTO CONSOLIOAOO

52011
1

FAJAROO RAMOS JOINER 2S/10/2002 8 10 0 0 0 . 594426070 0 7.3.CHW16

1.2sRODRIGUEZ LEUDO AlOA SUSANA 13/03/2020 11 10 0 0 0 06577121917

CANAVAL ORDONEZ LUIS MIGUEL •f .ig10 0 1,2504/05/2020 11 0 0 094062889 22,2518

LOPEZ VALENCIA JUAN CARLOS 03/03/2020 8 10 0 0 0 01130679911 0 18,0019

URRUTIA MELLADO HENRY EDUARDO 05/03/2020 8 10 0 0 0 0 094396106 18,0020

GAMBOA COLLAZOS HUGO 
FERNANDO

L002/08/2012 5 1 1,25 0 0 094506858 17,2521

10 0 2 0OUOUE HERRERA OUBAN 28/08/2012 5 0 0 17,001678872822

BECERRA COCUflAME MARIA 
EUGENIA

10 0 1,25 004/05/2021 5 0 066818822 16,2523

RENTERIA TROCHEZ EDGAR ALONSO 10 0 0 010/07/2020 5 0 0114416G235 15,0024

NO CUMPL6 CON EL REQUISITO MINIMO OE EVALUAClON DE DESEMPEflO OEL PERIODO ORDINARIO.PRADA GOMEZ YINETH 02/05/20220563429025

Cue document© es pfoplcded de la Admlnbtracldn Cental del Muntdplo de Santiago de Call. Pfohiblda su alteracldn o modifkaefdn por oulqtrier medio, sin previa autortaeldn del Alcalde. N(bi' > d« «

a
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La Alcaldla de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo c Innovacidn Institucional. Subdireccion do Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano informa a los scrvidores publicos el 
resuitado delestudip tecnicp realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos presfilpccinnados del cargo inmediatamente inferior, nival profoeional grade: 01, para cuplir modianlo cncargo con ofcctoo fiocolco. la vocontc dol omploo quo

se describe a continuacion:

NClMERO OE CONVOCATORIA:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO 
APOYO ADMINISTRATIVO17 DE 2022 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219-02 Area de desemperto:Convocatoria Numero: Cargo vacanle:

SUFRAOADOeNlAS
ELECCIONRS

IfJMEDlATAMENTC
ANTERIORRS

3ERVI00RMA3 
ANTICUO EN LA 

ENDDAO

CONOICION OC VICTIMA EN 
TEHYINOS LEV 1446 OE

POR
DISIINCIONES.RECONOCI 

MIENTOS U MONORES

FECKA INGRESO EN I.A 
ENTIOAD

ULFIMA EVALUACION 
DESEMPENO

CONSOUDAUOEUUCACION FORMALNOMURGPUESTO CEOULA GIPERIENCIA
2011

NO CUMPIE CON EL REOUISITOMINIMOOE EVALUAClON OE OESEMPEflO DEL PERIODO OROINARIO.PINILLA PIZA EDWIN ADRIAN 11/01/202226 60245160

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( OR ) dias del mes de de

FIRMAS RESPONSAOLGS:

CHUM*w. ¥4
LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA 

Profoslonal Espocinllzado 
Piocoso GoJtiOn y Desarrollo Humano

CLAUDIA PATRICIA CMARRIA RIVERA 
Subcllroctor Doparlamonlo. Admlnistraiivo ( E }

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Director Oopartamonto. Admlnistraiivo 

Oopartamonto Admlnistraiivo do Desarrollo o 
InnovaclOn Institucional SubdirocclOn do GostlOn Eslratdglca dol Talento Humano

15 / NOV / 2022Fecba de realizacidn del chequco:Proyectd: SGOASTIAN DEDOYA FRANCO • CONTRATISTA 
Elabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO • CONTRATISTA 
Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO • PROFESIONAL UNIVERSITARIO^jl/ Cliequeo Cruzado realizado por: LUZ DARY GARCES ANGULO

t
rlllni4d«<Ette document© e> proplcdjd de la Adminntraci6nCenlral del Municlptode Santiago de Cell. Prohiblda >u alteiacidn o modllicacidn por cualquler medio, tin previa autoritscldn del Alcalde.
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RESULTAOO DE LA COHVOCATOR1A INTERNA vcRSJOKrv

6UnQH0«l IALENT
gesti6nyoesaxrol
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/DRJ^ANO

LOrfiA'AMO s /
17 2022ANONUMERO OE COMVOCATORSA:

La Aicaldia de Santiago de CaJi - Oepartamento Administralivo de Desarrollo e innovacion inslituctonal, Subdirecctort de Gesti6n Estrategica de Talento Humano - Proceso Gesti6n y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el resultado del 
estudio tecnico. realizado a los Veintiseis (26) servidcres publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, nive! profesional grado: 01, una vez resueltas las soiidludes de revision, para suptir medianfe encargo con efedos fiscales, la

vacante del empleo que se describe a conlinuacion:

OEPARTAMENTO ADMINiSTRATIVO OE CONTROL INTERNO 
APOYO ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL UNWERSiTARIO 
219-0217 DE 2022 Area de desempeno:Cargo vacanle:Convocalcria Numero:

SOf flAGADO LAS
ELECCIOMES 

irMEOIATAMENTE 
VTTERIORSS

CONCICtOW OE VWIMA EN 
TESHiMOS IEY '«#DE 

2011

SEAVlOOa was 
ANT1SUO EN L* 

ENT1DAD

1A.TIMA EVM.OACION 
QESCMP6NO

POP OISnr^CIONES.RECONOClMlENTOS 
U HO NO RES

FECHA IMGR6&C EH LA 
ENTIQAO

EAPERiENCIA eooocioK foswaiMOMSRE CONSOLIOAfiOf\K$TO CEOULA

CANAVAL ORDONEZ LUIS MIGUEL •J/C5/2020 11 10 □ 1.25 O 0 0 22.259406289918

LOPEZ VALENCIA JUAN CARLOS 3/05/2020 6 10 a o 0 0 01130679911 18,0019

URRUT1A MEJ-ADO HENRY EDUARDO 8 10 0 0S/01/2020 0 0 0 18009433810620
.Y' •GAMBOA COLLAZOS HUGO

FERNANDO
105 1 1.25 02/08/2012 0 0 17.259450685821

10 0CUQUE HERRERA DUBAN 5 228/03/2012 0 0 0 17.001678872822

BECERRACOCUNAME MARLA 
EUGENIA m5 10 0 1.25 04/05/2021 0 0 16.255681882223

RENTERIA TROCHE2 EDGAR ALONSO 10 010/07/2020 5 u 0 0 0 15,00'1441662352-t mW-*;
NO CUMPLE CON EL REOUISITO MlNIMO Dc EVALUAClON DE DESEMPENO DEL PERODO ORDINARIC.PR ADA GOMEZ YINETH 2/05/2022656342SO25

NO CUMPLE CON £L REOUISITO MlNIMO DE EVALUACI6N DE OESEMPENO DEL PERtOOO ORCINARIO.PIN1LLA PEA EDWIN ADRIAN 11/01/20226024516026

Se filTna en la Ciudad de Santiago de Cali a los < *2il> > dias del mes Co dc

FiRMAS R£SPONSABLES:

CLAUDIA PATRJCJA RIVERA

Subdirector Oepartamento. Administralivo ( £ )
.C_nrecivn-'

■^CLAUDIA PATRICIA^LrROQUIN CAN<S 
tHreclor Departs me nt. Adminislrairvo 

OeFartimenlo Adnunistrsiivo de Desarrollo e 
Innovficibn Institucional Subdirtccidn de Gestion Estrat691ca del Tdtento Humano

15 i NOV / 2022recha de realiraclon del cHequeo:Proyecl6: SEBASTIAN BEDOVA FRANCO - CONTRATISTA 
Elasoro: SEBASTIAN BEOOYA FRANCO - CONTRATISTA 
Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI CTeouco Crujaco realijado sonj LUZ DARY GARCE5 ANGULO

;s:.oixa^Mei=™ie4»:!lt¥r3*~i.»ctti;^44H0o!.«3«Sjni»ji>aiiCi4 »oyiU4. w<!«'K4neT«4c»ci».pc c-jattjVi.taau. on »tM». lomi
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(WPG)
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• ReSULTAOOOE LA COWOCATOR^A INTERNA VERoCN

\
17 2022ANCN'UMERO DE CONVOCATORIA;

Lo Alcoirfia do Santiago dc Cali Dsparlamento Administrative do Oesarrollo e Inncvacidn Institucional. SutxJi-ecdon de Gosiion Ectrategica de 'alentc Hurr.ano Procooo Gcstion y Dbcairoilo Humono informa o (os servidores publicos el I'esoltado del 
estudio lecnico. realizado a los Veintiseis (25) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamsnle inlerior, nivei profesional grado; 0’.. una vez resueltas las solicitudes de revision, para suplii mediants encargo con efeclos fiscales, la

vacante del empleo que se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO AOMINtSTRATtVO DE CONTROL INTERNO 
APOYO ADMtNISTRATIVO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219-0217 OE 2022 Area etc desemocno:Cargo vacame:Convocatoiia NOmero:

SUfRACAWD ENLAS
eiEccoNes

IlilEDUTAUSUIS
•HTEWIOHES

COKOIClON OS VlCTiMA 6N 
rERMir-osLc? i««oe 

M'l

SERViOOft kb>S 
AMTIGUO EN LA 

ENTIOAD

ULfrMA EVALUACiOr-' 
OESEURENO

POP OiSTiNCiOWES RECOtWCIWEinoS 
U MONORES

FECHA IHGWESO EH LA 
ENtlOAO

KOueRE EARERIENCIA ECKXACION FORVAI. COMSOUDADOCEOOLAPVESTO i

J?=NA VcRGARA CAROUNA^ 1.25 0 0 46.2523/04/2020 3C 10 0 510617005651

0CUERO PRADO EUGEwtO 4/05/2020 32 10 0 4 0 0 <0.0098426490?

1.25 0SILVA VALLECULA FRANK 26 10 3 0 5 <5^56/D4/20203 12747185

VEGA CUCHUMBE DORIS ESTHER 0 2 0 030 10 0 42.003/08/2020252764734

0 0 0 0RENDON VALLEJO LINA Vft'tANA 28 10 0 38.005/05/202067023612S

SANCHEZ PAZ RAFAEL ANDRES C 2 0 0 015/05/2020 24 10 36.0010599076096

0 1.25 0 0CABANZO RENGlFO HENRY 7/04/2020 24 10 0 35.25944208377

HURTADO DELGADO HERNANDO 0 1.25 0 0 01/06/2020 24 10 35,2561039138

GONZALEZ CAICEDO CATERINE 22 0 1.25 0 0 33.2519/05/2020 10 011306640929

MONTANO OSSA WILLIAM 1.2510 0 0 0 0 25.25148/04/2020114412533810

CHAVARRIAGA GALLON MARIA
ALEJANDRA

0 25.2510 0 1.25 0 05/05/2020 14114406615111

0 C 0 0MEJIA SANCHEZ CAROL JUUETH 10 1,25 25,258(04/2021 14114412470412

GOMEZ CARDONA UNA JUUETH 10 0 0 0 0 0 24.0014/06/2012 146044300313

0 0 0REYES SALAS ALEJANDRO 10 0 0 24.0015/05/2020 14111248145314

MARTINEZ TREJOS LUIS FEUPE 0 0 0 0 0 24.00' 16/04/2021 14 10IS 1151655265

FAJARDO RAMOS JOINER 0 0 0 5 08 10 23,0025/10/20029442667016

RODRIGUEZ LEUDO ALBASUSANA 1-25 0 013/03/2020 11 10 0 0 22.256577121917

■s* B *1 DwgiPte d» CA ***** %u «Nf»dfr?i o anafcMito pa ftgda. part*

l*
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MATH02 09.02.H.PflS.FO*
SlSTEMAS OE GESTlOW V CONTROL INTEQRADOS 

(SISTEDA, SGCyMECl)

ACTA D£ POSESION

I vehsiqmALC/'t-UfA Ul
sawi’iago i»r: cai i

06SJ10N Oil. TALEWIO f UMiWO 
CESriON V OeSAABOLLO MUIAAVO

F6CHA OE ENTftAOA EN 
VIOENCIA 09/tne/2019

2&c?0157ConsecutivoE,(la)SeAor(a) ALEXANDRA AGUDELQ TROCHP?
Se pressnio en 
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

DESPACHQ DEL ALCALDE O PEL SUSQIRECTQR DEL DPTO ADMINISTRATED DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Hoy 2 MAR20Del mes 2020Dei ado

Denominacipn Del Empleo _________ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
-------------(PERIODO gE PRUEBATJoTi DERECHOS DE CARRFRA AnMlNIIStRATIWA;
Organismo SECRETARIA DE EDUCACiON

04219 Grado 20002151PosicidnC6digo 5.193.703Asignacion Mensual

El POSESIONADO presenlo 
Documenio de idenlidad C.C.. X C.E. 66.951.516Pasaporte Numero de

Ubieta Mililar No

Decreto 1 X ' Resolucidn ,

delaiio 2020 Emanado

El POSESIONADO fue nomprado por: 
delclia 7 del mes

* :
j Numero 411 2.010.20.0404 

ALCALDIA

Acuerdo :
FEBRERO

Se adhieren y se anulan las estampillas relacionadas a coniinuacldn, asi
Aslgnoclbn nislca Monsual Cbdlgo Vi lor Estampillas Acta dcPososldn Cbdlgo Valor
Esl Pro Oetarrolto Llrbara ()'/.) Si 900S Esl Pro Oosarrollo Urbano S
Esl Pro Cullura (1,5%) 77900S Eli Pro Salud pplal S
Esi Pro Hospiiales Driver (2%) 103900S Esl Pro Hospitales Driver $

Esl Pro Cullura S

Olros Valor

Est Pro Univallo S

Esl Pro Hospiulcs S

OQS6RVACIONES OPEC No. 54993 FINANCIADO CON RECURSOS PROPIOS

El posesionado manifesto bajo gravedad de juramento respetar. cumpfir y hacer cumplir la ConstiluciOn y las (eyes, de desempefiar los deberes 
que le incumben de acuerdo con e! Decreto 648 de 2017 y de no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de 
incompatibilidad o prohibicidn de las establecidas de acuerdo a la normalidad vigente en materia disciplinaria y demds disposiciones vigenles 
para et desempeiio de empleos pubiicos. Ademas declafa no tener conocimiento de procesos pendientes de caracter alimenlario 
cumplira con sus obligaciones de familia, tai como aparece en el ultimo parrafo del aniculo2.2.5.1.8del Decreto 648 de 2017.

o que se

En constanch [kcna la presenie acta por los que en ella intervinieron, a los 2 dias del mes de MAR20 del sfio 2020

r-
Firrna del Posesionndo{a) Firma Alcalde^ Delegbdo

Nombre 
Cargo

RAFAEL FERNANDO MUISIOZ CERONALEXANDRA AGUDELO TROCH62Nombre
SubOirector Adrnrnisirslivo Subaireccion

ije Geslion Eslraieglea Oe Tsienlo Humsno

MUtElaboro /Maria sernanda Partorrro DazaNomdre oz.a^> 7,or>fAuvi/iJr A4<T>inij t/d live*Geryo
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alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. t DE 2020
*'N

)(
—C^Lt^Z'^ V-CX-'/-

"POR EL CUAL SE REALI2A UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE 
PRUEBA EN LAADMINISTRACI6N CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES"

/tt

en ejercicio de sus atribuciones 
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta 
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994, 
rnodificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y,

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 437 del 2017, 
convoco a concurso abierto de meritos, para proveer de manera definitiva mil 
seiscientas sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la AlcaldIa de Santiago de Cali.

Que cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion, la Comision Nacional de! 
Servicio Civil, expidio la Resolucion No. CNSC - 20202320004335 del 13-01-2020, por 
la cual conforma la lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, 
identificado con el Codigo OPEC No. 54993, del Sistema General de Carrera 
Administrativa de LA ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, 
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a 
traves del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca.

Que la Comision Nacional de! Servicio Civil, con fecha 24/01/2020, declare la firmeza 
de la Resolucion No. CNSC - 20202320004335 del 13-01-2020, mediante la cual 
conforma la Lista de elegibles del empleo identificado con e! Codigo OPEC No. 54993.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015, 
es deber de la Entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la declaracion 
de firmeza de la lista de elegibles por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, 
proferir los actos administrativos de nombramiento.

Que de conformidad con lo senalado en el articulo primero de la citada Resolucion, 
figura en el SEGUNDO lugar de la lista de elegibles la senora ALEXANDRA AGUDELO 
TROCHEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 66.951.516.

la actualidad la servidora publica ALEXANDRA AGUDELO TROCHEZ,Que en
identificada con la Cedula de Ciudadania No. 66.951.516, ostenta derechos de camera 
administrativa en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 
219, Grado 02, identificado con la Posicion No. 20000712, adscrito al Departamento 
Administrative De Control Interno de !a AlcaldIa de Santiago de Cali.

Que e! articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 del 2015 senala: "Cuando un empleado con 
derechos de carrera supere un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de 
prueba por el termino de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le 
sera actualizada su inscripcion en e! registro publico”.

1
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ALCALDfA DE 

SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. l IQ.OJ-to .QO.C^GA DE 2020

)
c^V-Cu'T' <3

“FOR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE 
PRUEBA EN LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES1’

(

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el 
servidor publico ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento 
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.

Que de acuerdo al formato de verificacion de requisites para nombramiento de elegibles 
No. 081-20 del 27 de enero de 2020, el Subdirector de la Subdireccion de Gestion 
Estrategica del Talento Humano, certifica que la senora ALEXANDRA AGUDELO 
TRACHEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 66.951,516, cumple con los 
requisites mlnimos del empleo PROFESIONAL UNiVERSITARIO, Codigo 219, Grade 
04, estabiecidos en el manual de Funciones Vigente.

Que el empleo en el que hoy se nombra en periodo de prueba a la senora ALEXANDRA 
AGUDELO TROCHEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 66.951,516, 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grade 04, identificado con 
la Posicion No. 20002151, identificado con Codigo OPEC No. 54993; actualmente se 
encuentra vacante y fue reubicado mediante Resolucion No. 4137.010.21.0056 de 
enero 18 del 2019, a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

Que por lo expuesto

DECRETA

Articulo Primero: REUBICAR el empleo identificado con la OPEC No. 54993 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cbdigo 219, Grado 04, identificado con 
la Posicion No. 20002151, de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat a la Secretaria 
de Educacion.

Articulo Segundo NOMBRAR en periodo de prueba con derechos de Carrera 
Administrativa, a la senora ALEXANDRA AGUDELO TROCHEZ, identificada con la 
Cedula de Ciudadania No. 66.951.516, en el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, identificada con la Posicion No. 20002151, 
identificado con Codigo OPEC No. 54993, adscrito a la Secretaria de Educacion de la 
Alcaldia de Santiago de Cali y tendra una asignacion basica salarial de cinco miilones 
ciento noventa y tres mil setecientos tres pesos Mete ($5.193.703,oo); financiada con 
recursos propios.

Paragrafo: El periodo de prueba a que se refiere este articulo, tendra una duracion de 
seis (06) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sehalado 
en el articulo 2.2.6.24 del Decreto 1083 del 2015. Aprobado dicho periodo por obtener 
calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, la empleada continuara con 
derechos de camera administrativa y se le debera actualizar el Registro Publico de 
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria su calificacion, una vez en firme la 
misma, su nombramiento debera ser deciarado insubsistente por resolucion motivada

2a cr
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ALCALDiA DE 

SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. I O, OJ.C? Cy\Or [ DE 2020

)Tcs
TOR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERfODO DE 

PRUEBA EN LAADMiNISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

del nominador y la servidora publica regresara a su empleo titular con derechos de 
carrera administrativa.

Articulo Tercero: La senora ALEXANDRA AGUDELO TROCHEZ, identificada con la 
Cedula de Ciudadania No. 66.951.516, en los terminos del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto 
1083 del 2015, tendra 10 dias para posesionarse, contados a partir de. ia fecha en que 
manifieste su aceptacion del cargo en el cual fue nombrada.

Articulo Cuarto: COMUNICAR el contenido del presente Decreto a ia senora 
ALEXANDRA AGUDELO TR6CHEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 
66.951.516, en la Calle 12B No 45-12 de Cali, telefono 3004634478, correo electronico 
aiexagut@live.com.

Articulo Quinto: REMITIR copia del presente Acto Administrative a la Secretana de 
Vivienda Social y Habitat, a la Secretaria de Educacion y al Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestion 
Estrategica del Taiento Humane: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de 
Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestidn y 
Desarrollo Humano: Subprocesos de Administracion de. Planta, Administracion de 
Hlstorias Laborales, Seleccion y Vinculacion (Posesiones), Administracidn de Ips 
Sistemas de Evaluacion del Desempeno y Capacitacidn y Estlmulos, para lo de su 
competencia.

Articulo Sexto: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su publicacion y surte 
efectos fiscales a partir de la posesion.
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