vy 2 ,
RESOLUCION No. &7 2 7-272. 9+ o, ,58 DE 2023

( Eneyn 2y )

“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en La Ley 1960 de

2019 que modificé La Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015

Reglamentario Unico del Sector de la Funcién ~Publica, Decreto Municipal No.

411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494

de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020, Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, en materia de encargo, establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004; quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en -
estos si acreditan los requisitos para suéjert:icb, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sanciohados disciplinariamente en el tltimo afio y su Ultima
evaluacién del desempefio es sobresaliente {...)".

“(...) El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que el Decreto No. 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamenfario
del Sector de la Funcién Publica”, sefiala: - :

“(...) Articulo 2.2.5.4.1 Mavimientos de personal. A los empleéados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal:

* Traslado o permuta.
Encargo.
Reubicacién -
Ascenso (...)"

W=

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial 6
totaimente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Ef encargo no interrufhpe ei'_tiempo de servicio para efectos de-la antigiedad en el empleo del
cual es titular, ni 'afecta Jos derechos de carrera del empléado (..)

“(...) Articulo 2.2.5.5.44. Diferencia salarial. EI empleado encargado tendra derecho al salario
sefalado para el empieo que desempena temporalmente S|empre que no deba ser.percibido por
su titular (...)" : : ,
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“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL/I”

“(...} Articulo 2.2.5.4. 7 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos.diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de los propios de su cargo

()

Que el Decreto No. 411 10.20.0673 de diciembre 06 del 2016-“POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y-DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", e'n%jel articulo 9, en lo referente
a "las Funciones, Requisitos y Competencias - del Director del. Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre ofras, las
siguientes: '

“(...) 7. Fijar lineamientos para la geétién Estratégica del Talento Humano en la Administracion
Central de |a Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)"

“(...) 20. Desemperiar las demas funciones aéignadas porilaa‘ut’oridad ‘competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion. del titutar del empleo (...)."

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa:del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:’

~ “(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR .en el Director.del._Departa'méhto Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos _los -actos' administrativos necesarios - para definir las
siguientes . situaciones. .respecto de flos .servidores publicos adscritos a .la- Planta. de Personal de la =
Administracién Central Municipat (...)" .

“(..) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con 'y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los. actos administrativos correspondientes para-
terminar o prorrogar dichos encargos (...)" - ‘ ‘

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo-y-en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la: carrera a sus
titulares, al tenor de lo'sefialado en el articulo 24 de-la Ley 909 de 2004 madificado por
el articulo 1 de La Ley No. 1960 de 2019; el Decreto No:1227 de 2005, y el Decreto No.
1083 del 2015, con el fin de proveer esas vacantes. S '

Que de acuerdo a los barémetroé establecidos en Ia Circutar No. 0007 de 2021, emitida

por la Comision Nacionalfdel‘Ser\'/i:Cio'Civil_“.Line'amientos ‘'sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de 16 Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY’

procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos
provisionales”, establecid:

“(...) Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través
de! Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”, por tanto, cumplida
esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la CNSC. para proveer los empleos de
carrera a través de encargo o nombramiento provisional (...)". . '

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, existe una (01)
vacante definitiva del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, Posicién No. Posicién: 20000712, Unidad Organizativa No. 10000059, adscrito al
Departamento Administrativo de Control Interno, en razén al nombramiento en ascenso
realizado a la servidora publica ALEXANDRA AGUDELO TROCHEZ, identificada con
la cédula de ciudadania No.  66.951.516 mediante Decreto No. 4112:010.20.0404 de |
febrero 7 de 2020 como Profesional Universitario, Cc')digo-2_19, Grado 04, en la posicion
20002151 y OPEC 54993 en la Secretaria de Educacion, 'siendo posesionada mediante
Acta No. 0157 del 02 de marzo de 2020.

Que mediante convocatoria Interna N° 17 del afic 2022, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacidn Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el -
articulo 24 de La Ley 909 de 2004 modlﬁcado por el articulo 1 de La Ley 1960 de 2019 -
y el Decreto 1083 de 2015, para proveer el empleo. mediante encargo en la vacante del
empleo denominado Profesional Universitario; Codlgo 219, Grado 02, Posicion No.
Posicién: 20000712, Unidad- Orgamzatlva No. 10000059 adscrlto al Departamento

Admmlstratlvo de Control Interno.

Que asi las cosas y conforme a la convocatoria interna N° 17 del afio 2022 de! empleo
adscrito al Departamento Administrativo de Control Interno, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Posicion No. Posicién: . 20000712, Unidad
Organizativa No. 10000059, que se encuentra vacante, fue ofertado y publicado dando
como resultado en el estudio técnico -que la Servidora Pablica CAROLINA PENA
VERGARA, identificada. con la cédula de ciudadania .No. :1.061.700.685 -obtuvo el
primer puesto en orden de elegibilidad, razdn por la cual seré encargada con efectos
fiscales en la vacante ofertada '

Que la servidora publica a encargar en la actualidad es titular del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Educacién
financiado con recursos de Ley 715; quien serd encargada con efectos fiscales en el
empleo denominado Profesional ‘Universitario;  Cédigo 219, ‘Grado 02, Posicién No.
Posicién: 20000712, Unidad Organ:zatrva No.. 10000059 adscrito al Departamento
Administrativo de Coritrol Interno, financiado con recursos propios.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

Que en virtud de lo anterior,
- RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora
publica CAROLINA PENA VERGARA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.061.700.685, quien. es titular del empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 01, adscrito a‘la Secretaria-de Educacién financiado con recursos
Ley 715, en el empleo denominado Profesionat Universitario, Codigo 219, Grado 02,
Posicion: 20000712, Unidad Organizativa No. 10000059, adscrito al Departamento
Administrativo de Control interno, con una asignacion basica mensual de Cinco Millones
Doscientos Sesenta y Tres Mil Ochenta Pesos ‘Mcte ($5.263.080,00) financiado con
recursos propios; - cargo - que  debera desempefar en el Departamento ‘
Administrativo de Control Interno de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de legalizar ia presénte situacién administrativa,
se requiere de la previa posesion del cargo.

PARAGRAFQ: La servidora publica que mediante este acto administrativo se encarga NO podra
Posesionarse si esta inmerso en Ias‘ siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando del perlodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular. realizod tramites de solicitud para el disfrute de vacacwnes el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera dlsfrutar el periodo autonzado '

Una vez termine el disfrute de las vacacnones podra tomar posesmn en los términos de tiempo
establecidos en el artlculo segundo. :

ARTICULO- TERCERO: ORDENAR al correspondiente jefe inmediato o Comisién -
Evaluadora del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora
Publica antes relacionada y al correspondiente jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo donde desempefara las funciones propias del encargo con efectos
fiscales, la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora,
con base en el plan de accién del'organismo para la presente vigencia.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica
CAROLINA PENA VERGARA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.061.700.685, en un término. maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedlmlentos actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien éste designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

PARAGRAFO: Igualmente debera hacer entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o.procéso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestiéri de Bienes y Servicios. ‘

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR el contenido- del presente Acto Administrativo a la
servidora publica CAROLINA PENA VERGARA, en la Secretarla de Educacién
Municipal.

ARTICULO SEXTO: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo él-'Departamento
Administrativo de Control Interno, a la Secretaria- de- Educacién y al Departamento
Administrativo de Desarrollo. e -Innovacién - Institucional: . Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso Liguidaciones Laborales - ‘Subproceso
Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso Administracién de' Planta, Subproceso-Seleccién y vinculacion,
Subproceso Capacitacion y Estimulos y- Subproceso Administracion  de Historias
Laborales para lo de su competencia.

GOMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los S o (ar)
dias de! mes de L Eaeyp de dos m|I velntltres (2023).

CLAUDIA. PATRI IA. MARROQUIN 'CANO
Directora de Departamento Admmlstratlvo de Desarrollo e Innovacion- Instltu0|onal

Elaboré: Jacqueline Cruz Arteaga - Profesiorial Universitario - Proceso Gestion y Desarrollo Humano 7&
Revis6: Nelcy Lara Useche —Asesora (E) — Despacho - .
Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Umversﬂano Proceso Gestion. y Desarrallo’ HumanoW ’
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SANTIAGO DE CAL!

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

CONVOCATORIA INTERNA

ey ’L . .

\'*:e_,j;‘) MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.08.02.P002.F001
A GESTION :

ALCALDIA DE {(MIPG)

VERSION 005

Marque con una X el tipo de convocatoria:

X Convocatoria para Encargo

Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 17

- ANO: 2022

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004 modificada por'la Ley 1960 de 2019.

(1) VACANTE
DEFINITIVA

APOYO ADMINISTRATIVO

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPENO SALARIO
PROFESIONAL S
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO - $5.263.080.00
219-02 .

AREA FUNCIONAL .

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
{Manual de Funciones Decreto No. 411.0.20.0673
de Diciembre de 2016 ) Pag. 747 - 748

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019) )

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento _ en:
Administracidn

ingenieria Industrial y afines

Ingenieria Administrativa y afines

Contaduria Publica

Economia.

Tarjeta o matricula profesional en los cargos
reglamentados por ley.

Experiencia: Dieciocho (18) meses
experiencia profesional relacionada.

de

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo- afio.

Que su Ultima evaluacién de desempeiio laboral este en el nivel
sobresaliente. i

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santzago de Cali. Prohibida su alleracuén ° mod;ﬁcac:én por cualquier

medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Yy | MATH02.06.02.P002.F001
7 GESTION
ALCALOIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI i )
GESTION DEL TALENTO . ‘ ' VERSION * 005
HUMANQ . .
CESTION AN ROLLO CONVOCATORIA INTERNA ‘
HUMANQ R
T . . OBSERVACIONES 1

Ante la existencia de pluralidad de servidores pubtlicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecidos medlante el Decreto
No 4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021. ‘
Los candidatos tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la présente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

. -

COMITE EVALUADOR

Chdofiohanc ==

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO - RAFAEL FERNANDO MU?\ISZ CERON
Directora Departamento Administrativo Subdirector de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Subdiréccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e lnnovacxon Institucional

Cruwnio
LILIA MARLEMY CAMARGO S RA
Profesjonal Especializado

Proceso Gegtion y Desarrollo Humano

’

l' - . . . -
Proyecté y Elaboré: Sebastian Bedoya Franco — Contratista @ , FECHA PUBE.ICACION 22 / 10 / 2,0 22,
Reviso: Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Espectallzado ,

Y
s

Este documento es propiedad de la Administracién Central def Distrito de Santiago-de Cali. Prohibida su alteracmn o modlﬂcacmn por cualguier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde. i
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NI |
Giny '
: v%} . SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS VERgION B

(SISTEDA, SGC y MECY)

ALEALDIA 1F
SANTIAGO OE cALl
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA FECHAGE
CEENOH DEL TALEHTO RUMNKD EHIRADA EN 288712021
GEITWH Y DESARROLLO HIR2AND VIGEHCW
NUMERO DE CONVOCATORIA: 17 ARO 2022

La Alcaldia de Sanlinge dr: Cali - Departanicnto Administrativo de Desarrollo ¢ Innovacidn Institucional, Subdiraccion do Gostién Estrategica de Talento Humana - Praceso Gestién y Desarrollo Humano infarma a tns servidares poblices e
resultado del estudio tecnico realizado a los Veintiseis (26) servidures publicus preseteccionados del cargo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con cfectos fiscales, (a vacante def empleo quo
se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO AOMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

17 DE 2022 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
APOYO ADMINISTRATIV
Convocatoria Numero: Cargo vacante: 219-02 Arca de desempefio: S °
! POR CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR mas | SUFRAGADO ERLAS ¥4
FECHA INGRESQ ENLA UL TIMA EVALUACION - - - ELECCIONES iy
PUESTO CEDULA NOMDBRE EXPEHIENCIA DISTINCIONES RECONOC! EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 OC ANTIGUO EN LA CONSOLIDADO
ENTIDAD DESEMPEND MIENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD INMEDIATAMENTE - g
. ANTERIORES Y
.:( i
1 1081700885 PENA VERGARA CAROLINA 29/04/2020 30 10 [+ 1,25 0 0 5 46,25
2 98428490 CUERO PRADQ EUGENIO 04/05/2020 32 10 . (o} 4 V] 0 0 46,00
3 12747185 SILVA VALLECILLA FRANK 08/04/2020 26 10 0 1,25 0 0 5 42,25
4 25278473 VEGA CUCHUMBE DORIS ESTHER 03/08/2020 30 10 V] 2 ] 0 [\ 42,00
5 '67023612 RENDON VALLEJO LINA VIVIANA 05/05/2020 28 10 0 0 0 0 0 38,00
6 1059807609 SANCHEZ PAZ RAFAEL ANDRES 15/08/2020 24 10 [} 2 0 4] 0 36,00

A\

Este dog es ledad de 12 A I6n Central del Iciplo de Santlago de Call, F su alteracidn o modificacién por cualquler medlo, sln previa autorlzacién del Alcalde, C,{V Pigarided
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS venson .
ALCALOIA 15 {SISTEDA, SGC y MEC!)
SANTIAGO OE CALI

RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA FECHADE
GES10M DEL TALENTO HUSAND ENTRADA £ 8002028
GESTIOH ¥ DESARROLLO HUVARO VIGENCIA

NUMERO DE CONVOCATORIA: 17 ARO 2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo @ Innavacién Institucinnal, Subdirencinn de Gestién Estrategica de Talento Humano - Procoso Geslion y Desarrallo Humano informa a los servidnres priblicos et
resultado del estudio tecnico realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados de! cargo inmediatamente Inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, ta vacante det empleo que
se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

' 17 DE 2022 PROFESIONAL UNIVERSITARIO APOYO ADMINISTRATIVO
Convocatorla Nomero: Cargo vacante: 219-02 Area de desempefo:
SUFRAGACD EN LAS
. POR CONDICION DE VICTIMA EN SERVIDOR MAS
ruzeTO Yy COOULA : HOMDRC FECIIA INGRESO EH LA EXVERIENLIA ULTIMABVALUACION 1,0\ ioneskecunonr | . EDUCAGIONFURMAL | IEKMINUS LeY 1448 UE ANVIGUO £ LA ELECCIONFS GUNSULILALD
) - £HIDAD . OESEMPENO R INMEDIATAMENTE
_ . IIENTOS U HONORES 2011 ENTIDAD ANTERIORES
7 94426837 CABANZO RENGIFO HENRY 07/04/2020 24 10 0 1,25 0 /] 0 35,25
8 61009013 HURTADO DELGADO HERNANDO 01/06/2020 24 10 ¢ 1,25 0 0 0 35,25
9 1130664092 GONZALEZ CAICEDO CATERINE 19/05/2020 22 10 0 1,25 0 [} 0 33,28
10 1144125338 MONTARO OSSA WILLIAM 08/04/2020 14 10 ] 1,25 [} 0 0 25,25
CHAVARRIAGA GALLON MARIA 25.25
11 1144066151 ALEJANDRA 05/05/2020 14 10 0 1,25 o 0 [} .
12 1144124704 MEJIA SANCHEZ CAROL JULIETH 08/04/2021 14 10 0 1,25 0 0 0 25,25
13 60443003 GOMEZ CARDONA LINA JULIETYH 14/06/2012 14 10 0 0 0 0 ¢ 24,00
14 1112481498 REYES SALAS ALEJANDRO 15/05/2020 14 10 ] 0 /] 0 0 24,00
15 1151955265 MARTINEZ TREJOS LUIS FELIPE 16/04/2021 19 10 0 0 V] 0 0 24,00

CA

Este documento es propledad de 1a Admintstracién Central ded Launizipio de Santiago de Cafi. Probibida su alteracidn o modificaclén por cuatquier medlo, sin previa autorlzacion def Alcalde.
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I\LC‘ALU!A D[C
S, TIAGQ LE CALL
SANTIAGQ RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA FECIADE

GESTION DEL VALENTO HUNARD EHTRADA Erd 20112021
GESTNIM ¥ DESARROLLO HUMANO VIGENGIA

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL 15 EGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECH VERSION 2

NUMERO DE CONVOCATORIA: 17 ARO 2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Lesarrollo € Innovacion Inslilucional, Subdireccion de Gestién Cstrategica de Talento tiumano  Proceso Geslion y Desarrollo Mumane informa o los servidores publicos cl
resultado del estudio tecnico realizado a los Veinliseis (26) servidores publicos preseleccionados del caryo inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacantc del cmpleo que
se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

) 17 DE 2022 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 ] APOYOQ ABMINISTRATIVO
Convocataria NGmero: Cargo vacanie: 219-02 Area de desempeno:
SUFRAGADO EN LAS
) i POR CONDICION DE VICTIMAEN|  SERVIDOR t4AS
PUESTO CEOULA HOMBRE FECHA INGRESO EN LA EXPERIENCIA ULTIMA BVALUACION | o o ryncions, RECONOCH EDUCACION FORMAL TERMINOS LEY 1448 OF ANTIGUO EN LA ELEGGIONES CONSOUIDADO
ENTIDAD OESEMPENG KIENTOS U MONORES 2081 ENTIDA INMEDIATAMENTE
D -
. ANTERIORES M.
16 94426670 FAJARDO RAMOS JOINER 25/10/2002 8 10 Q 0 0 .5 0 23.’%
AN
1? 85771219 RODRIGUEZ LEUDO ALBA SUSANA 13/03/2020 11 10 0 1,25 L] 0 . 0 22,25
"
18 94062889 CANAVAL ORDONEZ LUIS MIGUEL 04/05/2020 11 10 0 1,25 0 0 0 22,25
19 1130678911 LOPEZ VALENCIA JUAN CARLOS 03/03/2020 8 10 ¢} 0 V] [} 1] 18,00
20 84398106 URRUTIA MELLADO HENRY EDUARDO 05/03/2020 | 8 10 0 0 0 0 4] 18,00
GAMBOA COLLAZOS HUGO
21 94506858 FERNANDO 02/08/2012 S 10 1 1,25 ¢ (V] 0 17,25
22 16788728 OUQUE HERRERA DUBAN 28/08/2012 S 10 0 2 0 0 0 17,00
BECERRA COCUNAME MARIA
2 66818822 EUGENIA 04/05/2021 5 10 0 125 0 0 0 16,25
24 1144166235 RENTERIA TROCHEZ EDGAR ALONSO 10/07/2020 5 10 0 [ 0 0 0 15,60
25 65634290 PRADA GOMEZ YINETH 02/05/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DEL PERIODO ORDINARIO.

A

Icipla de Santiago de Call. Prahibida su alteractdn o modificacién par cualquier medlo, sln previa sutorlzaclén del Alcalde. Pigtns 3de d

, .

Este d #s propledad de la Admini i6n Centsal del




‘(- o MATH02,08,02,18,P02.F04
" “ 4 SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS [ s
e (SISTEDA, SGC y MECH)
SANTIAGO DE CALI
RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA FECHAOE
GESTION DEL TALENTO HUMANO ENTRADA EN 23072021
GESTION Y DESARROLLO HUSAND VIGENCIA
NUMERO DE CONVOCATORIA: 17 ARO 2022

La Alcaldia de Santiago de Cali - Deparlamento Administrativo de Desarrollo ¢ Innovacion Institucional, Subdireccion de Gestién Estrategica de Tatento Humano - Proceso Gestién y Desarrollo Humano informa a los servidores publicos el
resultado det estudio tecnico realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccianadns del cargo inmediatamente inferior, nivel profecional grado: 01, para cuplir medianto encargo con ofectos fiscales, la vacante del emploo que
se describe a continuacion:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

17 DE 2022 PROFESIONAL UNIVERSITARIO APOYO ADMINISTRATIVO
Convocatoria Nomero; Cargo vacante: 219.02 Area de desempedo:
SUFRAGADO EN LAS -
POR CONDICION GEVICTIMAEN]  SERVIDOR MAS d
PUESTO CEDULA NOMURE FECHA WGRESO EN LA EXPERIENCIA ULNMA EVALUACION | (g1 )0nES,RECONOCI EOUCACION FORMAL TEHMINOS LEY 1448 DE ANTIGUO ENLA ELECCIONES CONSOLIDADO
ENTIDAD DESEMPERD o A INMEDIATAIENTS
MIENTOS U HONORES ANTERIORES
26 80245180 PINILLA PIZA EDWIN ADRIAN 11/01/2022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERO DEL PERIODO ORDINARIO.

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali a los ( Oq ) dias dei mes de Di (,'s?,l"ﬂb."@. de 10 142,

FIRMAS RESPONSABLES:

[SaN

1
dkl(l@g wozn C (Ao (,(,ﬂftv//}-)C“/_/,"oﬂam,"’/ : —— @Mﬁu/{ <)

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Director Ocpartamento. Administrative Subdirector Dopartamoento. Administrativo ( E } Profaslonal Especializado
Depar Admial: tivo de Desarcollo e Proceso Ga!tién y Desarrollo Humano
tnnovacién Institucional Subiti 16n de Gesilén Eslratdgica dol Tatonto Humano

Proyects: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Fecha de realizacién del chequeo: 15 |+ NOV [ 2022

Elabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA Z E

Revis6: ISADEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL umvtznsm\moé(’\/ Cheaueo Cruzado realizado por: .UZ DARY GARCES ANGULO

T

Este documento s propicdad de la Administracidn Central del Municiplo de Santlago de Cati, Prohiblda su afteracidn o medificacién por cualquier medlo, sin previa sutorizacién del Alcalde. Piginr 4 9ia
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ﬁ?g’ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION ~
if?) 43 (MIPG) . . . . g .
it

GESTION DEL TALENTD KUNMANO

/ \
LTaws be / \
CANTILAR e Cat RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA vERSION / «n
GESTION Y DESASROLLO tRVANG

NUMERO DE CONVOCATORIA: 7 ANO 2022

La Aicakdia de Santiago de Cali - Departamento Administralivo de Desarrollo e (nnovacion Institucional, Subdiseccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestion y Desarrolio Humano informa  tos servidores plblicos el resuitado ded
estudio tecnico, realizado a los Veintiseis {26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inferior, mvel profesional grado: 01, una vez resueitas ias solicitudes de revision, para suplir megiante encargo con efectos fiscales, la
vacanie del empleo que se describe a conlinuacion:

17 DE 2022 PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

Cor 12 NG Cargo vacante: 21902 Area de desempeno: APOYO ADMINISTRATIVO
: : SUFRAGADO EN LAS
. CONDICION DE VICTIMA Er¢|  SERVIDOR mas
TAA EVALUACION | POR DISTIHCIONES, RECONOCIMENTOS
PUESTO cEpuLA ROMBRE A e, EXPERIENCIA T Esepart O ONOSIMENT EDUCACION FORMAL TESMNOSLEY tAB0E |  ANTIGUO EN LA e e CONSOLIDADO
. - 2011 ENTIDAD
= ANTERMORES
18 54062989 CANAVAL ORDOREZ LUIS MIGUEL 4012020 T 10 ) 1,25 0 0 ° 225
12 1430679811 LOPEZ VALENCIA JUAN CARLGS 3032020 & i0 Q 0 ° <] )] 18,00 2
. b
20 84338106 URRUTIA ME_LADO HENRY EDUARDC £/0322020 8 10 4] 0 [ ) o 18.00 <.,
N GAMBOA COLLAZOS HUGO K
21 94506858 FERNANDO 20872012 s 10 1 125 0 o ] 1728
22 16788728 CUQUE HERRERA DUBAN 28/03/2032 5 10 o 2 0 o o " .00
BECERRA COCUMAME MARIA ;
a 2 5 0 0 1,25
£ 56818822 Sy 105202 0 .o 0 16.25
2 1144166235 | RENTERIA TROCHEZ E0GAR ALOKSO 01072620 5 19 0 o 0 o 0 15,00
25 65634250 PRADA GOMEZ YINETH 20512022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO HINIMO DE EVALUACION DE DESEMPEND DSt PERIODO ORDINARIC,
1
26 80245i50 PIrSLLA PIZA EDWIN ADRIN 11012022 NO CUMPLE CON £L REQLISITO MINIMO DE EVALUACION DE DESEMPERC DEL PERICOC ORCINARIO, ‘

Se.ﬁlma en la Ciudad de Santiaga de Cali a fos { Q.5) dias det mes ce GN e o de 201—3

FIRMAS RESPONSABLES:

Arescves A e | , . (2o (D Cppeci ) |

CUAUDIA PATRICW CLAUDIA PATRICIA 1A RIVERA : i

Dircctor Departamentd. Administrativo Subdi Dep ag Wo(E) |
OCepartamento Administrativo de Desarrollo &
innovaciéa {nstitucional . Subdi ian de Gestion Estratégica del Yaientn Hi
. i 5 1 P
Proyacts: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA 737 Fecha de reslizacion del chequeo:| 15 { NOV [/ 2022 |
Elatord: SEBASTIAN BEDOQYA FRANCO - CONTRATISTA . . . ]
Revisa: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYD - PROFESIONAL UNIVERSITARI Chegueo Cruzaco seaiizado :-or:E : LUZ DARY GARCES ANGULO !
st dotar . LY ~ < i £ 70 50 41 PN s 9% ILdn ¢ Tesitcin gy AR TRUR, A0 DrECD St del A, ;a.‘mao.s

i
s
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SEMIARO A L0 « RESULTAQO DE LA CONVOCATORIA INTERNA

MATHE2.08.52.°202 720

i
!
VERGON i

ta Alcoidia do Santiage de Cali Deparloments Administrativo de Decarrollo e Inncvacion Instiucional, Subdireccion de Gestidn Esirategica de Talento Humane  Procoso Gestion y Desarrefio Humano informa a los scrvidores publicos & resultada del

GISHON DEL TALENTO HUVAD
GESIWAN  DISARADLLO HUWANT
™ -
NUMERG DE CONVOCATORIA: 17 ANG 2022

estudio tecnico, realizado a los Veintiseis (26) servidores publicos preseleccionados del cargo inmediatamente inlerior, nivel profesional grado: 03, una vez resuelias las solicitudes de revision, para supli mediante encargo con efeclos fiscales, 1a

vacante del emgleo que se describe a continuacion:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DEPARTANMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

Convocatoria N"Jrnero: 11 OF 2022 Cargo vacante: 2913-02 Area de desempeio: APQYO ADMINISTRATIVO
PUESTO CEOULA NOMERE FECHA g:gf;hsao ENLA EXPERIENCIA uLYthAs EE\::’L;(OAUQ:: POR 0|ST|«CI%T§$§FQC|WE’"°S EDUCACION FORWAL C?:Q:'ﬁfgi L.EEY“\:::‘SEN iﬁfi’sﬁ?f Li ’”:Eg:l::c:%’:i:s CONSOUIDADD
N1 ENTIDAD ATERIORES
1 1061700585 @PERA VERGARY E._Tf-qm 2340412020 3¢ 10 0 125 9 [ 5 46,25 ]
z 98428450 CUERO PRADO EUGENO 4052020 32 10 0 4 o o 0 46,00
3 12747185 SILVA VALLECILLA FRANK /0412020 % 10 3 1,25 0 [+ 5 45,25
4 252718473 VEGA CUCHUMBE DORIS ESTHER 3/08/2020 30 10 Q 2 o ] 0 42,00
s 67023512 RENDON VALLEJO LINA VIVIANA $£05/2020 28 10 1] Y] 0 ¢ 0 38,00
6 1059907602 . SANCHEZ PAZ RAFAEL ANDRES 15052020 24 10 c 2 0 0 0 38,00
7 94428837 CABANZO RENGIFO HENRY 7412020 24 10 ] 1.25 0 0 o 35.25
a 6103913 HURTADQ DELGADO HERNAMDO 100672020 24 10 3 125 0 1] 0 35,25
9 1130864092 GONZALEZ CNCE.OO CATERINE 1810572020 22 10 ] 125 G 0 il 33,25
0 1144125338 MONTARO OSSA WILLIAM AID42020 14 0 0 125 9 0 [ 2525
1 1144066151 CHAVARRAltgj\AﬁgLRIf N MARIA 560512020 i 14 10 [+] 125 ] 4] o 2525
12 1144124704 MEJIA SANCHEZ CAROL JULIETH 8042021 14 ) 10 " 4 125 ¢ ¢ [ ) 25,25
13 60443003 GOMEZ CARDONA LINA JULIETH 1400612012 14 10 [ o 0 0 . o 2400
14 1112481488 REYES SALAS ALEJANDRQ 1505020 14 .10 il 0 0 [ 0 2400
15 1151855265 MARTINEZ TREJOS LUIS FEUPE " 16/042021 14 10 ' 0 1] o /] 0 24,00
% 94426670 FAJARDO RAMOS JOINER 251102002 B 10 a 1] 0 5 ht] 23,00
17 85771219 RODRIGUEZ LEUDO ALBA SUSANA 1300372020 11 10 o 125 : [¢] ] ) [} 2225
- Do de 3, e Cax. Cuakyius medn, an wana ool Alcata,




KCA;‘V MATHO2 06.02.18,P0S.F0%
f;\é‘ SISTEMAS OF GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
e (SISTEDA, 8GC y MECY) . [ _VERSION 1 )
SANTIAGG OF Catt .
N - : ACTA DE POSESION
GESTIOM DEL TALERTO NUMAND FECHADE ENTRADAEN oarenerz013
GESTION ¥ DESARROLLO HUMAND

Consecutive 0 1 57

B () Sevor ) ALEXANDRA AGUDELO TROCHEZ

Se presentd en DESPACHQ DEL ALCALDE Q DEL SUBOIRECTOR DEL DPTO ADMIN:STRA'fJVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANQ ’
OEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Hoy 2  delmes MARZO del afio 2020
Denominacion del Empleo PROFES'ONAL UNIVERSITAR'O .

{(PERIODO DE PRUEBA CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Organisme  SECRETARIA DE EDUCACION

Codigo 219 Grado 04 Posicién 300021 5_] _ Asignacién Mensual 5.1 93.703

El POSESIONADQ presentd
Documento de identidad C.c..r X C.E. i,.. EPasaporte ) Numero 66.951 516 de

Libreta Militar No

Ef POSESIONADO fue nombrado por: Decreto ' X ' Resolucién . Acuerdo | i Numero  4112.010.20.0404
deldia 7 _ delmes EE B_R E‘B.Q “del afio 2020 “Emanado 4 T N .._&L@ESE_A___“_ T
Se adhieren y se anvian Ias estampillas relacionadas a continuacién, asi
Asignaclén Béslca Monsual Codigo . Valor Estampiltas Acta de Pososion Cédigo Vaior
Esl Pro Desarrolio Udsana (1%} ‘ 5 51900 Est Pro Desarrollo Urcane s
Est Pro Cultur (1.5%) s 77900 Est Pro Salud Dptal ' s
Est Pro Hospitales Univer (2%} s 103900 £81 Pro Hospilales Uaiver $

Est Pre Cullura 5
Otros Vator
Est Pre Univallo S
€5t Pro Hespilales §
QBSERVACIONES OPEC No. 54993 FINANCIADO CON RECURSQS PROPIOS

El posesionado manifesto bajo gravedad de juramento respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, de desemperiar ios deberes
que le incumben de acuerdo con el Decreto 648 de 2017 y de no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general ¢ especial, de
incompatibilidad o prohibicion de 1as establecidas de acuerdo 2 la normalidad vigente en materia disciplinaria y demas disposiciones vigentes
para el desempeio de empleos pubiicos. Ademds declara no tener conacimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que se
cumplira con sus obligaciongs de familis, tal como aparece en el Ullimo parrafo det articulo 2.2.5.1.8 del Decrelo 648 de 2017,

En constanci a la presente acta por los que en ella intervinieron, alos 2 dias del mes de MARZO delafio 2020

Firma del Posesionado(a) Firma Alcaide © Deleghdo . ~
ALEXANDRA AGUDELO TROCHEZ Nombre RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERON
Hombre Subdirecior Admimisuaive ~ Subdirecaion
Cargo ¢e Gestion Estraisgica del Talento Humano

Etabore (\/L‘/(/// /
Nombre Mana\qm\arv\‘d,a pérdume Daza

Cergo Awiliarl‘dminiat_lilivo ~... L . . B N o @2.(:2’% Z(’?_'?f
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ALCA:BFA DE
SANTIAGO DE CALI!

DECRETO No. A W\ 2_>0.72¢ . Oa<.  DE 2020
N
( —erbovT < Cx )
“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE

PRUEBA EN LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALIl, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por el Articulo 28 de ta Ley 1551 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 437 del 2017,
convocod a concurso abierto de meritos, para proveer de manera definitiva mil
seiscientas sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Que cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, expidid la Resolucién No. CNSC - 20202320004335 del 13-01-2020, por
la cual conforma la lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 04,
identificado con el Cédigo OPEC No. 54993, del Sistema General de Carrera
Administrativa de LA ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a
través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, con fecha 24/01/2020, declaré la firmeza
de la Resolucion No. CNSC — 20202320004335 del 13-01-2020, mediante la cual
conforma la Lista de elegibles del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 54993.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015,
es deber de la Entidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la declaracion
de firmeza de la lista de elegibles por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil,
proferir los actos administratives de nombramiento.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo primero de la citada Resolucién,
figura en el SEGUNDO lugar de la lista de elegibles la sefiora ALEXANDRA AGUDELO
TROCHEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 66.851.516.

Que en la actualidad la servidora publica ALEXANDRA AGUDELO TROCHEZ
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 66.851.5186, ostenta derechos de carrera
administrativa en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo
219, Grado 02, identificado con la Posicion No. 20000712, adscrito al Departamento
Administrativo Oe Control Interno de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Que el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 del 2015 sefiala: "Cuando un empleado con
derechos de carrera supere un concurso serd nombrado en ascenso en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le

/EE

sera actualizada su inscripcion en el registro publico”. QY
'
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ALCALDIA oF
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. L (12.00e. 20, Oadd DE 2020
( N ) )

-
telvoro D
“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIOCDO DE
PRUEBA EN LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el
servidor publico ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.

Que de acuerdo al formato de verificacién de requisitos para nombramiento de elegibies
No. 081-20 del 27 de enero de 2020, el Subdirector de la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano, certifica que la sefiora ALEXANDRA AGUDELO
TROCHEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 66.951.516, cumple con los
requisitos minimos del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
04, establecidos en el manual de Funciones Vigente.

Que el empleo en el que hoy se nombra en periodo de prueba a la sefiora ALEXANDRA
AGUDELO TROCHEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 66.951.516,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, identificado con
la Posicion No. 20002151, identificado con Cddigo OPEC No. 54993, actualmente se
encuentra vacante y fue reubicado mediante Resolucion No. 4137.010.21.0056 de
enero 18 del 2019, a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat.

Que por lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero: REUBICAR el empleo identificado con la OPEC No. 54893
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, identificado con
la Posicién No. 20002151, de la Secretaria de Vivienda Social y Habitat a la Secretaria
de Educacion.

Articulo Segundo NCMBRAR en pericdo de prueba con derechos de Carrera
Administrativa, a la sefiora ALEXANDRA AGUDELO TROCHEZ, identificada con la
Ceédula de Ciudadania No. 66.951.516, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIOQ, Cédigo 219, Grado 04, identificada con la Posicion No. 20002151,
identificado con Cédigo OPEC No. 54993, adscrito a la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia de Santiago de Cali y tendra una asignacion basica salarial de cinco millones
ciento noventa y tres mil setecientos tres pesos Mcte ($5.183.703,00), financiada con
rEeCuUrsos propios.

Paragrafo: El periodo de prueba a que se refiere este articulo, tendré una duracion de
seis (06) meses contados a partir de ia fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2.2.6.24 del Decreto 1083 del 2015. Aprobado dicho periodo por obtener
calificacion satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, la empleada continuara con
derechos de carrera administrativa y se le deberd actualizar el Registro Publico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria su calificacion, una vez en firme a
misma, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucion motivada
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"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES®

del nominador y la servidora publica regresara a su empleo titular con derechos de
carrera administrativa,

Articulo Tercero: La sefiora ALEXANDRA AGUDELO TROCHEZ, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 686.951.5186, en los términos del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto
1083 del 2015, tendra 10 dias para posesionarse, contados a partir de la fecha en que
manifieste su aceptacion del cargo en el cual fue nombrada.

Articulo Cuarto: COMUNICAR el contenido del presente Decreto a la sefiora
ALEXANDRA AGUDELO TROCHEZ, identificada con la Cédula de. Ciudadania No.
66.951.516, en la Calle 12B No 45-12 de Cali, teléfono 3004634478, correo electronico
alexagut@live.com.

Articulo Quinto: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Vivienda Social y Habitat, a la Secretaria de Educacion y al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de Gestién
Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de
Activos; Proceso de Gestién de Seguridad Social Integral, Procegso de Gestion vy
Desarrollo Humano: Subprocesos de Administracién de. Planta, Administracién de
Historias Laborales, Seleccion y Vinculacion (Posesiones), Administracién de los
Sistemas de Evaluacion del Desempefio y Capacitaciéon y Estimules, para lo de su
competencia.

Articulo Sexto: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de su publicacién y surte
efectos fiscales a partir de 1a posesion.

PUBLIQUESE, C@ . Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los 3—

del mes de Tk del afio Dos Mil
Veinte (2020) -

l. GOMEZ

ntlago de Cali

JORGE IVA
Alcalde de

Publicade en el Boletin Oficial No. fFecha:

Elabord; Nina Cérdoba Horta - Profesional Universitario - Proceso de Gestién y Desarrolio, Humano
Revisd y Aprobd: Rafael Fernando Mufioz Ceron - Subdirector Gestién Estratégica del Talento Humano ?

Claudia Patricia Martroquin Cano - Director Departamento Administrativo de Desarrcllo e l novacnén Institucio
Angela Maria Herrera Calero - Profesional Especializado (€) - Proceso de Geslion y Desarrollo Human
Isabe! Cristina Gémez Tamayo - Profesional Universitario - Proceso de Gestion y Desarrollo Hum?

Maria del Pilar Cano Sterling - Director Departamento Administrativo de Gestién Juridica Publica
Jesus Dario Gonzélez Bolanos Secretario de Despacho Secretaria de Gobierno
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