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CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 "Porel cual se modified y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica" senala:

3.
4.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

ALCAtOlA Di 
SANTIAGO D£ GAU

"POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encaigados para asumir parcial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, 
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera de! empleado"

“Articulo 2.2.5.4.1 Movtmientos de personal. los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.

Reubicacion
Ascenso. ”

“7. Fijar Imeamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administration Central de la Alcaidia de 
Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento"

20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza 
e! area de desempeho y con la profesion del titular del empleo. ”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "por el cual se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio de Santiago DE CAU", en el Articulo 9, en Io referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:



)(

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de Io senalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a Io establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

ALCAlOiA Dt 
SANTIAGO DE CALI

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comisidn Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance. de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de Io Contencioso Administrativo- Seccion Segunda 
Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reporter la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO”, portanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional".

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante 
definitiva en el empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, cbdigo 237, 
grade 02, identificada con la posicion No. 20003062 y Unidad Organizativa No. 
10000072, adscrita a la Secretarfa de Salud Publica; generada por el nombramiento en 
ascenso en periodo de prueba de la servidora publica Wilma Yamile Norma Constanza 
Ramirez Arbelaez, identificada con la c^dula de ciudadania No. 38.253.599, conforme 
el Decreto de Nombramiento No. 4112.010.20.0347 de febrero 7 del 2020.
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Que mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacibn Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

"ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovation 
Institutional, la facultad de emitir todos los ados administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adsciilos a la Planta de Personal de la Administration Central Municipal:’'

"3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos".

RESOLUClON No. 4(3^. olo ■ 21 DE2023



RESOLUCldN No. 41^- 0,0 ' DE 2023
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Que en virtud de Io anterior,
RESUELVE

Paragrafo: La servidora publica que mediante este ado administrativo se encarga, NO 
podra posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcidn y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora. con 
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

w
AltAlOiA DL 

S.\NTIACO D£ GAU

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 de 
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la 
servidora publica Ludivia Consuelo Mejia, identificada con la ce'dula de ciudadania No. 
31.190.109, quien ocupo el primer (1) lugar.

Que la Servidora publica a encargar, a la fecha es titular del empleo denominado 
Enfermero, Codigo 243, grade 01, adscrito a la Secretaria de Salud Publica, identificado 
con la Posicion No. 20003038, y la Unidad Organizativa No. 10000072.

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora publica 
Ludivia Consuelo Mejia, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.190.109; en el 
empleo denominado Profesional Universitario Area Salud, codigo 237, grado 02, 
identificado con la posicion No. 20003062 y Unidad Organizativa No. 10000072, 
adscrito a la Secretaiia de Salud Publica; con una asignacion basica mensual de Cinco 
Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil. Ochenta Pesos Mete ($5.263.080,oo) 
financiado con recursos propios, cargo que debera desempenar en la Secretaria 
de Salud Publica de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.
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RESOLUCION No.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IO ( de dos

^J?agiiia 4 de 4

Dada en Santiago de Cali, a los 
mil veintitres (2023).

Articulo Cuarto: Como consecuencia de Io anterior la servidora publica Ludivia 
Consuelo Mejia, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica Ludivia Consuelo Mejia, en la Secretaria de Salud Pubiica.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

“FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL'1

w
AlGMDU Ol 

SANTIAGO Dt CALI

CLAUDIA PATRIcIaMARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrolloe Innovacion Institucional

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de Salud 
Publica y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional: 
Subdireccibn de Gestion Organizacional y a la Subdireccibn de Gestion Estrategica del 
Talento Humano: Proceso de Liquidaciohes Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administracibn de Planta, Subproceso de Seleccibn y 
vinculacibn, Subproceso de Capacitacibn y Estimulos y Subproceso de Administracibn 
de Historias Laborales para Io de su competencia.

) dias del mes de

Elabaro: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario V*
Revisd: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativa

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializada
Isabel Cristina Gomez Tamayo- Profesional Universitario<4^
Nelcy Lara Useche- Asesor ( E ) 3,r
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DE 2020

CONSIDERANDO

la Gedula de Ciudadania. No.

Ar

Que la Comisidn Na.cibnal del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 437 del 2017, 
convoco. a. concurso abierto de meritos, para proveer de manera definitiva mil 
seiscientas sesenta y cuatru (1.664) vacantes .pertenecientes al Sistema General. de­
Carrera Adrninistrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Santiago de Cali.

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALL en ejercicio de sus atribuciones 
Cdnstitucionales y Legales, en especial las conferidas. en el Artic.ulo 315 de la Carta 
Politica, en concordancia eon el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994, 
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 201.2 y,

Que de conformidad con Io pre.visto en el articulo 2.2.6'21 del Decreto 10.83 del 201.5, 
es deber de la Entidad, dent.ro de. los diez (1'0) dias habiles siguientes' a la declaration 
de firmeza de la lista de elegibles por'parte de la Comisidn National del Servicio Civil, 
proferir los actos administrativos de nombramiento.

Que de conformidad con Io senalado en el articulo primero. de la citada Resolution, 
figura en PRIMER lugar de la lista de elegibles la senora WILMA YAMILE NORMA 
CONSTANZA RAMIREZ'ARBELAEZ; identificada con la Gedula de Ciudadania. No. 
38.253.599

Que en la actualidad la servidora pbblica WILMA YAMILE NORMA CONSTANZA 
RAMIREZ ARBELAEZ,. identificada con la Gedula de. Ciudadania No. 38.253.599, 
ostenta derechos -de camera adrninistrativa en el empleo denominado. Profesionai 
Universitario Area Salad, cddigo. 237, Grado 02, identificado con la Position No. 
20003062, adscrito a la Secretaria de Salud Publica de la Alcaldia de Santiago de Cali, 
y ocupa en encargo con efectos fiscales, el empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 04, adscrito a la Secretaria de Salud Publica, 
conferido mediante la Resolution No. 4122.0.21.900 de agostd del 2016.

1 7

M
ALCALDIA DC 

SANTIAGO DE CALI
DECRETO N0..X1 112.01.6.2.0

"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE-
PRUEBAEN LAADMiNISTRACtON CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES"

Que cumplidas todas. las etapas del Proceso de Selection, la Comision- National del 
Servicio Civil, expidid la Resolution No, CNSC - 20202320004265 del 13-01-2020, por 
la cual co.nforma la lista de elegibles para proveer DOS (2). vacantes definitiva del 
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 0.4, 
identificado con .el Codigo OPEC No. 54983-,• del Sistema General de Carrera 
Adrninistrativa de LA ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEP'ORTIVO, CULTURAL, 
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS'DE SANTIAGO DE CALI, oferlado a 
traves del Proceso de Seleccidn No. 437 de 20.17- Valle del Cauca.

Que la C'o.misio.n National del. Servicio Civil, oon fecha 24/01/2020, declaro .la firmeza 
de la Resolution No. CNSC - •20.202320004265 del 13-01-2020, mediante' la cual 
conforma la Lista. de elegibles del .empleo identificado con el Cddigo OP.EC. No; 54983.

dent.ro


Que. por Io expuesto,

DECRETA

encargo

r,

ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. ^4-117.010.
( •'I , .

DE 2020

>-f- G=? V—C^i ^T~

"POR EL DUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE 
PRU.EBA EN LAADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS 

DISPOSICIONES"

Que de acuerdo al formato de verification de requisites para- riombramiento de elegibles 
No. 060 - 20, el Subdirector de la Subdireccibn de .Gestion Estratbgica del Talento 
Humano, certifies que la servidora publics WILMA YAMILE NORMA CONSTANZA 
RAMIREZ ARBELAEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 38-.253.599, 
cample con los requisites minimos del empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSI TARIO, Codigo 219, Grado 04, OPEC No. 54983^ establecidos en el manual 
de Funciones Vigente.

Articulo Segundo: Como consecuencia de Io anterior, dar por termiriado el 
conferido, mediante la Resolution No. 4122.0.21.900 de agosto del 2016.

Articulo' Tercero: La servidora publics WILMA YAMILE NORMA CONSTANZA 
RAMIREZ AR-BELAEZi identificada con la Cedula.d.e Ciudadania No. 38:25-3.-599,'en los 
termtnos del articulo 2.2.5.6.1 del Decreto -1083 del 2015, tendra 10 dias habiles para 
posesionarse, contados a partir de la fecha en que manifieste su aceptacibn del cargo 
en el cual fue-nombrada.

Paragrafo: El periodo de prueba a que se refiere este articulo, tendra una duration de 
seis (06) meses contados a partir de la fecha de ppsesion, de acuerdo con Io sehalado 
en el articulo 2.2,6.24 del Decreto 1083 del 2015..Aprobado dich'o periodo por obtener 
calificacion satisfactoria en el ejerticio de sus funciones, la. empleada continuara con 
derechos de carrera administrativa y se le- debera actualizar el Registrp Publico de 
Carrera Administrativa;. de no ser satisfactoria s.u calificacten, una vez en firme la 
misma, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucidn mptivada 
del nominador y la servidora publica regfesara a su empleo titular con derechos de 
carrera administrativa.

Articulo Primero: NOMBRAR en ascenso en periodo de prueba a la servidora pOblica 
WILMA YAMILE NORMA CONSTANZA RAMIREZ ARBELAEZ, identificada con la 
Cedula de Ciudadania No. 38’.253.599, en ei empleo denominado PROFESIONAL 
UNIVERSIFARIO,. Codigo 219, Grado 04 identificado con la Position No. 20002140, 
adsefitb a la Secretaria de 'Salud Publica de la Alcaldla de Santiago de Cali, coh una. 
asignacion mensual de Cincb Millones Ciehto Noventa y Tres Mil Setecientos Tres 
Pesos Mete ($5.193.703,oo); de conformidad a io expuesto en la parte considerativa del 
presente aetd administrative).'

Articulo Cuarto: COMUNICAR el contenido del presente Decreto a la servidora publica 
WILMA YAMILE NORMA CONSTANZA RAMIREZ ARBELAEZ, identificada con la 
Cedula de Ciudadania No.- 38.253.599, en la carrera 84 No.13B-11 APTO 603 
EDIFICIO MARCHIRIE de Cali, Celular-3732673, correo: yamile.ramirez@cali.gov.co

mailto:yamile.ramirez@cali.gov.co
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Articulp Sexto: El presente Decreto, rige a partir de la fecha de publicaciori y surte 
efectos-fiscales a partir de la posesion.

PUBLiQUESE, GOMUNIQUESE Y C0.MPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los .^)dias del mes de4^HG5 del ano Dos Mil
Veinte (2020) / S

•Elaborb: Proceso deGestion y Desarrollo Humane \
Revisd yApnobd: Rafael Fernando Mufloz Ceron - Subdirectbt-Geslidn Estraifegica delTatento Humano'^f'^,z’ , v

. Claudia Palricfa Marroquin Cano - Director DepartamenlcAdministrativo de Desarrollo e.lnnovacidri (nslttucional1^ 
zj-'Ang.el.a Maria Herrera Calero - Profesionai Especializado (E) - Proceso de Gestibn y Desarrollo Humane ,1'...

Isabel Cristina Gfimez Tamayo Profesionai Universilario - Proceso de Gestibn y Desarrollo Humanp /j 
Maria del'.Pilar.Cano Sterling - Director Departamento Administrative de.Gestibn Jurldica Rublica '\ 'I
Jesus Dario Gonzalez Solanos- Secrelario de Despacho • Secretaria de Gobiernd I j

•EL. ISOLcTT-'i Cf-iGlAl ;
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ALCALDIA DE 

SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. xd 1 rZ-0.10. □O DE 2020
( : . )

"POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN ASCENSO EN PERIODO DE 
PRU.EBA EN LAADMINISTRAGIOn CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS '

DISPOSICIONES"

JORGE IVAfrC^I... .
Alcalde de Santiago de. Cali

Articulo Quinto: REMITIR copia del presente Acto Administrative), a la Secretaria de. 
Salud Publica y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucidhal: 
Subdireccion de Gestion Estrateg.ica del Talento Humand; Proceso de Liquidaciones. 
Laborales -= Subproceso de Activos; Proceso de Gestibn de Seguridad Social Integral, 
Proceso de Gestibn y Desarrollo Humano: Subpro.cesos de. Administracibn de Planta, 
Administracibn de Historias Laborales, Seleccibn y Vinculacibn (Posesiones), 
Administracibn de los Sistema.s de Evaluacibn del Desempeho y Capacitacibn y 
Esti.mulo.s, para lode su competencia. •


