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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGC CON EFECTOS IiISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de

enero de 2020y,
CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica” sefiala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se fes podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:
Traslado o permuta.
Encargo.
Reubicacién
Ascenso.”

LA

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados padran ser encargados para asumir parcial o totalmente @s funciopes
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia terporal o definitiva del litular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe ¢l liempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ _ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre ofras las
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talenfo Humano en la Administracion Central de la Alcaldia de
Sanliago de Cali, y vernficar su cumplimiente”

“20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad compelente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el area de desempenio y con la profesion del fitular def empieo.”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

"AR'TfC_ULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Inistitucional, la facu{!ad de emitir tados los actos administrativos necesarios para definir fas siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Adminisiracion Central Municipal:” OF”
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asf mismo, los actos adnrinistrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos

encargos”,

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidoé en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda
Subseccion B, ef 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-26-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos nombramientos

provisionales* : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, et Mérito y la Oportunidad -
"SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

Que en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe una (1) vacante
definitiva en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,
grado 04, con posicion No. 20002317, y Unidad Organizativa No. 10000472, adscrita al
Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional; generada por la
renuncia de la servidora publica NADIA ALHAJJ RABBATH, aceptada mediante Ia
Resolucion No. 4137.010.21.0.647 de mayo 05 del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 22 del 2022, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en el
articulo 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante
citada. '

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 22 de
2022, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, al servidor
publico GERMAN LINARES OSPINA, identificado con la cedula de ciudadania No.
16.882.509, quien ocupd el cuarto (4) puesto del nivel profesional grado 02; toda vez
que quienes ocuparon las posiciones (1) a la (8) del nivel profesional grado 03, no
aceptaron la designacion, ni quienes ocuparon las posiciones (1) a la (3) del nivel
profesional grado 02. Vel
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS EISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Que el servidbr publico German Linares Ospina, a la fecha es titular del .empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, adscrito a la
Secretaria de Salud Publica, identificado con la Posicion No. 20003201, y la Unidad

Organizativa No. 10000072.

Que en virtud de lo anterior,
' RESUELVE

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES al servidor publico
GERMAN LINARES OSPINA, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.882.509;
en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04,
con posicion No. 20002317, y Unidad Organizativa No. 10000472, con una asignacion
basica mensual de Seis Millones Doscientos Setenta y Siete Mil Ciento Noventa y
Nueve Pesos Mcte ($6.277.199,00) financiado con recursos propios, cargo que
deberd desempefiar en el Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
Institucional.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Parégrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articuio sequndo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio del Servidor Publico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor pulblico GERMAN
LINARES OSPINA, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

-
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL’

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo yfo proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor
publico GERMAN LINARES OSPINA, en la Secretaria de Saiud Publica.

Articulo Sexto: REMITIR Copia def presente Acto Administrativo a la Secretaria de Salud
Publica y al Departamento Administrativo Desarrolio e innovacion institucional:
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestién Estratégica del
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracién de Planta, Subproceso de Seleccion y
vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali,alos /7 ( ) dias del mes de 2720 de dos mil

Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

. 4
Elabora: Luz Angela Navarre Betancourt — Profesional Universitario
Reviso: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo ( E ) M

Isabel Cristina Tamayo Gomez ~ Profesional Universitario
Nelcy Lara Useche — Asesor (E) - Despacho 7)
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
« GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DiLN'g\LENTO ) IA INTERNA VERSION 005
HUM,
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATOR

HUMANO

Margue con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 22 ' ANO: 2022
La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo & Innovacion

Institucional, da inicio al proceso de provision fransitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en e} articulo 24 de Ia ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1860 de 2019.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE $6.277.1 99,06 .
PROFEGIONAL UNIVERSITARIO DESARROLLO E INNOVACION INSTITUGIONAL
AREA FUNCIONAL
LIGUIDACIONES LABORALES

(1) VACANTE DEFINITIVA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:

Administracion

Contaduria Publica
Derecho y Afines’

Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Ser servidor publico con derechos de carrera

El titulo de postgrado en la modalidad de Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
especializacion se homologa con veinticuatro | inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.
(24) meses de experiencia profesional.

Cumplir con los requisitos mirimos del empleo a proveer
Tarjeta o matricula profesional en los cargos

reglamentados por ley. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.
Exper_ienqia: Treinta (30) meses de Que su dltima evaluacion de desempefio iaboral este en el nivel
experiencia profesional relacionada. sobresaliente.

Este'doc_umentr‘; es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATHO02.06.02.P002.F001
i GESTION ' .
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO

HUMANO VERSION 005
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIAINTERNA
HUMANO
OBSERVAGIONES.

Ante la existencia de pluralidad de servidores piblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoradion establécidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de-2021.

Los candidatos tendrén un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de Ta publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

COMITE EVALUADOR

Unctes -

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora Departamento Administrativa Subdirector’ de Departamento Administrativo ( E )
Departamento Administrativo de Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacién Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacién Instifucional

&
, MD
LILIA MARLEN}Y CAMARGO SEGURA

Profesiohal Especializado
Proceso Gestion y Desarrollo Hurmano

Proyectd y Elabord: Sebastian Bedoya Franco — Contratista 4 FECHA PUBLICACION: 03 I/ i i / 202. 2

Reviso: Isabel Cristina Gémez Tamayo- Profesionat Universitario &

Este documento es propiedad de la Administracién Central dei Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cualquier
medio, sin previa autofizacion del Alcalde.
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RESOLUCION No, /3 787 2. 2 ©. & %9 peana

)

( }7&24 2 O
“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio de
sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 908 de 2004, el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica No. 648 de abril 19 de 2017, el Decreto
N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 del
30 de junio de 2017, el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica No.
770 del 13 de julio de 2021y,

CONSIDERANDO

" Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro del Servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y rermocion y de carrera
. administrativa se produce en los siguientes casos: {...)" .

*(...} d) Por renuncia regularmente aceptada; (...)"

Que el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril -
de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica, establece lo siguiente:

...} ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la cesacion en
el ejercicio de funciones publicas y se produce por: {...)"

*(...) 3) Renuncia regularmente aceptada (...)".

Que e! Articulo 2.2.11.1.3, modificado por el Articulo 2 del Decreto del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica No. 770 del 13 de julio de 2021 "Por el cual se sustituye el

. Titulo 18 de fa Parte 2 del Libro 2 del Decrato 1083 de 20186, Unico Reglamentarie del Sector de la Funcion

Publica, y se madifican otras de sus disposiciones” establece lo siguiente:

°(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién
puede renunciario libremente en cualquier tiempo.

La renuncla se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia plblica para no aceptar
la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla:

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

., pr\
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RESOLUCION No. S/ 37 -072D. 7. 0 6 ¥ DE2022
( o Foefr Oy )

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALY"

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el
acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no
podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre fa renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se
generara automéaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempefio del mismo,
caso en &l cual la renuncia no producira efecto alguno,

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careéeran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin
fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos
de la autoridad nominadora |a suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstacufo para ejercer la accién
. disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco intercumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancion (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0873 de diciembre 06 del 2016 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS ALAPLANTA GLOBAL DE LAADMINISTRACION CENTRAL

MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGG DE CALI", en el Articulo 9 en lo referente a las
Funciones, Requisitos y Competencias dela Directora del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central
de Ja Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesin del titular del empleo (...)".

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los servidores
publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 del 30
de junio de 2017, a saber:

“(...} ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en ef Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucionat, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir
las siguientes situaciones respecto de los servidores plblicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal: {...)"

“(...} 2. Expedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores publicos del

26\
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

Municipio de Santiago de Cali. {...)".

Que mediante Decreto No. 0148 de febrero 14 de 1986 se nombré a la Sefiora NADIA
ALHAJJ RABBATH, ldentificada con la Cédula de Ciudadania No. 31.909.206 de Calien el
cargo denominado Auxiliar de Oficina IV, Codigo 2050020194, dependiente de la Inspeccion
General Urbana de la Alcaldia de Cali, hoy categorizado como Distrito Especial,
posesionandose en dicho empleo el dia 14 de febrero de 1986, conforme al Acta de
Posesion que se anexa para que haga parte integral del presente Acto Administrativo.

Que mediante Decreto No. 0079 de febrero 09 de 1999, la Servidora PUblica NADIAALHAJJ
RABBATH, Identificada con la Cédula de Ciudadania No. 31.909.206 de Cali, asume sus
funciones en el empleo denominadoe Profesional Universitario - cddigo del carge
050000034021028-08, posesionandose en dicho empleo el dia 11 de febrero de 1989,
conforme al Acta de Posesién No. 4566, que se anexa para que haga parte integral del
presente Acto Administrativo.

Que mediante Decreto No. 411.20.001 de enero 02 de 2007 “POR EL CUAL SE AJUSTA
LA PLANTA GLOBAL DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, se modificd el grado salarial del empleo del cual es titular la Servidora
Publica NADIA ALHAJJ RABBATH de 06 a 04, tal y como consta en el Acto Administrativo
que se anexa para que haga parte integral del presente.

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202241730100700292, del 03 de mayo de
2022, la Servidora Publica NADIA ALHAJJ RABBATH, Identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 31.909.206 de Cali, quien es titular del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, Posicién No. 20002317, y Unidad Organizativa
10000004, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
presentd a la Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
Institucional, Doctora Claudia Patricia Marroquin Cano, Renuncia al empleo del cual es
titular, a partir del dia primero (01) de septiembre de 2022, en virtud de que fue notificada
de la Resolucion No. SUB 265366 del 11 de octubre de 2021 expedida por la Administradora
de Fondos de Pensiones - COLPENSIONES, “POR MEDIO DE LA CUAL DE RESUELVE
UN TRAMITE DE PRESTAGIONES ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA
CON PRESTACION DEFINIDA (VEJEZ-ORDINARIA); segtin oficio que se adjunta para que
haga parte integral del presente acto administrativo.

Que en virtud de lo anterior,







RESOLUCIONNo. &/ 3 3. 0/0. 2, © &%} DE2022
( Z7e €0 oy )

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la Renuncia a la Servidora Pablica NADIA ALHAJJ
RABBATH, Identificada con la Cédula de Ciudadania No. 31.908.206 de Cali, quien es titular
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, Posicion No.
20002317, y Unidad Organizativa 10000004, adscrito al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, a partir del dia primero (01) de septiembre de 2022,
en virtud de que fue notificada de la Resolucion No. SUB 265366 del 11 de octubre de 2021
expedida por la Administradora de Fondos de Pensiones - COLPENSIONES, “POR MEDIO
DE LA CUAL DE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS EN EL
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (VEJEZ-ORDINARIA),
conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la
Servidora Publica NADIA ALHAJJ RABBATH en el Departamente Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrative a la
Administradora de Fondos de Pensiones - COLPENSIONES, al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de Gestion Estratégica
del Talento Humano: Proceso Gestion de Seguridad Social integral, Proceso Liquidaciones
Laborales - Subproceso Actives; Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso
Administracion de Planta, Subproceso Desvinculacién del Talento Humano y Subproceso
Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los ey G
dias del mes de §>7a/c,, del afio Dos Mil Veintidés (2022).

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

© b

Elabord: Andrés Mauricio Barreto Uruefta — Contratista - Proceso Gestién y Desarrollo Humano @(}8

Revisd:  Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional especializado — Proceso gestion y Desarrolfo Humano
Rafael Fernando Mufioz Cerén - Subdirector de Gestidn Estratégica det Talento Humano

fno




-




