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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACI6N CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legates, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Porel cual se modifies y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” senate:

‘Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en sen/icio activo se les podr£ 
efectuarlos siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacidn
4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumirparcial 0 totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales ban sido nombrados, por ausencia temporal 0 definitiva del titular, 
desvinculandose 0 no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL cual SEADOPTA el 
MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCES LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central municipal del municipio DE Santiago DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn Institucional, senate entre otras las 
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestion Estratdgica del Talento Humano en la Administracidn Central de la Alcaldia de 
Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento"

“20. Desempenar las demSs funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, 
el area de desempeno y con la profesion del titular del empleo."

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del seflor Alcalde de Santiago de Cali, Cy 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos'^*
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL”

fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, la facultad de emitir todos los ados administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respedo de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal:”

“3. Efeduar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; ast mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar 0 prorrogar dichos 
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo senalado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccibn Segunda 
Subseccibn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionaies": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo 0 nombramiento 
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen dos (2) 
vacantes definitivas en el empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 
CATEGORIA ESPECIAL, codigo 233, grado 04, una de ella con posicion No. 20002101, 
y Unidad Organizativa No. 10000487, adscritas a la Secretaria de Seguridad y Justicia; 
generada por la renuncia de la servidora publica MARIA MERCEDES HINCAPIE 
ZULUAGA, aceptada mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.2977 de octubre 25 del 
2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 02 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en'el 
artlculo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el ^ 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes ui. 
citadas. i
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACI6N CENTRAL MUNICIPAL”

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 02 de 
2023, se nombrara' en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a 
la servidora publica MARIA FANNY TORRES VALLEJO, identificada con Ea cedula de 
ciudadania No. 66.711.869, quien ocupo el primer (1) lugar; quien a la fecha es titular 
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 grado 01, 
adscrito a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, identificado 
con la Posicion No. 20001776, y la Unidad Organizativa No. 10000459.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a Ea servidora publica 
MARIA FANNY TORRES VALLEJO, identificada con la cedula de ciudadania No. 
66.711.869; en el empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO 
CATEGORIA ESPECIAL, codigo 233, grado 04, con posicion No. 20002101, y Unidad 
Organizativa No. 10000487; con una asignacion basica mensual de Seis Millones 
Doscientos Setenta y Siete Mil Ciento Noventa y Nueve Pesos Mete ($6,277,199,00) 
financiado con recursos propios, cargo que debera desempenar en la Secretaria 
de Seguridad y Justicia de la Alcaldla Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El setvidor publico quemedlante este acto adminlstrativo se encarga, NOpodra 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.
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Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica MARIA FANNY 
TORRES VALLEJO, en un termino maximo de quince (15) dias calendario, rendira 
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su 
cargo al jefe inmediatp o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma 
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual.se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica MARIA FANNY TORRES VALLEJO, en la Secretaria de Desarrollo 
Territorial y Participacion Ciudadana.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y 
al Departamento Administrative Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de 
Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humane: 
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de 
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de 
Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de 
Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo 
de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los oV ( ) dias del mes de /
veintitres (2023).

de dos mil

LIZ MARY GOTERREZ RENDON 
Director de Departamento Administrative ( E)

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt-Profesional Universitario 
Revis6: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrative 

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializadol$tt^D 
Sebastian Bedoya - Contratista
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LA DIRECTORA DEL DEPARJAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio 
de sus atribuciones legates, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 
No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Deaeto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, 
el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 
4112.010.20.0001 del 01 de enerode 2020 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro del 
servicio de quienes estdn desempertando empleos de libre nombramiento y remocidn y de carrera 
administrativa se produce en los siguientes casos: {. ..)”

“(...) d) Porrenuncia regularmente aceptada; (...)"

Que mediante el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “For medio del cual se expide el Decreto 
Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, sefiala:

■{...) ARTiCULO 2.2 11.1.1 Causales de retiro del servido. El retiro del servicio Impilca la cesadbn 
en el ejercicio de funciones publicas y se produce por: (...)”

3) Renuncia regularmente aceptada (...)’.

“{ .) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacidn 
puede renunciarlo libremente en cualquier tempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontSnea e 
inequivgca, su decisidn de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia pCiblica para no 
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste deberd aceptada.

La renuncia regularmente aceptada la trace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacibn por la autoridad competente se producirS por escrito. y en 
el acto administrativo correspondiente deberb determinarse la fecha en que se harb efectiva, que 
no podrb ser posterior a treinta (30) dias de su presentacibn.

Vencido el termino seflalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el 
servidor dimitente podrb separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual 
se generarb autombticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempeno del 
mismo, caso en el cual la renuncia no producirb efecto alguno.

f1
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La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien 
6ste haya delegado la funcidn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absolute de valor las renuncias en bianco, o 
sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacidn en 
manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

**.
La presentacidn o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obstaculo para ejercer la accidn 
disciplinaria en raz6n de hechos que no hubieren sido revelados a la administracidn, sino con 
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR el CUAL SE adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL OE LA ADMINISTRACION 
central municipal DEL municipio DE Santiago DE CALI”, en el Artfculo 9 en lo referente a 
las Funciones, Requisites y Competencias dela Directora del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovatibn Institutional, senala entre otras las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gesbdn Estratdgica del Talento Humano en la Administracidn 
Central de la Aicaldla de Santiago de Cali, y veriftcar sucumplimiento {...)*.

*(...) 20. Desempertar las demds funciones asignadas per la autoridad competente, de acuerdocon 
el nivel, la naturaleza, el drea de desemperto y con la profesidn del titular del empleo (...)’.

Que es funcibn de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovacibn Institutional, pordelegacibn expresa del sebor Alcalde del Distrito de Santiago 
de Cali, la expedicibn de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de 
los servidores publicos de acuerdo a io establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0494 
del 30 de junio de 2017, a saber:

’(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovaddn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios 
para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores pCiblicos adscritos a la Plants de 
Personal de la Administracidn Central Municipal

■(.,.) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacidn de renuncia de los servidores publicos del 
Municipio de Santiago de Cali. (...)*.

Que mediante el Decreto No. 1717 del 13 de diciembre de 1991 aPOR el cual se 
PRESENTAN NOVEDADES DE PERSONAL EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL" S6 
Decretb: r
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"(...) ARTlCULO TERCERO: N6mbrese en propiedad a la doctora MARIA MERCEDES HINCAPIE 
ZULUAGA, titular de la cddula de ciudadanla 31.909.738 de Cali, en el cargo de INSPECTOR 
PERMANENTE DE POLlCiA. Clase V, Cddigo 3001040421

Que mediante acta del 13 de diciembre de 1991, la servidora publica Marfa Mercedes 
Hincapte Zuluaga tomb posesion del empleo dehominado Inspector Permanente de 
Policia, dependiente de Gobiemo, nombrada mediante el Decreto No. 1717 del 13 de 
diciembre de 1991.

Que mediante el Decreto No. 1556 del 29 de diciembre de 1995uporelcualse nombran 
LOS SERVIDORES PUBLIICOS DE LA ADMlNISTRAClCN CENTRAL MUNICIPAL DE SANTIAGO DE 
cali" se Decreto:

u(. ..) Ndmbrese en la ptanta de cargos de las diferentes dependencias de la Administration Central 
Municipal a las personas que a continuacibn se Indican en la condicibn especlfica y en los cargos 
que aparecen al frente de cada uno de ellos

“(...) INCORPORESEA(...)':

"(...) MARlA MERCEDES HINCAPIE Z. INSP. PERMANENTE POLIC

Que mediante acta 4197-1 del 03 de enero de 1996, la servidora pbblica Maria Mercedes 
Hincapib Zuluaga, tomb posesibn del empleo denominado Inspector Permanente de 
Policia, incorporada mediante el Decreto No. 1556 del 29 de diciembre de 1995.

Que mediante el Decreto No. 2296 del 20 de diciembre de 1996 "POR medio del CUAL se 
GAMBIA LA DENOMINAClCN DE UNAS CASILLAS EN LASECRETARlADE GOBIERNO, CONVIVENCIA 
y seguridad" se Decreto:

■(. ) ARTlCULO PRIMERO: Cbrnbiese la denominacibn de las casillas en los cargos en los cuales 
fueron incorporados los siguientes funcionarios

a codigoCEDULA NOMBRE CARGO
31.909.738 HINCAPIE ZULUAGA MARIA MERCEDES INSPECTOR DE POUCIA Y DES. C. 0209000000105186

Que mediante acta No. 0640 del 25 de febrero de 1997, la servidora publica Marfa 
Mercedes Hincapie Zuluaga, tomb posesibn del empleo denominado Inspector de Policia 
y Des. C. dependiente de la Secretarla de Gobiemo, Convivencia y Seguridad, nombrada 
mediante el Decreto No. 2296 del 20 de diciembre de 1996.

f-
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Que mediant© el Decreto No. 0079 del 09 de febrero de 1999, TOR MECIO DEL CUAL SE 
[NCORPORAN A LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EPLEADOS PUBLICOS DE LAADMINISTRACI6N 
central municipal* se Decreto:

*(...) ARTlCUL0110 Incorpdrese a la Plants de la Secretana de Gobiemo, Convivencia y Segurfdad 
a los siguientes Empleados PCibllcos

•(...)
cEdula CODtGONOMBRE CARGO

INSPECTOR POUC1A URBANA 2* CATEGORlAHINCAPIE ZULUAGA MARIA
MERCEDES

31.909.738 020900033410516 06

{•.)*.

Que mediante acta No. 4028 del 11 de febrero de 1999, la servidora publica Marfa 
Mercedes Hincapig Zuluaga tom6 posesion del empleo denominado Inspector Policfa 
urbana 2s Categoria, dependiente de la Secretaria de Gobiemo, Convivencia y 
Seguridad, incorporada mediante el Decreto No. 0079 del 09 de febrero de 1999.

Que mediante acta No. 1746 del 14 de marzo de 2006, la servidora publica Marfa 
Mercedes Hincapte Zufuaga tomb posesibn del empleo denominado Inspector de Policfa 
Urbana 2a Categoria, cbdigo 234, Grado 04, dependiente de la Secretarfa de Gobiemo y 
Convivencia y Seguridad, incorporada mediante la Resolucibn No. 4142.1.21-155 del 06 
de marzo de 2006.

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0520 del 28 de julio de 2017 tor elcualse 
INCORPORAN UNOS FUNCIONARIOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
central municipal" se Decretb:

*(...) ARlfCULO PRIMERO: Incorporar en el empleo de Inspector de Policla Urbano Categoria 
Especial cbdigo 323, Grado 04 a los empleados publicos vinculados actualmente a la 
Administraddn Central Municipal, titulares de derechos de carrera administrativa que a 
continuecibn se reladonan (...)*:

■(...)

Naturaleza del Empleo Identlficacfbn Apellldos y Nombres Aslgnactbn
Mensual

B£sica

HINCAPIE ZULUAGA MARIA MERCEDESCarrera Administrativa 31.909.738 $4,239,980

Que mediante acta No. 0409 del 01 de agosto de 2017, la servidora pCibiica Maria 
Mercedes Hincapib Zuluaga tomb posesibn del empleo denominado Inspector de Policfa 
Urbano Categoria Especial, Cbdigo 233, Grado 04, Posicibn No. 20002101, nombrada 
mediante el Decreto No. 4112.010.20.0520 del 28 de julio de 2017.

r
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Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202241610500056994 del 25 de octubre de 
2022, la servidora publica Maria Mercedes Hincapte Zuluaga, identificada con la cedula 
de ciudadania No. 31.909.738, quien es titular del empleo de naturaleza de carrera 
administrativa denominado Inspector de policfa Urbano Categoria Especial, C6digo 233, 
Grade 04, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, presentd ante la Directora del 
Departamento Administrative de Desarrollo e tnnovacibn Institutional, Doctora, Claudia 
Patricia Marroquin Cano, su renuncia al empleo del cual es titular a partir del dla 
veinticinco (25) de octubre de 2022, de conformidad a oficio que se adjunta para que 
haga parte del presente acto administrativo.

Que como consecuencia de la aceptacion de la renuncia y desvinculacibn laboral con la 
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Maria Mercedes Hincapib 
Zuluaga, identificada con la cbdula de ciudadania No. 31.909.738, deberd realizarse el 
Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de 
Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluation mOdica no tiene costo y 
es de carOcter voluntario, por lo que la realizaciOn del mismo queda expresamente bajo 
responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor pCiblico 

desvincula desea realizarse el Examen MOdico Ocupacional de egreso deberO 
solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.oov.co dentro de los cinco (5) dfas hObiles 
siguientes a la notification del presente acto administrativo; de no hacerlo, se entenderO 
que renuncia a dicho examen y se continuarO e! procedimiento normal de liquidaciOn de 
sus acreencias laborales.

que se

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTlCULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia a la servidora pGblica Maria Mercedes 
Hincapie Zuluaga, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.909.738, al empleo del 
cual es titular del cual y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Inspector 
de poiicia Urbano Categoria Especial, COdigo 233, Grado 04, con PosiciOn No. 
20002101, Unidad Organizativa No. 10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y 
Justicia, a partir del dia veinticinco (25) de octubre de 2022, conforme a lo expuesto en 
la parte considerativa del presente acto administrativo.

PARAGRAFOi Como consecuencia de la aceptaciOn de la renuncia y desvinculaciOn 
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora pOblica Maria Mercedes 
HincapiO Zuluaga, identificada con la cOdula de ciudadania No. 31.909.738, deberO 
realizarse el Examen Medico Ocupacional de egreso, de acuerdo con b establecido en 
el Sistema de GestiOn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluation medica no

mailto:saludvtrabaio@cali.oov.co
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ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
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•• 1
.\tiene costo y es de cardcter voluntario, por lo que la realizacidn del mismo queda 

expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta la renuncia. 
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse e) Examen Medico Ocupaciona! 
de egreso deberd solicitar la cita al correo saludvtrabaio@cali.aov.co dentro de los cinco 
(5) dlas hdbiles siguientes a la notificacidn del presente acto administrative; de no hacerlo, 
se entenderg que renuncia a dicho examen y se continuard el procedimiento normal de 
liquidacion de sus acreencias laborales.

•1
•4

<
;

I

ARTlCULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenldo del presente acto administrativo a la 
servidora publics Maria Mercedes Hincapie Zuluaga en la Secretarla de Seguridad y 
Justicia.

:•
1
!
I

:
ARTlCULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la Secretarla 
de Seguridad y Justicia, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn 
Institucional: Subdireccion de Gestibn Estratbgica del Talento Humano; Proceso Gestibn 
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales > Subproceso Activos; 
Proceso Gestibn y Desarrollo Humano: Subproceso Administracibn de Planta, 
Subproceso Desvinculacibn del Talento Humano y Subproceso Administracibn de 
Historias Laborales, para lo de su competencia.

I
I:

1

1

COMUNlQUESE Y CLIMPLASE
!!

del aflo Dos Mil Veintidbs (2022).
Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 

e>dias del mes de !

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional

•.s
1

1
?
i

ElabonJ: Jayson Fernando Martinez - Contiatista - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano . jtp
Revisd: Lilia Marteny Camargo -Segura - Profesional Especiaitudo - Proceso Gestidn y Desarrollo Humano*Jt ^ 
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