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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” Sefiala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal ¢ definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefala entre otras las
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desemperiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.”

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefor Alcalde de Santiago de Cali, &
la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos'
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal:”

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos’.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de.
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en.
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de io Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, -frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales* : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacién, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen dos (2)
vacantes definitivas en el empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO
CATEGORIA ESPECIAL, codigo 233, grado 04, una de ella con posicion No. 20002101,
y Unidad Organizativa No. 10000487, adscritas a la Secretaria de Seguridad y Justicia;
generada por la renuncia de la servidora publica MARIA MERCEDES HINCAPIE
ZULUAGA, aceptada mediante la Resoluciéon No. 4137.010.21.0.2977 de octubre 25 del
2022. : :

Que mediante la Convocatoria Interna N° 02 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanté el procedimiento establecido en’el

articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el N,
Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de las vacantes

citadas. » &>
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 02 de
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a
la servidora publica MARIA FANNY TORRES VALLEJO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.711.869, quien ocupé el primer (1) lugar; quien a la fecha es titular
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 grado 01,
adscrito a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacién Ciudadana, identificado
con la Posicién No. 20001776, y la Unidad Organizativa No. 10000459,

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora publica
MARIA FANNY TORRES VALLEJO, identificada con la cédula de ciudadania No.
66.711.869; en el empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO
CATEGORIA ESPECIAL, codigo 233, grado 04, con posicién No. 20002101, y Unidad
Organizativa No. 10000487; con una asignacién basica mensual de Seis Millones
Doscientos Setenta y Siete Mil Ciento Noventa y Nueve Pesos Mcte ($6.277.199,00)
financiado con recursos propios, cargo que debera desempeiar en la Secretaria
de Seguridad y Justicia de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor pablico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podré
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realiz6 tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado. ‘

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesién, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia. ok~
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica MARIA FANNY
TORRES VALLEJO, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la
servidora publica MARIA FANNY TORRES VALLEJO, en la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacion Ciudadana.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y
al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdirecciéon de
Gestion Organizacional y a la Subdirecciéon de Gestion Estratégica del Talento Humano:
Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de
Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de
Administracion de Planta, Subproceso de Selecciéon y vinculacién, Subproceso de
Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administraciéon de Historias Laborales para lo
de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos <*/ ( ) dias del mes de /44@)'3 / de dos mil

veintitrés (2023).
LIZ M R&G@éRREz RENDON

Director de Departamento Administrativo ( E)
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacién Institucional

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Universitario %‘
Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo O
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializadou§eoRo

Sebastian Bedoya — Contratista @
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL! Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, en el ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto
No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016,
el Decreto No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No.
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de refiro del servicio. El retiro de!
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocidn y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: {...)°

“(...) d} Por renuncia regularmente aceptada; {...)"

Que mediante el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 "Por medio det cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio Impiica la cesacién
en el ejercicio de funciones publicas y se produce por: (.Y

“(...) 3) Renuncia regularmente aceptada (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se proddce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si 1a autoridad competente creyere que hay molivos notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el refiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptaria.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en
el acto administrativo correspondiente deberé determinarse la fecha en que se haré efectiva, que
no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacién.

Vencido el término seAalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el
servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual
se generard automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el desempenio del
mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL! Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

La competencia para aceptar renuncias coresponde al jefe del organismo o al empleado en quien
éste haya delegado fa funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absoluto de valor las renuncias en blanco, ©
sin fecha determinada, o que mediante cuglquiera otra circunstancia pongan con anticipaciéon en
manes de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacidn o la aceptacién de una renuncia no constituyen cbstaculo para ejercer ta accién
disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a fa administracidn, sino con
posterioridad a tates circunstancias.

Tampoco interrumpen |3 accidn disciplinaria ni I3 fijacién de la sancién (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias dela Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...} 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion
Central de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)".

 "{(...) 20. Desempenar las demas funciones asignadas por |a autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el drea de desemperio y con fa profesidn del titular del empleo {...)".

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del serior Alcalde del Distrito de Santiago
de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de
los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0484
del 30 de junio de 2017, a saber:

*(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de! Departamento Administrativo de
Desarrolio e Innovacién Institucional, la facuitad de emitir todos los actos administrativos necesarios
para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de
Personal de fa Administracién Central Municipal (... )" .

L]
*(...} 2. Expedir los acgos administrativos de aceptacién de renuncia de los servidores piblicos del
Municipio de Santiago de Cali. (...)".  _

Que mediante el Decrego No. 1717 del 13 de diciembre de 1991 *POR EL CUAL SE
PRESENTAN NOVEDADES [DE PERSONAL EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL® se
Decreto: ?,

A
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“(...) ARTICULO TERCERO: Némbrese en propiedad a la doctora MARIA MERCEDES HINCAPIE
ZULUAGA. titular de Ia cédula de ciudadania 31.909.738 de Cali, en el cargo de INSPECTOR
PERMANENTE DE POLICIA, Clase V, Cadigo 3001040421 (...)".

Que mediante acta del 13 de diciembre de 1991, la servidora publica Maria Mercedes
Hincapié¢ Zuluaga tomé posesion del empleo denominado Inspector Permanente de
Policia, dependiente de Gobierno, nombrada mediante el Decreto No. 1717 del 13 de
diciembre de 1991.

Que mediante el Decreto No. 1556 del 29 de diciembre de 1995 “POR EL CUAL SE NOMBRAN
LOS SERVIDORES PUBLIICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE SANTIAGO DE

CALI" se Decreto;

“(...) Némbrese en la ptanta de cargos de las diferentes dependencias de la Administracion Central
Municipal a las personas que a continuacion se indican en la condicidn especifica y en los cargos
que aparecen al frente de cada uno de ellos (...)"

“(...) INCORPORESE A(...)".

“(...) MARIA MERCEDES HINCAPIE Z. INSP. PERMANENTE POLIC {...)".

Que mediante acta 4197-1 del 03 de enero de 1996, |a servidora publica Maria Mercedes
Hincapié Zuluaga, tomé posesién del empleo denominado Inspector Permanente de
Policia, incorporada mediante el Decreto No. 1556 del 29 de diciembre de 1995.

Que mediante el Decreto No. 2296 del 20 de diciembre de 1996 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CAMBIA LA DENOMINACION DE UNAS CASILLAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA

Y SEGURIDAD" se Decreto:

(...} ARTICULO PRIMERO: Cambiese la denominacién de las casillas en los cargos en os cuales
fueron incorporados los siguientes funcionarios {...}"

()
CEDULA NOMBRE CARGO CL | CODIGO
31.800.738 | HINCAPIE ZULUAGA MARIA MERCEDES INSPECTOR DE POLICIAY DES.C. | 8 | 02G300000010518

(,.,.)".

Que mediante acta No. 0640 del 25 de febrero de 1997, la servidora pUblica Maria
Mercedes Hincapié Zuluaga, tomd posesién del empleo denominado Inspector de Policia
y Des. C. dependiente de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad, nombrada
mediante el Decreto No. 2296 del 20 de diciembre de 1998.
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Que mediante el Decreto No. 0079 del 09 de febrero de 1999, *POR MECIO DEL CUAL SE
INCORPORAN A LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EPLEADOS PUBLICOS DE LAADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL" se Decreto:

“(...JARTICULO 11° Incorpdrese a la Planta de la Secretaria de Gobiemo, Convivencia y Seguridad
a los sigulentes Empleados Publicos {...)"

%)

CEDULA | NOMBRE CARGO CODIGO
31.909.738 | HINCAPIE ZULUAGA MARIA | INSPECTOR POLICIA URBANA 2° CATEGORIA | 020900033410518 | 06
MERCEDES

[

Que mediante acta No. 4028 del 11 de febrero de 1999, la servidora publica Marla
Mercedes Hincapi¢ Zuluaga tomé posesioén del empleo denominado Inspector Policia
urbana 2° Categoria, dependiente de la Secretaria de Gobiemo, Convivencia y
Seguridad, incorporada mediante el Decreto No. 0079 del 09 de febrero de 1999.

Que mediante acta No. 1746 del 14 de marzo de 20086, la servidora publica Marla
Mercedes Hincapié Zuluaga tomd posesion del empleo denominado Inspector de Policia
Urbana 2° Categoria, codigo 234, Grado 04, dependiente de la Secretaria de Gobiemo y
Convivencia y Seguridad, incorporada mediante la Resolucién No. 4142.1.21-155 del 06
de marzo de 2006. :

Que mediante el Decreto No. 4112.010.20.0520 del 28 de julio de 2017 *POR EL CUAL SE
INCORPORAN UNOS FUNCIONARIOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL" se Decret6:

*(...) ARTICULO PRIMERO: incorporar en el empleo de Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial cédigo 323, Grado 04 a los empleados publicos vinculados actualmente a la
Administracion Central Municipal, titulares de derechos de carrera administrativa que a
continuacion se relacionan (...)"

“{..)

Naturaleza det Empleo | !dentificacién | Apellidos y Nombras Asignacion Bésica
Mensual

Carrera Administrativa | 31.809.738 | HINCAPIE ZULUAGA MARIA MERCEDES $4.239.880

oy

Que mediante acta No. 0409 del 01 de agosto de 2017, la servidora publica Maria
Mercedes Hincapié Zuluaga tomo posesion del empleo denominado inspector de Palicla
Urbano Categoria Esperlal Codigo 233, Grado 04, Posicién No. 20002101, nombrada
mediante el Decreto N0.]4112.010.20.0520 del 28 de julio de 2017.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202241610500056994 del 25 de octubre de
2022, la servidora pulblica Maria Mercedes Hincapié Zuluaga, identificada con la cédula
de ciudadania No. 31.909.738, quien es titular del empleo de naturaleza de carrera
administrativa denominado Inspector de policta Urbano Categoria Especial, Codigo 233,
Grado 04, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, present6 ante la Directora del
Departamento Administrativo de Desarrolio e innovacion Institucional, Doctora, Claudia
Patricia Marroquin Cano, su renuncia al empleo del cual es titular a partir del dia
veinticinco (25) de octubre de 2022, de conformidad a oficio que se adjunta para que
haga parte de! presente acto administrativo.

Que como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y desvinculacién laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora publica Maria Mercedes Hincapie
Zuluaga, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.909.738, debera realizarse el
Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion médica na tiene costo y
es de caracter voluntario, por lo que la realizacién del mismo queda expresamente bajo
responsabilidad del servidor pablico al que se le acepta la renuncia. Si el servidor publico
que se desvincula desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso debera
solicitar 1a cita al correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera
gue renuncia a dicho examen y se continuara ef procedimiento normal de liquidacion de
sus acreencias laborales.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO: ACEPTAR la renuncia a la servidora publica Maria Mercedes
Hincapié Zuluaga, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.909.738, al empleo del
cual es titular del cual y ostenta derechos de carrera administrativa denominado Inspector
de policia Urbano Categoria Especial, Cédigo 233, Grado 04, con Posicién No.
20002101, Unidad Organizativa No. 10000487, adscrito a la Secretaria de Seguridad y
Justicia, a partir del dia veinticinco (25) de octubre de 2022, conforme a lo expuesto en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y desvinculaciéon
laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, la servidora pblica Maria Mercedes
Hincapié Zuluaga, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.909.738, debera
realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Sailud en el Trabajo. Esta evaluacién médica no
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
* ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizaciéon del mismo ciueda

expresamente bajo responsabilidad del servidor pablico al que se le acepta la renuncia.
Si el servidor publico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico Ocupacional
de egreso debera solicitar la cita al correo saludytrabajo@cali.qov.co dentro de los cinco
(5) dlas habiles siguientes a la notificacién del presente acto administrativo; de no hacerlo,
se entenderd que renuncia a dicho examen y se continuara el procedimiento normal de
liquidacion de sus acreencias laborales.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica Maria Mercedes Hincapié Zuluaga en la Secretaria de Seguridad y
Justicia.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria
de Seguridad y Justicia, al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional: Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion
de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos;
Proceso Gestiébn y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta,
Subproceso Desvinculacién del Talento Humano y Subproceso Administracién de
Historias Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
"Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los . (+V)

dias del mes de o by del afio Dos Mil Veintidés (2022).

WMJQ
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elaboré: Jayson Fernando Martinez ~ Cantratista - Proceso Gestion y Desamrolo Humano (" o
Revisé: Lilia Marleny Camargo -Segura - Profesional Especisiizado - Proceso Gestidn y Desarrolio Humano‘ﬁ"?
» Nelcy Lara Useche - Profesionat Especiglizado - Despacho 7,
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™

RESUELTAS TODAS LAS RECLAMAOIONES el resutiado el estudio tecnito realizado a los CATORCE ¢14) servid

dos del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01, para suplir g0 con
fiscates, las DOS (02) vacantes de) emplec que se describe & conlinuacion, una vez resuehas las solicitudes de revision.
INSPECTOR DE POLICIA URBANO SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
02 DEL 2023 CATEGORIA ESPECIAL SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA
[~ Cargo _233-04 Aren ds
. X N EUFRAGADO EN LAS
rutsTo cxmaa wOMENE FECHATIORERD el ey v s FORMAL nwnm;o‘n  voss o] u::’::
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2 38881740 VON IVETTE MARROCHITN SANDOVAL 180172021 17 0 ° ° o [ 5 32,00

3 1130590183 | YEWIFER ANDREA 1 7 10 [} [ o (] o 21,00
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s 10310014 UNA GIRERY CAMPO GARCIA 170412020 8 ‘ Y ° 125 [ 0 s 228 !
' 1077470443 JCSENY A PEREA " 10 [ [} o 0 [ 21,00

? 8T450TR OMARA LONOORO VELEZ 0082020 1" 10 [ [ -] 0 -] 21,00

’ 10023410% CARLOS ANDRES ARWAZ DAZA 020872021 5 0 ] [] (4 0 $ 20,00

’ 10007421 JOSE LIS OVIEDO LOPEZ 050472020 s 10 ] 0 ° ] Q 15,00
E4 10031307 WALTER GIOVANNY GARZON 020372020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
u 18884302 cmmm&s 0240372020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACKINADA
u 0803259 AILIO CESAR CABRERA 07/04r2020 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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RESUELTAS TODAS tAS RECLAMACIONES, ¢! resultado del estudio teenico reafizado 8 los CATORCE (14) servidores publicos preseteccionades del carge PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01, pars suplir' mediants encargo con efectos
Oscales, las DOS (02) del empleo que se describe 8 continuadion, una vez ltas las soticitudes da revision.
INSPECTOR OE POLICIA URBAXO BECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
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