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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el

ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del ’
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica 648 del 19 de Abril de 2017,

Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal

N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de

enero de 2020 vy,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” sefiala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra |
efectuar los siguientes movimientos de personal:
1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion ,
4. Ascenso.” i

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es fitular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO-DE SANTIAGO DE CAL!”, en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras las
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempediar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el area de desempefio y con la profesién del titular del empleo.”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efecto%9 &
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las sigu:en{e:s situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal:”

‘3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos”. .

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales* : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen seis (6)
vacantes definitivas en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cédigo 425,
grado 06, una de ellas con posicion No. 20000718, y Unidad Organizativa No.
10000059, adscrita al Departamento Administrativo de Control Interno; generada por el
retiro por muerte de la servidora publica MARIA LUCERO POTES SALAZAR, conforme
Resolucion No. 4137.010.21.0.2762 de septiembre 29 del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2022, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes
citadas.
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Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 de
2022, se nombrara en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a
la servidora publica MARILUZ ANGULO GRUESOQ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 31.911.913, quien ocup6 el OCTAVO (8) lugar; toda vez que quienes
ocuparon los puestos UNO (1), DOS (2), CUATRO (4), SEIS (6) Y SIETE (7), no
aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Que la servidora publica MARILUZ ANGULO GRUESO, escogi6 para ser encargada, la
vacante ofertada adscrita al Departamento Administrativo de Control Interno, de
conformidad con lo consignado en el Acta No. 4137.040.14.4.53 del 13 de abril del
2023, que se suscribié como resultado de reunion lievada a cabo con quienes tienen
derecho a ser encargados, para la escogencia de la ubicacién de la vacante

Que la Servidora publica a encargar a la fecha es titular del empleo denominado
SECRETARIO, Codigo 440, grado 05, adscrito a la Secretaria de Gobierno, identificado
con la Posicion No. 20000815, y la Unidad Organizativa No. 10000451,

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo. Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora publica
MARILUZ ANGULO GRUESO, identificada con la cedula de ciudadania No.
31.911.913; en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cédigo 425, grado
06, con posicién No. 20000718, y Unidad Organizativa No. 10000059; con una
asignacion basica mensual de Tres Millones Doscientos Cincuenta y Ocho Mil
Novecientos Cincuenta y Cinco Pesos Mcte ($3.258.955,00) financiado con recursos
propios, cargo que deberd desempefar en el Departamento Administrativo de
Control Interno de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de tiemp
establecidos en el articulo segundo.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desempefio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora del
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica MARILUZ
ANGULO GRUESO, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira
informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su
cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la
servidora publica MARILUZ ANGULO GRUESO, en la Secretaria de Gobierno.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Gobierno, al Departamento Administrativo de Control Interno y al Departamento
Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de Gestion
Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso
de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad
Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion
de Planta, Subproceso de Seleccién y vinculacién, Subproceso de Capacitacion y
Estimulos y Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo de su
competencia.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los "2% ( ) dias del mes de %/ de dos mil

veintitrés (2023). @ &-

LIZ MARY GUTIERREZ RENDON

7/Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional ( E )

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Universitario jﬁ
Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Admmlstratlvodc.uﬂa‘—"‘
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Espemalnzado.;iw

Sebastidn Bedoya Franco— Contratista
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' APUBLICADE LA
"POR LA CUAL RETIRA POR MUERTE A UNA SERVIDOR “ ‘
° ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMIN!STRATI}/Q DE DE$ARROLLO_ E
INNOVACION INSTITUCIONAL del hoy categorizado Distrito Especngl, pgportwo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en gjercicio de Ias’
responsabilidades asignadas en La Ley 909 de 2004, gl Decreto 1083 de 2915, €
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septlembrg _de 2016, armenizadas
con las funciones asignadas al empleo mediante Decreto Mumcpal No. {11 .0.20.0673
del 6 de diciembre de 2016, concordante a la delegacion conferida mediante Dep(eto
Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, y el Decreto Municipal
4112.010.20.0001 de enero 01 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 809 de septiembre 23 del 2004, establece:

Y{...) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicip. El retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:

*{...) m) Por muerte {...)"

Que el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica No. 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, establece lo siguiente:

“{...) Articulo 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. E! retiro detl servicio implica la cesacidn en
el ejercicio de funciones plblicas y se produce por:

“(...) 12) muerte (_..)"

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!", en el articulo 9 en lo referente a
las Funciones, Requisitos y Competencias de ta Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucionat, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién
Central de la Alealdia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

" (...} 20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el drea de desempenio y con la profesion det titular del empleo {...)".

Que es funcién del Director def Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, por delegacion expresa del sefor Alcalde Distrital de Santiago de Cali, la
expedicion de los actos administrativos tendientes a expedir los actos de retiro del servicio
de los servidores plblicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal No.
4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:
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‘POR LA CUAL RETIRA POR MUERTE A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo & Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos tos actos administrativos necesarios
para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de
Personal de la Administracién Central Municipal: {...)"

“(...) 10.Expedir los actos de retiro del servicio con ocasion de:
Retiro por muerte (...)".

Que, mediante Resolucién No. DOC ~ 122 - 86 del 18 de julio de 1986, la Oficina de

Catastro Municipal de Santiago de Cali resolvio: (...} ARTICULO UNICO: Vincular desde el 16
de Julio hasta el 13 de Septiembre de 1.986, a la Sefforita LUCERO POTES SALAZAR, identificada con la
Cedula de Ciudadanla No. 31.520.015 de Jamundi (Valle) {...)".

Que mediante Acta de Posesién que se anexa al presente acto administrativo, con fecha
16 de julio de 1986 la Seriora LUCERO POTES SALAZAR, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 31.520.015 de Jamundi (Valle), tomé posesion de la vinculacién
anteriormente relacionada.

Que mediante Resolucidén No. DOC ~ 171 de septiembre 26 de 1986 la Oficina de

Catastro Municipal de Santiago de Cali resolvié: *(...) ARTICULC UNICO: Prorrogar la vinculacion
temporal de la sedorita LICERO POTES SALAZAR, identificada con la céduia de ciudadania No.
31.520.015 de Jamundi (Valle} hasta el dla 13 de octubre de 1986. (...}".

Que mediante Acta de Posesidn de 14 de octubre de 1986 que se anexa al presente acto
administrativo, la Sefdora Senorita LUCERO POTES SALAZAR, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 31.520.015 de Jamundi (Valle), tomé posesion de la
vinculacion anteriormente relacionada.

Que Mediante Resolucion No. DOC 191 de octubre 14 de 1986 la Oficina de Catastro
Municipal de Santiago de Cali, Resolvid: '(...) ARTICULO UNICO: A partir de la fecha, nombrase a
la sefiorita MARIA LUCERO POTES SALAZAR, identificada con la cédula de Ciudadan(a No. 31.520.015
de Jamundi (Valle), en el cargo de Secretaria de Despacho de la Oficina de Catastro Municipal de Cali
{.)

Que mediante Decreto No. 0746 de mayo 10 de 1896 el Municipio de Santiago de Cali

dispuso: “(...) ARTICULO UNICO: Noémbrese nprovisionaimente en la SECRETARIA DE
MANTENIMIENTO VIAL Y VIAS RURALES, adscrita a la Alcaldia de Santiago de Cali, a MARIA LUCERO
POTES SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.520.015 de Jamundi, para e! cargo de
SECRETARIA DE DESPACHO, Cédigo 020200000021218, de la clase 5, Nivel 1, con una asignacidn
mensual de $596.902.00 (...)".

Que mediante acta de posesion del 24 de mayo de 1996 que se anexa al presente acto
administrativo, la Sefiora MARIA LUCERO POTES SALAZAR, identificada con la cédula
de ciudadania No. 31.520.015 de Jamundi, tomé posesién del cargo relacionado

anteriormente.

Que mediante Decreto No. 0079 de febrero 09 de 1999, el Municipio de Santiago de Cali,
dispuso:
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*POR LA CUAL RETIRA POR MUERTE AlUNA SERVIDORA PUBL,ICA DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

“(...) ARTICULO 3°: Incorpérese a la Planta de la Secretaria de Infraestructura Vial y Valorizacion a los
siguientes Empieados Publicos:

CEDULA NOMBRE CARGO CODIGO
31520015 | POTES SALAZAR MARIALUCERO | SECRETARIO | 020200052511220 05
EJECUTIVO

().

Que mediante acta de posesion No. 391 del 11 de febrero de 1999 que se anexa al
presente acto administrativo, la Sefiora MARIA LUCERO POTES SALAZAR, identificada
con la cédula de ciudadania No. 31.520.015 de Jamundi, tomé posesion del cargo como
Secretario Ejecutivo (Carrera Administrativa), dependiente de la Secretaria de
Mantenimiento Vial y Construccién de Vias Rurales.

Que mediante Decreto No. 411.20.001 de enero 02 de 2007 el Municipio de Santiago de

Cali dispuso: “(...) Ajustar la planta global de empieos piblicos adscritos a la Administracién Central de!
Municipio de Santiago de Cali para la vigencia det 2007, el cual quedaré asl:

NIVEL ASISTENCIAL
EMPLEC CODIGC 2006 GRADO SALARIO 2007 GRADO SALARIO | JORNADA
SALARIAL SALARIAL LABORAL
SECRETARIO 425 12 "1.622.575 6 1.522.575 TC
EJECUTIVO :

()

Que mediante Correo electronico el Subproceso de activos de la Subdireccién de Gestion
Estrategica del Talento Humano envio Registro Civil de Defuncién de la servidora publica
quien en vida se llamaba MARIA LUCERO POTES SALAZAR, identificada con Ja cédula
de ciudadania No. 31.520.015 de Jamundi quien failecié el dia once (11) de septiembre
de 2022 conforme al Registro Civil de Defuncion No. 22099820045817 que se adjunta
para que haga parte integrai del presente acto administrativo.

Que al revisar la Planta Global de empleos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se
logré evidenciar que la servidora publica MARIA LUCERO POTES SALAZAR, identificada
con la cedula de ciudadania No. 31.520.015 de Jamundi al momento de su deceso era
titular del empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06, Posicién No.
20000718 y Unidad-Organizativa No. 10000059, adscrito al Departamento Administrativo
de Control Interno.

Que, se hace necesario retirar del servicio activo a la servidora publica MARIA LUCERO
POTES SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.520.015 de Jamundi,
por su fallecimiento el dia once (11) de septiembre de 2022, conforme consta en Registro
Civil de Defuncion No. 22099820045817 que se adjunta para que haga parte integral del
presente acto administrativo.
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Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR del servicio a partir del dia doce (12) de septiembre de
2022, a Ia servidora publica MARIA LUCERO POTES SALAZAR, identificada con la
cédula de ciudadania No. 31.520.015 de Jamundi, titular del empleo denominado
Secretario Ejecutivo, Cddigo 425, Grado 06, Posicion No. 20000718 y Unidad
Organizativa No. 10000059, adscrito al Departamento Administrativo de Control Interno,
en razén a su fallecimiento, conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a los
familiares de la servidora publica MARIA LUCERO POTES SALAZAR, conforme la
“informacién de la historia laboral.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Control Interno y al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional: Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano:
Proceso Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales -
Subproceso Activos; Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién
de Planta, Subproceso Desvinculacién del Talento Humano y Subproceso Administracién
de Historias Laborales, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los <7 ( )
dias del mes de ) Q ? A . de dos mii veintidés (2022).
AN

CLAUDIA PATRICIAIMARROQUIN CANO
- Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién institucional

put
Elabord: Andrés Maurick Barrsto Unuefia — Contratista - Proceso Gestién y Desamatlo Humane
Revisd: Jacgqueline Cruz Arteaga -Profesional Universitario- Proceso Gestién y Desarrollo Humano—;&
Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especlallzado — Proceso gestion y Desasrollo l-!umano)‘\‘i%6
“Nelcy Lara Useehe Profesional Especializado - Despad-o 9\



SANTIAGO DE CALY

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION

MATH02.06.02.£002.F001

(MIPG)

CONVOCATORIA INTERNA

VERSION

005

Marque con una X el tipo de convocatoria;

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Carécter Temporal
ANO: 2022

NUMERO DE CONVOCATO

RIA: 21

La Alicaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e lnnqvacién
Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado

en el articulo 24 de ia ley 809 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGQ VACANTE AREA DE DESEMPENO SALARIO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA (1)
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL (1)
SECRETARIO SECRETARIA OE SALUD PUBLICA (1)
EJECUTIVO SECRETARIA DE GOBIERNO (1) $ 3.258.955,00
425 - 06 SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT (1)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO (1)

(6) VACANTES

DEFINITIVAS

AREA FUNCIONAL
AREA TRANSVERSAL

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
{Manual de Funciones Decreto No.0873 de 2016
modificado por decreto No, 4112.010.20.0271 de

Junio 01 de 2018 ) Pag. 27 - 29

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
2019)

{Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por Ia Ley 1960 de

Titulo de bachiller y Certificado de aptitud
ocupacional por competencias en Secretariado
0 Secretariado  Ejecutivo o  Auxiliar
Administrativo o Asistente Administrativo o
Certificacion en alguna de las normas de
competencia labaral de Iz titulacidn en
Asistente Administrativo

Experiencia; Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia laboral relagionada.

Ser servidor publico con derechos de carrera

nivel sobresaliente.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado discipfinariamente en el titimo afio.

Que su Gltima evaluacién de desempefio laboral este en el

Este documenio es propiedad de Ia Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluralidad de servidores ptiblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracién establecidos mediante el Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendran un plazo de (3) tres dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio técnico.

COMITE EVALUADOR

Qo Puabvan (2hbeeifie D Chnceit.

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO CLAUfoA‘PAT ACIA CHARRIA RIVERA
Directora Departamento Administrative Subdirector d¢ Departamento Administrativo ( E )
Departamento Administrativo de Subdireccién de Gestidn Estratégica del Talento Humano
Desarrollo e Innovacién Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e innovacion Institucional

{ Z ZL(,ug/O
LILIAMAREENY CAMARGO SEGURA

Profesional Especializado
Proceso Gestion y Desarroflo Humano

Proyect6 y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Contratista 7/ FECHAPUBLICACION: 03 / 11 | ZOLA
Reviso: Isabe! Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario &

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago ¢e Call. Prohiblda su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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01 3072 | VICTORLA HOLGUIN BEATRIZ ELENA sonnesy NO CLUMALE CONEL 0 06 EDL BOUCITADA PARA EL CARGO DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
x2 31962403 TORON L o NO CUMMLE CON EL OE EO BOLICTTADA PARA EL CARGO DE CONFORMIOAD AL MANUAL O FUNCIONES
= A UEZ YOLANDA sy MO CUMPLE COM EL MINMO 06 SOUCITADA PARA EL CASIGO DE CONFORMIDAD Al MANUMAL OE FUNCIONES
el 16604238 PEREZ CABRERA MERIBERTO awrmn \E COW EL o SOLICITADA PARA EL CARGD DE CONFORMIDAD AL MANUAL DE FUNCIONES
3 8210244 w%mw 250 XE CON EL EDA JCITADA PARA EL CARGO O CONF AL MANUAL OE
i 10783153 CANVAMARIA JAVKERL # ERNANDO 2012 NO CUNPALE CON EL REGLRSITO MININO DE EDUCACION SOLICITADA PARA EL CARGE OF CONFORMIDAD AL MAMUAL DE FUNCIONES

Paghe V7 1Y




um' 08 &2P002 OO

@ ——
Po)
anTiinA e RESULYADO OF LA CONVOCATORLIA INTERKA veneon -
SRS,
NUMERQ DE CONVOCATORIA' n ARD i
Santk b A itkicos e resuttado det
T L s s oGt e o e s s o 0
a Inunclon, uns vez iday las soleltudes de revisk
M““"“‘lﬁl Cargo vacama: I s Area do carenpetic: AREA TRANSVERSAL -
BUFRADAEY £9 LA3
neam Ceas s #TCHA ROXER0 O LA orennce o ol — mz'mxauo SDrO8 way arcoonTs conaoLIDNnD
[ 7] DENERERO mONORTS - Drrees ANTORERTS
7 8783402 TRUMLO TRUMLO LLZ ANGELA i CONEL BCLICITADA PARA EL CARGO OF AL MAKUAL O€
30 fadts o] ALVAREZ FRANCO MARTMA INES 17anm NO CUMPLE CON EL. REDUISITO MINMO 06 §OUCACION SCUCITADA PARA EL CARGO DE CON AL AL O
08 18581957 GUIRAN FRANKY RAMIRD annen NO CUMPLE COM €L o PERO SOBRESNENTE
hiad 18813557 SOUS CONGO DOUNGO wnm NO CLOGPLE CON EL REGLISTTO HRAMO OF EVALLIACION 06 DESEMPERD SOBRESALIENTE
m 1ee00073 wrwmuvmo ——— Pep—— O DE 4084 OF DESEMPES ENTE
32 g HONTEALEGRE PORRAS (EVOA oo NO CLAMPLIE CON X REGUTSITO MISMO D EVALUACION OE DESEMPERD SOBRESALENTE
3 snm TRESOS ISAZA LORENA G208z MO CUMPLE COW EL REGLISITO MINIMO DE EVALUACION OF OE SEMPERO DE PERIOD0 OROTIARKS ‘
3 VMINTA | CANTRO CASTILO JMON JAMES owernan NO CLOGAE €O £ REQUESITO MINIMO DB EVALUACION DE DESEMPERS DE PERICO0 ORDINARID : :
i M7 AN G4 » ' NO CUMPLE CON EL REQUISITO WINIMO DE EVALUACION OE OESEMPERC OF PERICOO ORDINARIO
318 OIS | BANCHEZ RESTREPOLUZ ADRINA | oanvirzams HO CAMPLE CON EL REQUISITO MINIZD OE EVALLIWCAON DE OESEMPENO OE PERICD0 ORDINARIO
i 14108307 REYES CASTRLO JORGE RAMON oconrnen MO CUMPLE CON EL REGUISITO #CNTUO OE EVALUACION 0 DE SEMPERD DE PERIIO0 ORDINARID
s AVIACF LEDY PATRIGA 2rvzan NO CUMPLE CON €1, REQUISITO WINTMO O EVALUATION DE CESEMPERO OE PER
m 31098230 CAICEDO VILLADA JULIETH 2122021 NO CUVPLE CON B2 MINDD OB O DESEMPERD DE PERIODO ORDINARIC
w Jteroes ALOMIA PLACIOES NARIELA on2nan ND CUMPLE CON €1 MONIMO OE € OE! RO
m 0emasI? | TRUMLOCOATGL CARMENELENA | 2onzen NO CUMPLE CON £2 oeevAl DESEMPERG DE PERXIO0 GRONARIO
= Jassessy VAEIDUTLA BARRIA GLGRIA 2t NO CUMALE CON 2, REOUESITO MNIMG DS EVALUACION DE oe
An Jisanees TOUAR OOMEL LYDA INGB 12087011 NO CUMALE CON EL REOLISITO MINTMO D8 EVALUACION DE O GENPERD 0F PERIODO ORDINARIO
et = g [ —

L]



WATHIOZ 08 02.P02 FOO4
@ MODEXD INTEGRADD DE PLANEACION ¥ GESTION
PG} .
mﬂ:"
ANTISOA T e RESULTADO DE LA CONVOCATORIA INTERNA versn Lo
SETENSI A,
NUMERO DE CONVOCATORIA H a0 . 2022
L Alcaldla de Sentiago de Cai - Departamestto Admini de Desamat I, Subdi de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestién y D ; alos senidores publcos el rasulieds <
tudio tecnico reaizado a fos Trescientos Veinti (324) servidores p teccionados del cargo i inferior, nivel Asistencial gredo: 05, para supfir med g0 con efattos ta del empleo gue se
] una vez kias las sofictudes de revisk )
) e 2012 SECRETARIO EJECUTIVO
Convocatoris Numers: Cargo vecants: 42608 Acen du dasempenia; AREA TRANSVERSAL
o SIFRAGATO EM LAS
MEITO e re
i e ©Tman cerTereso WORORED TEmEICY Uiy ua e Dmoa
32¢ n" MUROZ SIMENA | NO CUMPLE CON El, REQUISITO MINDMO DE EVALUACION DE DESENPERO OE PERIODO CRIINARIO

S6 frma on s Caxtad de Santiago do Catimlos (P, }dias el mmﬁ«i_.gl.‘b

FIRMAS RESPONSABLES:

Qoesbeo b

CLAUDIA PATRICIA MARROOUIN CAND

Olrector

-~
o~

Proyectd: SEBASTIAN BEDQYA FRANCO - CONTRATISTA
Ebrbors: SEBASTIAN BEOOYA FRANCO - CONTRATISTA

w

Revisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITAR! -

Q,JOMJZ P et . | @ 7

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
{E)

de Oestitn d=i Talento Humano

Fecha de reatrucidn dej chequeo:

21  ENE { 2023

Chegues Crurado reathado wl

LUZ DARY GARCES ANGULO |

g rety




20/4/23, 11:12 Correo de Alcaldia de Cali - RESULTADO CONVOCATORIA No. 21 ARO 2022

iyl &

ALCALDIA DE

J o . . S
Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co
SANTIAGO DE CAL

RESULTADO CONVOCATORIA No. 21 ANO 2022

2 mensajes

arzo de 2023, 15:13-
Grueso Montano, Dalia Esperanza <dalia.grueso@cali.gov.co> 27dem

Para: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>
Cordial Saludo:

. . : rio Ejecutivo,
Dando alcance al asunto de |a referencia respetucsamente agradezco haberme tenido en cuenta en la Convocatoria No. 21 del 222’2)_2,: ;;"90 Secretario Ej
pero desisto de esta para ser tenida en cuenta en la Convocatoria Interna No. 06 del 2023 , cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo .

Agradezco de antemano su valiosa colaboracion.

Atentamente,

DALIA ESPERANZA GRUESO M. ’
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ALMACEN E: INVENTARIOS
TEL: 8855333

T ; i us
(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y garaou:l?ts:;:;u:awgs‘:: s
destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, d|§t_r|buc|én (o] reprodyccz : nto ofificarie da su efror
estrictamente prohibida. Si por algun motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inme laa ' Lien est4 ditigida.
a la persona que lo envi6 y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién solo puede ser utilizada por la personaaq
Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

‘ arzo de 2023, 16:54
Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co> 27 dem

Para: "Grueso Montano, Dalia Esperanza" <dalia.grueso@cali.gov.co>
Cc: Sebastian Bedoya <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Buenas tardes

Recibido, muchas gracias por su colaboracién en responder
[E) texto citado esta ocuito)

ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYQ
Profesional Universitario _ o
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

SANTIAGO DE CAL! Alcaldia de Santiago de Cali
S b IR G
o, "OOF | Teléfono: (57+2) 8837299

l : i impl=msg-a:r-7959289753481210810 112
https:/tmail.google.oomlmail/ul1l?ik=0932a72377&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1761553193192752425&srmpl=msg—f:1761553193192752425&5:mp! msg-a:r-7959. ‘
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2074123, 11:12 Correo de Alcaldia de Cali - RESULTADO CONVOCATORIA No. 21 ANO 2022

Avda. 2N No. 11-70
www.cali.gov.co

(Nota de Confidencialidad). La informaciA™ contenida en este comeo electrA’nico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la
misma y/o de quienes hayan sido autorizados especAficamente para leerla. Su divulgaciA’n, distribuciA’n o reproducciA™ no autorizada est; estrictamente prohibida. Si por algA®n
motivo recibe esta comunicaciA’n y usted no es el destinatario autorizado, sArvase borrarlo de inmediato, nofificarte de su eror a la persona que lo envil’ y abstenerse de divulgar su
contenido y anexos, ya que esla informaclAn solo puede ser utilizada por la persona a quien estA} dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

https://mail.google.com/mailfu/1 12ik=0832a72377&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1761553193192752425&simpl=msg-1:17615531931927524258simpl=msg-a:r-7959289753481210910
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. io Ejecutivo Grado 06
20/4/23, 9:14 Carreo de Alcaldia de Cali - Programacion de Audiencia de de escogencia de vacantes para el cargo Secretario Ejecutivo

iR . ; i.gov.co>
cgﬁﬁén" %@) Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.g
rrCali ‘ umé&:’snzm' .

! . ‘ . I € Calgo SeC|eta|.O Eiecut'vo Glado 06
g acion de AUdlerN:Ia de de i antes : | | i
13 de abril de 2023, 11:10

narvaez orozco, patricia <patricia.narvaez@cali.gov.co>
Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Cordial saludo,

o - ' endiente de participar en
De manera respetuosa agradezco la informaci6n, en el momento debido a mi condicién laboral no aceptd la propuesta, pero, quedé p
ofras convocatorias.

PATRICIA NARVAEZ OROZCO

Subsecretaria de Promocién, Prevencién y Producci6n Social en Salud
Secretaria de Salud Publica

Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfono: (57+2) 5542522

FESRIARIN BE CSROLD. Direccién: Calle 4B No. 36-00 Barrioi San Fernando
CUBADANA www.cali.gov.co

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este carreo efectrnico ¥ sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso SXD'US'Vthg_::ss‘:es;'r":f;uff;'izdg
Ma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccidn no autorizada esta eslr!t;tamenle prohi dI (iivulpar o1 contenido

recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envid y §b519"€rsel e 9

Y anexas, ya que ests informacién solo puede ser utilizada por la persona a quien esté dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

El'mi¢, 12 abr 2023 a las 16:59, Bedoya, Sebastian (<sebastian.bedoya@cali.gov.co>) escribié:
{E! texto citado esta oculto)

R lenci exclusivo de
(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilegiada y cor}ﬁd%ngalr-o)ésgg?ozs:o autorizada esta
sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para “Ieerla.. Su dlvylgaclor:u. dlStI’lbUClO!’;o de?nmediato notificarle de su
estrictamente prohibida. Si por aigun motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario aq'gorlzado, sirvase botr_?r e oora perso'na a quien esta
error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada p
dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.
[El texto citado esta oculto)

11
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20/4/23, 9:12

cbures ';

“Cali

Correo de Alcaldia de Cali - CONVOCATORIA INTERNA 21- SECRETARIO EJECUTIVO

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

CONVOCATORIA INTERNA 21- SECRETARIO EJECUTIVO

1 mensaje

Ortiz Rodriguez, Alvaro <alvaro.ortiz@cali.gov.co> )
Para: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>, Sebastian Bedoya <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Agradezco la participacién en dicha convocatoria y desisto al lugar que ocupe en |la misma.

Cordial saludo,

DEPARTAMENTE ADSANISIRATIVD
T DESANARMLD E N OVROGH
IESTTVCONAL

ALVARO ORTIZ RODRIGUEZ
Auxiliar Administrativo - Gestion y Desarrollo Humano
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfono: (57+2) 8812561
Avda 2 Norte # 10 - 70 CAM Piso 14
www.cali.gov.co

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo qe_ sus qestinalta‘ri:?n c;g\:g
migma ylo de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacian, distribucién o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algul

recibe esta comunicacidn y usted no es ef destinatario autorizado, sirvase berrario de inmediato, notificarle de su error a la persana que o envié y abstenerse de divulgar su contenido

Y anexos, ya que esta informacion salo puede ser utilizada por |a persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

27 de marzo de 2023, 13:36

. L ; clusivo de sus .
(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es _pruvnlggza_da y conﬁdenc‘ljal. Y_g:":o“:l?tg::za da esté
destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerta. Su divulgacién, distribucién o reproducci

: . ; i ié ificarle de su error
estrictamente prohibida. Si por algun motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, noti

) ] - ien esta dirigida.
a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien 9
Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

hitps./imail.google.comimail/uf0/?ik="1chec | 1ad&view=pidscarcn=aiigpermthidsthread-f:1 76154 /0 /486581957 1 &simpl=msg-[ | 78 154 707486581957

"


mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
mailto:alvaro.ortiz@cali.gov.co
mailto:isabel.gomez@cali.gov.co
mailto:sebastian.bedoya@cali.gov.co
http://www.cali.gov.co

20/4/23, 915 Correo de Alcaldia de Cali - Citacién audiencia escogencia vacante convocatoria interna N°21-2022

Puro . ” Jhd i X . >
Corazo <sebastian.bedoya@cali.gov.co
~Cali ’ ALcaLla DE : 'Bedoya, Sebastian <seb ya@
SANTIAGO DE CAU

Citacion audiencia escogencia vacante convocatoria interna N°21-2022

Pineda, Luz <luz.pineda@cali.gov.co> 13 de abril de 2023, 14:25

Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

buenas tardes
No acepto el encargo.

soy la administradora de la plataforma informatica de la secretaria - SIDER y adelanto un proyecto de desarrollo de sistemas
de informacién de infraestructura que no me gustaria dejar por ahora, en un futuro podria aceptar otro encargo.

muchisimas gracias por tenerme en cuenta

un abrazo

LUZ ERLY PINEDA GOMEZ

Gestién Tecnolégica de la Infermacion
Unidad de Apoyo a la Gestion - Secretario
Secretaria del Deporte y la Recreacion

Teléfonos: (57+2) 5141190 - 5566409 Ext. 102
Calle 9 Nro 37-00

Unidad Deportiva Jaime Aparicio

Correo: luz.pineda@cali.gov.co

DEPARTAMENTYO ADMINISTRATIVO
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

www.cali.gov.co

09066

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente
para leerla. Su divulgacién, distribucién o repraduccién no autorizada estd estrictamente prohibida. Si por algin motivo
recibe esta comunicacidn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la
persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenide y anexos, ya que esta informacién solo puede ser utitizada por la
persona a quien esta dirigida, Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

[El texto citado esta oculto]
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2044423, 9:15 Correo de Alcaldia de Cali - Citacién audiencia escogencia vacante convocatoria interna N°21-2022

[El texto citado esta ocuito)

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es
sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divu
estrictamente prohibida. Si por algun motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autori
error a la persona que lo envi6 y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién
dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

privi.legiada y confidencial, y para uso exclusivo de
Igacion, distribucién o reproduccién no autorizada ests
zado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de sy
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privile
destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta
estrictamente prohibida. Si por algun motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle ds

a la persona que lo envi6 y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién solo puede ser utilizada por la persona a : uien esta d'e' il
Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente. d esta dingida.

giada y confidencial, y para uso exclusivo de sus
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r "“‘*‘\; MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006

e/ GESTION

B (MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL! - ERSION o2

et ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 13/abr/2023
No. 4137.040.14.4.53 HORA INICIAL: |02:30 p.m.
ACTAT HORA FINAL: (03:30 p.m.

OBJETIVO: Escogencia de las vacantes definitivla: LUGAR: Oficina de po sesi_ones de
por parte de los preseleccuonadog que ocuparon ios| 5 partamento  Administrativo De
ggglzerog |ugatre§ eE.Lacﬁzcgi%ago(;g interna No. 21 de Desarrolio E Innovacion Institucional

— Secretario Ej -06.

ASISTENTES: Claudia Patricia Charria Rivera — Subdirector de Departamento Administrativi
(E), Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado, isabel Qristina Géme
Tamayo — Profesional Universitario, Sebastian Bedoya Franco — Contratista, Luz S'tella
Figueroa Rangel — Secretario, Martha Cecilia Duefias Penagos — Secretario, Martha Liliana
Garcia Meneses — Secretario, Cenides Gil Ceballos — Secretario, Mariluz Angulo Grueso |
Secretario (ver listado de asistencia).

wTINTNS

AUSENTES:
No aplica

INVITADO:
No aplica

ORDEN DEL DIA:

1. Firmar listado de asistencia.

2. Dar inicio a la mesa de trabajo.

3. Explicar el proceso de convocatorias y escogencia de vacantes definitivas de |
convocatoria interna No. 21 de 2022- Secretario Ejecutivo 425-06 a los preseleccionado
que ocuparon los primeros lugares.

4. escogencia de vacantes definitivas de la convocatoria interna No. 21 de 2022 por parte d
preseleccionados que ocuparon los primeros lugares.

(22 Y

()

DESARROLLO:

1. Presentacion y registro de los asistentes.

Este dpcumento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién par
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2. Siendo las 02:30 p.m., del 13 de abril de 2023, la Lider del Proceso Gestidn y Desarrollo

Humano Lilia Marleny Camargo Segura, da inicio a la reunion y da a conocer el objetivo
de la reunién. '

3. La Lider del Proceso Gestion y Desarrollo Humano Lilia Marleny Camargo Segura
presenta a los asistentes a la reunion, el grupo de trabajo del subproceso de seleccion y
vinculacién, quienes son los encargados de publicar las convocatorias internas y realizar
los estudios técnicos de conformidad al de conformidad al Decreto No. 4112.010.20.0301
de 2021.

La Lider del Proceso Gestidn y Desarrollo Humano Lilia Marleny Camargo Segura
presenta y da la palabra a la Subdirectora de Departamento Administrativo (E) de la
Subdireccién de Gestion Estratégica de Talento Humano, la Doctora Claudia Patricia
Charria, quien procede a explicar todo el proceso de provision de vacantes temporales y
definitivas por medio de las convocatorias internas.

La Subdirectora de Departamento Administrativo (E) de la Subdireccion de Gestion
Estratégica, Claudia Patricia Charria explica a los preseleccionados que ocuparon los
primeros en la convocatoria interna No. 21 de 2022- Secretario Ejecutivo 425-06 que las
vacantes definitivas ofertadas en dicha convocatoria se generaron por actuaciones
administrativas de los titulares del empleo, ya sea por renuncia, retiro por muerte, etc., y
que en caso de aceptar el encargo con efectos fiscales en la convocatoria 21 de 2022, la
provision transitoria sera hasta que se provea el empleo mediante concurso abierto de la
Comision Nacional Del Servicio Civil.

"4 La Lider del Proceso Gestion y Desarrollo Humano Lilia Marleny Camargo Segura
procede a explicar todo el procedimiento que se realizé en la convocatoria interna No. 21
de 2022— Secretario Ejecutivo 425-08, que inicia con la publicacion del aviso informativo
en la intranet institucional, posteriormente se escogen a los preseleccionados del nivel
inmediatamente inferior al cargo ofertado, que son los del nivel asistencial grado cinco,
dando un total de trescientos veinticuatro (324) preseleccionados, se cornitinua el proceso
diligenciando el formato de verificacion de requisitos y enviandolo al subproceso de
evaluacion de desempefio laboral, que es el encargado de aportar los insumos de
calificacion de desempefio laboral y comportamental de los preseleccionados, una vez se

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su afteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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recibe el formato de verificacion de evaluacion de desempefio, se procedi6 a realizar e
estudio técnico a los preseleccionados y evaluar su historia laboral de conformidad al
Decreto No. 4112.010.20.0301 de 2021, finalizando con la publicacién de resultado en la
intranet institucional y atencién de reclamaciones de los preseleccionados.

Con el resultado de la convocatoria No. 21 de 2022 en firme, se procedié a enviar via
correo electronico la citacién a la audiencia de escogencia de las vacantes definitivas ¢
los preseleccionados que ocuparon los primeros lugares, quienes respondieron de |
siguiente manera:

WM

—

Dalia Esperanza Grueso Montafio — Auxiliar Administrativo: No aceptd el encargo pa
motivo que esta a la espera de la convocatoria No. 06 de 2023 - Auxiliar administrativ
grado 06.

(@]

Alvaro Ortiz Rodriguez— Auxiliar Administrativo: No acepto6 el encargo por motivo que esta
a la espera de la convocatoria No. 06 de 2023 ~ Auxiliar administrativo grado 06.

Patricia Narvaez Orozco- Auxiliar Area Salud: No aceptd el encargo por motivo que estd
a la espera de otras convocatorias. '

Luz Erly Pineda Gémez — Auxiliar Area Salud: No acepté el encargo.

El resto de los preseleccionados aceptaron la invitacion a la audiencia y estan presente
en la reunion.

[7]

Una vez explicado el proceso a los preseleccionados que ocuparon los primeros en |
convocatoria interna No. 21 de 2022- Secretario Ejecutivo 425-06, se procede a quE
escojan las vacantes ofertadas en la convocatoria interna, antes, la Subdirectora d

Departamento Administrativo (E) Claudia Patricia Charria Rivera que, en aras de tener
una continuidad y no generar trastornos en los organismos, los preseleccionados que
estén en el mismo organismo de la vacante ofertada, tendran la posibilidad de escoger ¢l

mismo organismo, en caso contrario se procedera a escoger las vacantes por orden de
mérito.
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La servidora publica, Cenides Gil Ceballos — Secretario, quien se desempefia en la
Secretaria de Salud, tuvo la posibilidad de escoger el mismo organismo, que estaba
ofertado en la convocatoria 21 de 2022, posteriormente se procedio a preguntar a cada
uno de los preselecciOnados, por orden de mérito, que organismo escogia, dando como
resultado lo siguiente:

Luz Stella Figueroa Rangel — Secretario: No aceptd el encargo por motivo que esta a la
espera de la convocatoria No. 06 de 2023 - Auxiliar administrativo grado 06.

Martha Cecilia Duefias Penagos - Secretario: Acepté el encargo y escogio la vacante en
la Secretaria de Gobierno.

Martha Liliana Garcia Meneses — Secretario: No acepté el encargo por motivo que
actualmente es servidora publica de la Secretaria de Educacion con recursos de Ley 715

goza de una prima técnica, la cual no quiere perder.

Mariluz Angulo Grueso — Secretario: Acepté el encargo y escogié la vacante en la el
Departamento Administrativo de Control Interno.

. . - . N or
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Siendo las 03:30 p.m. se da por finalizada la reunion.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

; FECHA
QUE HACER | RESPONSABLE COMPROMISO

. Sebastian Bedoya
Realizar acta de reunion. Franco y 13/abr/2023

Enviar insumos para elaboracion de
resoluciones de encargo con efectos
fiscales ~ '

Sebastian Bedoya | 1430112023
Franco

Firmas (responsables)

@%  (Lopece7
CLAUDIA PATRI CHARRIA RIVERA

Subdirector de Departamento Administrativo (E)
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

@‘ wa% D eonsm @mg? |
CAMARGO SEGURA |

LILIA MARLENY SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Profesional Especializado Contratista

Departamento Administrativo de Departamento Administrativo de
Desarrollo E Innovacion Institucional Desarrollo E Innovacién Institucional

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio.

Elaboro: Sebastian Bedoya Franco — Contratista. @
Reviso: Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion po
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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