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* “FOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATED DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Poreicual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” senala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podrA 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Trasladoopermuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso. ”

‘‘Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumirparcial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales ban sido nombrados, porausencia temporal o defmitiva del titular, 
desvinculandose.o no de laspropias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado”

i

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SEADOPTA EL 
MANUAL ESPECfFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
central MUNICIPAL del municipio de Santiago de CALI”, en el Articulo 9, en lo referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

3-

"7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia de 
Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento”

“20. Desempenar /as dem&s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, 
el area de desempeno y con la profesion del titular del empleo. ”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA POBLICA EN LA ADMINISTRAClON CENTRAL MUNICIPAL

fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrolfo e Innovacion 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los sen/idores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal.

“3. Efectuar mediante acto administrativo tos encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para tenninar 0 prorrogar dichos 
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva 0 temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo senalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccidn Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales": “Previamente a su provision, el nominador 0 su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO”, portanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo 0 nombramiento 
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen seis (6) 
vacantes definitivas en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, codigo 425, 
grado 06, una de ellas con posicion No. 20003223, y Unidad Organizativa No. 
10000072, adscrita a la Secretaria de Salud Publica; generada por la renuncia de la 
servidora publica FRANCIA ELENA LAMOS ARZAYUS, aceptada mediante la 
Resolucion No. 4137.010.21.0.580 de junio 24 del 2020.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2022, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes 
citadas.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACI6N CENTRAL MUNICIPAL”

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 de 
2022, se nombrara en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a 
la servidora publica CENIDES GIL CEBALLOS, identificada con la cedula de ciudadania 
No. 31.945.841, quien ocupo el QUINTO (5) lugar; y quien a la fecha es titular del 
empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, grado 05, adscrito a la Secretaria de 
Salud Publica, identificado con la Posicion No. 20000687, y la Unidad Organizativa No. 
10000072.

Que la servidora publica CENIDES GIL CEBALLOS, escogio para ser encargada, la 
vacante ofertada adscrita a la Secretaria de Salud Publica, de conformidad con lo 
consignado en el Acta No. 4137.040.14.4.53 del 13 de abril del 2023, que se suscribio 
como resultado de reunion Nevada a cabo con quienes tienen derecho a ser 
encargados, para la escogencia de la ubicacion de la vacante

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora publica 
CENIDES GIL CEBALLOS, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.945.841; en 
el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, codigo 425, grado 06, con posicion 
No. 20003223, y Unidad Organizativa No. 10000072; con una asignacion basica 
mensual de Tres Millones Doscientos Cincuenta y Ocho Mil Novecientos Cihcuenta y 
Cinco Pesos Mete ($3,258,955,00) financiado con recursos propios, cargo que 
debera desempenar en la Secretaria de Salud Publica de la Alcaldia Distrital de 
Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediants este acto administrativo se encarga, NO podra 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.
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Artlculo Tercero: ORDENAR at correspondiente Jefe inmediato 0 Comision Evaluadora j 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno de la Servidora Publica | 
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato 0 Comision Evaluadora del 
Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Artlculo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica CENIDES GIL 
CEBALLOS, en un termino maximo de quince (15) dlas calendario, rendira informe del 
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe 
inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Artlculo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica CENIDES GIL CEBALLOS, en la Secretaria de Salud Publica.

Artlculo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de Salud 
Publica y al Departamento Administrative Desarrollo e Innovacion Institucional: 
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estrategica del 
Talento Humane: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; 
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo 
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y 
vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estlmulos y Subproceso de Administracion 
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNlQUESE Y CIJMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los ^ ^ ) dlas del mes de /
veintitres (2023).

de dos mil

LIZ MARY GUTIERREZ RENDON
^ Director de Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional ( E )

Elabor6: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario i*
Revis6: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrative 

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado^rtj^
Sebastian Bedoya Franco-Contratista &
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"FOR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNC1A A UNA SERVIDORA pOBLICA DE LA 

ADMlNISTRAClfiN CENTRAL MUNICIPAL"

LA DiRECTORA DEL DEPARTAMENTO AQMINISTRATIVO DE DESARROLLQ E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL MUN1CIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atnbuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 9.09 de 2004, 
el Decreto del Departamento Administrative de la Funcidn Publics No. 648 de abril 19 
de 2017; el Decreto N°411,0:20.0673 de dieiembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20,0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto.No, 4112.010.20.0001 del 01 
de enerc de 2020 y,

DE 2020
)

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de Septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Articulo 41. Causafes de retiro del servicld. Causales- de retirp del serviejo. El retiro del 
serv.ido de quienes esten desempefiando. empleos de libre nombramlento y remocion .y de 
carrera administrativa se produce en. Iqs siguientes cases; (.. .)"

d).Por renuncia regularmente aceptada;

Que el Decreto del Departamento Administrative de la Funcibn Publica 648 del 19 de 
Abril de 2017 “Por el cual se.modiflca y.adicipna el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Onico del 
Sector de la Funcidn Publica, establece lo siguiente:

Articulo 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servjdo, E! retiro del servicio iitiplica la cesacion 
en el ejercicio de funcipnes publicas y se produce pQr:n

''(••-) 3)'Renuncia regularmente-aceptada. {...)"

Articulo 2.2.11,1,3 Renuncia, Toda.persona que.sirva un empleo de voluntaria aceptacibn 
puede renunciarlo libremente en. cualquier tlempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma es'pdntanea e 
in'equlvoca,. su decisidii de separarse del servicio.

Si. la' au.tpridad competente creyere que hay motives notorios de conventencia publica para no 
aceptar la renuncia, deber& solicilar ’el retiro de ella, pero si e! renunciante insists debera 
aceptada.

La renuncia regularmente aceptada la. hace irrevocable,

■'(•••) La competencia para aceptar renuncias corresponde al je'fe del organismo o al empleado.en 
duien este haya'.delegado la fuheidh nomihadora.

Quedan terminant@mente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en bjanco, p 
sin fecha determinada,,© que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con antieipacion en 
manos de la autoridad nominadora la. suede del empleado.

La presentacibn 0 la aceptacibn de una renuncia no cohstituyen obstbculo para ejercer la accion 
discip.linaria en razon de hechos que no hubieren side reveladosa laadministradoh, sino con 
posterioridad a tales circunstancias,

tampoco interrumpen ia accion disciplinaria ni la fijacidn de la sancion.
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“POR LA.GUAL.SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA POBLICA DE LA 
ADMINISTRACltiN CENTRAL MUNICIPAL”

( )

Qye 61 Decreto N“411.0.20.0673' de diclembre 06 del 2016 t’or el cual se adopta el
MANUAL ESPECfFICd DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DiSTINTAS 
OENGMINACIONES OE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACIGN CENTRAL 
municipal deL municipio DE- Santiago de calp, CD el .Artlculo 9 en lo referente a las 
Funciones, Requisitos y Competencias de la-Directora del Departamento Adminlstrativo 
de Desarrpllo e Innoyacidn Inslitucional, senala entre otras las sigiiienles:

“(...)7. Fijar iineamlentps para la gestftn Estrat^gica del Talento Humano en la Administracidn 
Central de-la Alcaldfa de Santiago de Caji, y yerificar su.cumplirniento.

20. Desempertar las demds funciones asjgnadas por la autoHdad competente, de acuerdo 
con el niye|, la naturaleza, el area dedesempeftoy con la profesifin del titular del empleo.

Que es funcion de la Directora del Departamento. Administrativo .de Desarrollo e 
Innovacion institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicidn de los actos administrativos lendientes a aceptar las renuhcias de los 
servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto Municipal 
^4112.010.20.6494 del 30 de junio d'e 2017, a saber

•*(..,) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR .en el Director del Departamento Adminlstrativo de 
Desairpilp e Innovacidn InsUtucional, ja facultad de emitlr todos los .actos administrativos 
necesarios para definir las sigulentes sltuaclones respecto de los servidores pObliicos adscritos a 
la Planta.de Personal de la Administracibn Central Municipal: (...)'

Expedir los actos administrativos de aceptacton de renuncia de-los servidores publicos del 
Municipio de.Santlago de Cali. (,..)u

Que mediant© oificio con radicado No. 202041730100674922 del 18 de junio de 2020, 
la servldora piiblica Francia Elena Lamos Arzayus, identificada con la cedula de 
ciudadanla No. 31.871.962, quien a'ctualmente desempena el empleo denominado 
Profesional Universitario (E), C6digo 219 Grado 02, Posicidn No. 20000745, adscrito al 
Departamento Adfninistrativo.de Contratacidn PCrblica,. presents al Alcalde de Santiago 
de Cali, Jorge Ivan Ospina, su renuncia. voluntaria, tanto al empleo que ocupa en 
ericargo, corrio al empleo del cual. bstenta derectios de camera administrativa; a partir 
de la finajizacibn del dfa treinta (30) de. junio de 2020, en razon al reconocimiento de su 
pension de vejez,. segun Resolucibn SUB - 92160 del. 15 de abril de.2020, emitida por la 
Administradora Cbiqmbiana de ,Pension.es • COLPENSIONES, segun bficio que se 
adjunta para.que>haga parte integral del presente acto administrative.

Que mediante cprreo electrSnicp del 23 de junio de 2020 la servidora publica Francia 
Elena Lamos Arzayus, identificada con la cedula de ciudadarila No. 31.871.962, 
manifiesta renunciar a'los tbrminos estipulados en el artlculo tercero (03) del Decreto 
2245 de .31 Octubre de 2012, por fo que la Administracidn Central Municipal de 
Santiago de Call pfocederG a aceptar dicha renuncia, bajo el entendjdo de que el 
servidor publico comprende que es posibie que no sea incluida a tiempo. en la npmina 
deCotpensipnes

Que en.virtud de Ip anterior.

2o\
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RESUELVE

Artfculo Primero: ACEPTAR la renuncia a partir del dfa prirtiero (01) de julio de 2020, de 
la servidpra publica Francia Elena Laifios Arzayus, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 31.871.962, quien actualmente desempefia el empleo denominado 
Profesional Universitario (E), Codigo 219 Grado 02, PosiciOn No. 20000745, adscrito al 
Departamento Administrativo de Contratacion Publica, cohforme a lo expuesto en la 
parte considerativa del presente, acto administralivp.

Paragrafo: Asf mismp, la seryidora publica Francia Elena Lamos Arzayus, identificada 
con la cedula de ciudadanfa No. 31,871.962 renuncia al empleo del cual oste.nta 
derechos de carrera administratiya denominado Secretario Eiecutivo, codigo 425 grado 
06, adscrito a la Secfetaria de Salud Publica.

Artfculo Segundo: COMUNICAR el contenldo del presente acto administrativo a la 
servidora publica Francia Elena Lamos Arzayus, identificada con la cedula de 
ciudadania. No, 31.871.962, quien actualmente desempefia el empleo denominado 
Profesional Universitario (E), Codigo 219 Grado 02, Posicion No. 20000745, adscrito al 
Departamento Administrativo de Contratacion Publica.

Articulo Tercero: REMITIR copia del presente Acto administrativo a la Administradora 
Colombiana de Pehsiopes - COLPENSIONES, en cumplimiento del procedimiehto 
previsto en el artfculo tercero. (03) del Deqretb 2245 de 3i Octubre de 2012, a la 
Secretaria de Salud Publica, al Departamento Administrativo de Contratacibn Publica y 
al Departamento Administrativo de Desairollo e. innovacibn Institucional: Subdireccidn 
de Gestibn Estratbgica del Talento Humano: Proc.eso de Gestibn de Seguridad Social 
Integral, Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de 
Gestibn y Desarrollb Humano: Subproceso de Adfninistracibn de Planta, Proceso 
Compartibilidad y Pensiones y Subproceso de Administracibn de Historias Laborales 
para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los ( ) dfas del mes de dedosmil
veinte (2020), 0

ciaudiapaTrIc^mar^oquIn CANO 

Director(a) DepartarnentoAdministrativo.de Desairollo e Innovacibn Institucional

a

l^jboro! Luis Alberto Villamizar Cortes - Contratista

r%evis6: Angela Marie: Herr?fa Calero - Profesional Especializado (E)
Rafael Fernando mtinoz Cerdn - Subdireclor de Departamento Administrativo

Y'iv
*
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MATH02.06.02.P002.F001MODELO INTEGRAOO DE PLANEAClGN Y 
GESTlON 

(MIPG)ALCALDlA OE 
SANTIAGO DE CALI

GESTlGN DELTALENTO 
HUMANO

GESTlGN Y DESARROLLO 
HUMANO

VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

| X l Convocatoria para Encargo [" | Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2022

La Alcaidia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e InnovaciOn 
Institucional, da inicio al proceso de provisidn transitoria mediante encargo de acuerdo a io estipulado 
en el artlculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

N0MERO DE CONVOCATORIA: 21

Area de desempeKoCARGO VACANTE SALARIO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA (1) 

SECRETARY DE BIENESTAR SOCIAL (1) 
SECRETARIA DE SALUD PUBUCA (1) 

SECRETARY DE GOBIERNO (1)
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT (1) 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO (1)

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

425 -06 $ 3.258.955,00

(6) VACANTES 
DEFINITIVAS

AREA FUNCIONAl 
AREA TRANSVERSAL

REQUISITOS MlNIMOS DEL CARGO 
(Manual.de Fundones Decreto No.0673.da 2016 
modificado por-decrelo No. 4112.010.20.0271 de 

JunloOl de2018 ) P6g; 27-29

• REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO 
(Artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 

2019) ... . !

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisites minimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo aho.

Que su ultima evaluation de desempefio laboral este en el 
nivel sobresaliente.

Titulo de bachiller y Certificado de aptitud 
ocupacional por competentias en Secretariado 
o Secretariado Ejecutivo o Auxiliar 
Administrativo o Asistente Administrativo o 
Certification en alguna de las normas de 
competenda laboral de la titulaciOn en 
Asistente Administrativo

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de 
experiencia laboral relacionada.

^ M 0“0 "• Sa"“so° “ “ Prah“a su alteracttn o modiricacl6n por

°\
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MATH02.06.02.P002.F001

ALCALOfA OE 
SANTIAGO DE CALI

gestiOn deltalento
HUMANO

GESTldN Y DESARROLLO 
HUMANO

VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

OBSERVACIONES .

Ante la exlstenaa de pluralidad da servidores pOblicos eon derechos de carrera admtnlstrativa en condidones de igualdad 
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ass TS774TO WREOO ALARCON ntOISON NO CUMPLE CON a REOUrSTTO MIMNO 06 BOCACION SOUCfTAOA PARA a CAROO C6 CONFCRIODAO ALIAANIAM. 06 FUNOONESenoacoe
so asioesss

LOZANO ROORISllEa JACOUaiME NOCUMPlECONaREaUWTOHWIHOOeCDUCACIONSguCrTAaAPARAaCAROOOCCONFCRNIOAOALHANUALOefWICtCNES1«20<l
2S1 stesusa TASCON LOPEZ VAURE XMENA NO eUUPLE CON a REOvnsrre HINrHO 06 60UCACI0N eOUWTADA PARA a CAROO 06 CCNKWBOAD a tAWRIAL 06 fUNOC»«Sir/snssi

3as lemscz MSTOR M/ANM RAMIREZ A. NO CUHPLE CON a REOUISITO HIMMO 06 rauCACtoN SOUCfTADA PARA a CARSO 06 COrffCRHIOAO AL «AM«AL 06 FUNCtONESaswisM
an atisoois CLORIA IKES SUAREZ KAO NO CLWLE CON aREOUlSRO HMHO OS 60UCACI0N SOUCItAOAPARA a CAROO 06CCNFOR34IOAO AL MANUAL 06 FUNCICNES1/1/19*3
2B4 2*33/379

MARMCLAUDW OSPINA RESTREPO NOCUMPLECONaREQUOtTO HINWOOE EOUCAWONSOUCITAOAPARAaCAROOOE CONFCRHtOAO ALMATAAALOCPUNCIOJCSaviuieit
283 Sieassis

LUZ ELENA ARAOUE GRAiALES NO CUMPLECON a Reouisiro WflHOCE EDUCACICN SOUWTAOAPARA a CARSO 06 CONFCR1R0A0 AL MANUALCC FUNCIONESS/2/2Q07
zee 3>*748S/

IUZ GLORIA CAST/U&MOOMEZ o 06 EOUCACION SOUerTAOA PARA a CARSO 06 COWORUIOAD AL MANUAL OE FUNCION6Si4nn«ei NO CUKPLE CON a REOUSITO
367 sieeaets SANORA HENAO L RREA NOCUHPlf CONaREOUWTONINIIilOOeEDOCACtoNSOLICITAOAPARAaCARGOOeCOWORMIOAOALUAaiAtOeFLPiaONESsanneei
zee 1144048S3* ^EUrrAIFIANriBAPAAeMr^pp NOCUHPLE CON a REOUISri0 MMMO 06 E0U6ACI0N SCUCITADA PARA aCARGO 06CCNFORWOAO ALMANUAL OE FW4CIWEStewasao
Z69 leeeeseo CARLOS GUTIERREZ PATlSo NO CUMPl£ CON a REOUSITO UINIMO 06 EOUCACION SOUCITAOA PARA a CARSO OE CONFORMOAO AL MAAMALOE aiNCIONESZWT2>I*91
are 16767008 PEREZ SANCHEZ SERAROO NO CUKPl£ CON a RBOUIStTO UMNO 06 EDUCAC10N SOUCfTADA PARA a CARSO OE CONFORMIOAO AL MANUAL C6 FUNOONES
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289 3t927898 MAZAR VIUEOAS <%ORIA PIEDAO NO eU<nE CON EL REOUSITO MN«0 DE EOUCACUN SOUOTADA PARA EL CMCO 0£ CONPOR WOM3 M. MAMML oe Fwcmes2EWIM4
in S8M*2g QARCH oa. VADIRA CRISTINA NO CUKPLE CON EL REOWSirO HINIMO OE B»CAC«N SOUCITADA PARA El CARGO OE CattfORUIDAO AL tWCIAL OE Fl«C»eSmziscoo

SAA4S7S3 LOZAMOCASTRUON X>SE RICARDO NO OWE COW EL REOmStTOWHlMODEEQUCACaNSOUCirAPA PARA B. CARGO DECONFORmPADALMAWlALBeFUHClONES1WMUW
2)2 siTcaae

■MBA TERESA HERNANDEZ RuaiA NO CUim£ CON EL REOUIsnO HDCKO OE EDUCAOON SOUCITAOA PARA EL CARSO OE CONAORMOAD AL MAMJAL OE fUNCIOKES2USN8S2
2n 21MASU

SUSM4A UUAOZ CARCIA NO COUPLE CON EL REOIJSITOliUNntOOeEOUCACIONSOUCnADA PARA B.CAR6C 06 LONFWWIOA&ALMAWAALOefWCIOKESIIMrtSSS
2M ROORIOUEZCARCU FREDPT

FERNANDO
sozTseu

NO CUMPlE CON B. REOUISTTO MINIMO OE EDUCACKM SOLKTTAOA PARA EL CAftOO OE CONFORMiaAD AL UAMM. OE FUNCtoeSUAOOII
2K S1BUIT2 CAMEO CONZAia MARWEL NO CUWLE CCM EL FEOUISTTO MINtUO 06 60UCACI0K SOUCITA0A PARA B. CARCO OE CCmRMIOAD AL MANUAL OE FUNOONSS22ltn9BI

2N KSSOSAS NOTOS SERNA JAVIER HERMAN MO CUMPLE CON EL REQUISITO UMMO OE EOUCAOON SOUCITAOA PARA EL CARGO OS COWORMiaAD AL MANUAL OE FUtaMNESSW1SSS
2)7 SI22BS2A LSREROSSUENO ROBERTO JOLO NO CUMPLE CON EL REOULSRD UIMUO CE EDUCABON SCUCfTASA PARA EL CARGO DE CCNFCMIDADAL MANUAL OE FUICIONEST0WIB82
2)) stSNsai NIETO LOPEZ MHORA NO CUMFL6 CON EL RECWSITO UINWO 06 60UCAC10N 80UCITAOA PARA EL CAROO OE CONFORMBAO AL MAM1AL OE FIWOONEStsnonm
m SISKSM RAJA OOLORES MORALES R. NO CLKPLE CON EL REOUISTTO KMIMO OE EOUCAOON SOUCRAOA PARA B. CAROO 06 COtMRMlOM) AL MANUAL OE FUIOOIES7W20I2
no 2S2SS3SA MORENO MORENO OLAAA NOCUMFUECON6LREOUIStTOI«INtMOOE EOUCACION SOUCITAOA PARA EL CARGO 0€ COAFORMIDAO ALMAAAJAL GE FUMCIONESSnmttt
nt 21)7223) VICTORIA HOLCUIN BEATRIZ ELENA NO CUMR£ CON EL REOUWTO MINWO OE EOUCACION SOUCITACA PARA EL CARSO DE CCNF0RKOA0 AL MANUAL 06 FUWCIWEStsvisn
302 31SR4U TOSBN LONDONO CONSUELO NO CLMFIE CON EL REOUtSITO UINDIO OE EDUCACMN SOUCITAOA FWRA EL CARSO 06 CONFCRHOaO AL MAMJAL OE FUMBONESISMOBSS
JM 2SES7A22 PI6SRAHRA ROCRICUB VQLANOA NO CUMPLE CON EL REOUISITO M»tUO DE BXACACION SOUCITAOA PARA EL CARSO 06 COWORinnAO AL MANUAL DE FUNCIONES3M/1S8)
304 1GSM33I

PEREZ CABRBLA HB2I8ERTO NO CUMFLE CON EL REOUISTTO ABNIUO DE BUCACION SOUCTTAQA PARA EL CAROO OE CONFORMIOAO AL ALAMJAL OE FLNBONESAO20II

SA«LEMEN»E VACCA JORGE
__________ ENRIQUE

303 eaitMt NO CUMFRE CON B.F»EQUISITOMD<nAO 06 EOUCACION SOUCFTAQA PARA EL CARGO 06 CONFORWOAOAL MANUAL OEFWCCMES23/2119)3

306 167)31$)
SANTAMARKA JAVIER hERNANDO NO CUWRE CON EL REOUWTO MINWO 06 EOUCACION SCUWTADA PARA BCARCO 06 CONFCRMnAO At MA7AJAL OE FW4B0NES3W2012
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20/4/23, 11:12
Correo de Alcaldia de Cali - RESULTADO CONVOCATORIA No. 21 ANO 2022

cS%£ir?
SANTIAGO DE OUi

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co>

RESULTADO CONVOCATORIA No. 21 ANO 2022
2 mensajes

Dl,ia Esperanza <dalia.grueso@cali.gov.CG> 
Kara. Isabel Cnstma Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

27 de marzo de 2023,15:13

Cordial Saludo:

Dero^desi^tn oLtfUnt0 de ^ referenc'a respetuosamente agradezco haberme tenido en cuenta en la Convocatoria No. 21 del 2022, cargo Secretario Ejecutivo, 
para sertemda en cuenta en la Convocatoria Interna No. 06 del 2023 , cargo Auxiliar Administrative, C6digo 407-06.

Agradezco de antemano su valiosa colaboracibn.

Atentamente,
DALIA ESPERANZA GRUESO M.
TELSSSS^™^131^1^0 " ALMAC^N E INVENTARI0S

destinatarinc Ha 1= n-11 ad ’/^aJinformaci6n conten'da en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusive de 
estrirtamanfa 0 ,c!l^enes ^ayan side autorizados especlficamente para leerla. Su divulgacibn, distribucidn o reproduccion no autorizada est^
a la nansrtno r,fL i1 ' a'^1 p?r a mot'vo recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, slrvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error 
Nota- evite imprim?r^t ^ apst.eners.e de divu*9ar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utiiizada por la persona a quien est£ dirigida.

sus

pfrT^Tamay»°’ISabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co>
Cc:SebaSt^

Buenas tardes

Recibido, muchas gracias por su colaboracibn
[El texto citado esta ocuito]

27 de marzo de 2023, 16:54

en responder

fflW j ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO 
| Profesional Universitario
■ Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacibn Institucional 
j Alcaldia de Santiago de Cali

I Telbfono: (57+2) 8837299
—ttps.-l{{rPg.l!-9009le-CQm/mai[/u/1/?ik=0932a72377&view=Dt&search=a1l&permthid=threaiJ-f:1761553193192752425&simpi=msg-f:1761553193192752425&simpl=msg-a:r-7959289753481210910

I
ALOUDU DE 

SAMT1ACO DECAL!

ifST-i.-fiOfMi.
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iNota de Confidencialidadl La informaciA’n contenida en este correo electrA‘nico y sus arcdivos anexqs as pnvilegiada_y confidencial. y para uso exclusive de sus destinatarios de la 
misma vto de ouienes havan side autorizados especAftcamente para leerla. Su divulgaciA*n, distribuciA^ o reproducciA’n no autorizada estA| estrictamente prohiblda. Si por algA°n 
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con enido y anexos ya que esta informaciA'n solo puede ser utilizada por la persona a quien estAj dirigida. Nota: evite impnmir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.
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20/4/23, 9:14 Correo de Alcaldia de Cali - Programacion de Audiencia de de escogencia de vacantes para el cargo Secretario Ejecutivo Grade 06

trr?-m-Pun. ^Corazprjr^0
Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

ALCALDE OE
SANTIAGO DE CAU

Programacion de Audiencia de de escogencia de vacantes para el cargo Secretario Ejecutivo Grade 06

narvaez orozco, patricia <patricia.narvaez@cali.gov.co>
Para. Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Cordial saludo,

De manera respetuosa agradezco la informacibn, en el momento debido a mi condicion laboral 
otras convocatorias.

13 de abril de 2023,11:10

acepto la propuesta, pero, quedo pendiente de participar enno

PATRICIA NARVAEZ OROZCO
Subsecretaria de Promocibn, Prevencibn y Produccibn Social en Salud 
Secretarla de Salud Publics 
Alcaldia de Santiago de Cali

Telbfono: (57+2) 5542522
Direccibn: Calle 4B No. 36-00 Barrioi San Fernando 
www.cali.gov.co
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y anexos, ya que esta mformacbn solo puede ser ut.taada por la persona a quien est6 dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje, cuidemos el medio ambiente.

El mib, 12 abr 2023 a las 16:59, Bedoya, Sebastian (<sebastian.bedoya@cali.gov.co>) escribib:
[El texto citado esta ocultoj

(Nota de Confidencialidad). La informacibn contenida en este correo electrbnico y sus archives anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusive de 
sus estinatanos de ja misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacibn, distribucibn o reproduccibn no autorizada esta 
es nc amente prohibida. Si por algun motive recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su 

a Persona Qus Jo envib y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacibn solo puede ser utilizada por la persona a quien estb 
i dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente

[El texto citado esta oculto]
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m-Puro. i 
Corazon

po,Can Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
ALCALCUOE 

SANTIAGO OECAU

CONVOCATORIA INTERNA 21- SECRETARIO EJECUTIVO
1 mensaje

Ortiz Rodriguez, Alvaro <alvaro.ortiz@cali.gov.co>
Para: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>, Sebastian Bedoya <sebastian.bedoya@cali.gov.co> 

Agradezco la participacibn en dicha convocatoria y desisto al lugar que ocupe en la misma.

Cordial saludo,

27 de marzo de 2023,13:36

ALVARO ORTIZ RODRIGUEZ
Auxiliar Administrative - Gestion y Desarrollo Humane 
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacibn Institucional 
Alcaldia de Santiago de Cali

ALCALBtA DE
SANTIAGO PE CAU

Telbfono: (57+2) 8812561
Avda 2 Norte #10-70 CAM Piso 14
www.caIi.gov.co

ifrTrrrucioNAi.

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrtinico y sus archives anexos es privilegiada y confidential, y para uso exclusive de sus destinatarios de la 
rmsma y/o de quienes hayan sido autortzados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccibn no autorizada esta esWctamente prohibida. Si por algun motivo 
recibe esta comumcacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarto de inmediato, notifiearle de su error a la persona que lo envib y abstenerse de divulgar su contenido 
y anexos, ya que esta mformacibn solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrbnico y sus archives anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusive de sus 
destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccibn no autorizada estb 
estrictamente prohibida. Si por algun motivo recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notifiearle de su 
a la persona que lo envib y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacibn solo puede ser utilizada por la persona a quien estb dirigida. 
Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

error
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20/4/23, 9:15 Correo de Alcaldia de Cali - Citacidn audiencia escogencia vacante convocatoria interna N°21-2022

Puro
Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

aixalqIaoe 
SANTIAGO D£ CAU

Citacion audiencia-escogencia vacante convocatoria interna N°21-2022
Pineda, Luz <luz.pineda@cali.gov.co>
Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

13 de abril de 2023,14:25

buenas tardes 
No acepto el encargo.

Sri°e rnfnadminAStr^id°ra de ,a P|ataforrna inform^tica de la secretarfa - SIDER y adelanto un proyecto de desarrollo de sistemas 
muchisim^grac^s^^fStrUCtUra dUe n° me ^ustar^a deJar Por ah°ra, en un futuro podrla aceptar otro encargo. 
un abrazo

LUZ ERLY PINEDA G6MEZ 
Gestion Tecnologica de la Informacion 
Unidad de Apoyo a la Gestidn - Secretario 
Secretarfa del Deporte y la Recreaci6n

Telefonos: (57+2) 5141190 - 5566409 Ext. 102 
Calle 9 Nro 37-00 
Unidad Deportiva Jaime.Aparicio 
Correo: luz.pineda@cali.gov.co

I'-

ALCALDfoDE 
SANTtACO DE CALI

OgftWAMENTO ADMLVlSTRATtVO
M TECNOLOdAS DE LA INfORMAOdN 

Y IAS COMUNtCACJONES
www.cali.gov.co

OOO0
(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electronic© y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de ia misma y/o de quienes hayan side autorizados especi'ficamente 
para ieerla. Su divulgation, distribution o reproduction no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por algun motive 
recibe esta comunicacion y usted no es e! destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato, notificarle de su error a la 
persona que lo envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por ia 
persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

[El texto citado esta oculto]
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sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacibn, distribucibn o reproduccibn no autorilaH 6 
estrictamente prohibida. Si por algun motive recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, slrvase borrarlo de inmediato notificarie rie eSt* 
error a la persona que lo envib y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacibn solo puede ser utilizada por la persona a ouien eltT 
dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente. M sta

(Nota de Confidencialidad). La informacibn contenida en este correo electrbnico y sus archives anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo d* 
destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leeria. Su divulgacibn, distribucibn o reproduccibn no autorizada 
estrictamente prohibida. Si por algun motive recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, strvase borrarlo de inmediato notificarle dl l 
a la persona que lo envib y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacibn solo puede ser utilizada por la persona a quien estb diriaid 
Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente. 9 aa-

sus

https://mail.googte.com/mail/u/0/?ik=lcbcc11la0&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763090313682763793&slmpl=msg*f:1763090313682763793
2/2-

https://mail.googte.com/mail/u/0/?ik=lcbcc11la0&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763090313682763793&slmpl=msg*f:1763090313682763793


-

MODELO INTEGRADO DE PLANEAGlON Y 
GEST16N 

(MIPG)

W1AGT04.03.P003.F006

ALCALDlA DE 
SANTIAGO DE CALI

GESTI6N TECNOLGGICA Y 
DE LA INFORMAClON 

GESTI6N DOCUMENTAL

002VERSION

ACTA DE REUNION

_________ 13/abr/2023______
HORAINICIAL: 102:30 p.m. Z
HORA FINAL: 103:30 p.m. _

LUGAR: Oficina de posesiones del 
Departamento Administrative De 
Desarrollo E Innovacion Institucional

FECHA:
ACTA No. 4137.040.14.4.53

OBJETIVO: Escogencia de las vacantes definitivas 
por parte de los preseleccionados que ocuparon los 
primeros lugares en la convocatoria interna No. 21 de 
2022 - Secretario Ejecutivo 425-06.__________ _

ASISTENTES: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrative 
(E), Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado, Isabel Cristina Gomez 
Tamayo - Profesional Universitario, Sebastian Bedoya Franco - Contratista, Luz Stella 
Figueroa Rangel - Secretario, Martha Cecilia Duehas Penagos - Secretario, Martha Liliana 
Garcia Meneses — Secretario, Cenides Gil Ceballos — Secretario, Mariluz Angulo Grueso — 
Secretario (ver listado de asistencia).

AUSENTES: 
No aplica

INVITADO: 
No aplica

ORDEN DEL DIA:

1. Firmar listado de asistencia.
2. Dar inicio a la mesa de trabajo.
3. Explicar el proceso de convocatorias y escogencia de vacantes definitivas de la 

convocatoria interna No. 21 de 2022- Secretario Ejecutivo 425-06 a los preseleccionados 
que ocuparon los primeros lugares.

4. escogencia de vacantes definitivas de la convocatoria interna No. 21 de 2022 por parte de 
preseleccionados que ocuparon los primeros lugares.

DESARROLLO:

1. Presentacion y registro de los asistentes.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracibn o modificacibn por 
cualquier medio, sin previa autorizacibn del Alcalde.
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2. Siendo las 02:30 p.m., del 13 de abril de 2023, la Elder del Proceso Gestion y Desarrollo
Humane Lilia Marleny Camargo Segura, da inicio a la reunion y da a conocer el objetivo 
de la reunion. J

3. La Lider del Proceso Gestion y Desarrollo Humano Lilia Marleny Camargo Segura 
presenta a los asistentes a la reunion, el grupo de trabajo del subproceso de seleccion y 
vinculacion, quienes son los encargados de publicar las convocatorias internas y realizar 
los estudios tecnicos de conformidad al de conformidad al Decreto No. 4112 010 20 0301 
de 2021.

La Lider del Proceso Gestion y Desarrollo Humano Lilia Marleny Camargo Segura 
presenta y da la palabra a la Subdirectora de Departamento Administrative (E) de la 
Subdireccion de Gestion Estrategica de Talento Humano, la Doctora Claudia Patricia 
Charria, quien precede a explicar todo el proceso de provision de vacantes temporales y 
definitivas por medio de las convocatorias internas.

La Subdirectora de Departamento Administrative (E) de la Subdireccion de Gestion 
Estrategica, Claudia Patricia Charria explica a los preseleccionados que ocuparon los 
primeros en la convocatoria interna No. 21 de 2022- Secretario Ejecutivo 425-06 que las 
vacantes definitivas ofertadas en dicha convocatoria se generaron por actuaciones 
administrativas de los titulares del empleo, ya sea por renuncia, retiro por muerte, etc., y 
que en caso de aceptar el encargo con efectos fiscales en la convocatoria 21 de 2022, la 
provision transitoria sera hasta que se provea el empleo mediante concurso abierto de la 
Comision Nacional Del Servicio Civil.

4. La Lider del Proceso Gestibn y Desarrollo Humano Lilia Marleny Camargo Segura 
precede a explicar todo el procedimiento que se realize en la convocatoria interna No. 21 
de 2022- Secretario Ejecutivo 425-06, que inicia con la publicacion del aviso informative 
en la intranet institucional, posteriormente se escogen a los preseleccionados del nivel 
inmediatamente inferior al cargo ofertado, que son los del nivel asistencial grado cinco, 
dando un total de trescientos veinticuatro (324) preseleccionados, se continua el proceso 
diligenciando el formato de verificacibn de requisites y enviandolo al subproceso de 
evaluacibn de desempeho laboral, que es el encargado de aportar los insumos de 
calificacibn de desempeho laboral y comportamental de los preseleccionados, una vez se

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacibn por 
cualquier medio, sin previa autorizacibn del Alcalde.
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recibe el formato de verificacion de evaluacidn de desempeno, se procedio a realizar el 
estudio tecnico a los preseleccionados y evaluar su historia laboral de conformidad al 
Decreto No. 4112.010.20.0301 de 2021, finalizando con la publicacion de resultado en la 
intranet institucional y atencion de reclamaciones de los preseleccionados.

Con el resultado de la convocatoria No. 21 de 2022 en firme, se procedio a enviar via 
correo electronico la citacion a la audiencia de escogencia de las vacantes definitivas a 
los preseleccionados que ocuparon los primeros lugares, quienes respondieron de la 
siguiente manera:

Dalia Esperanza Grueso Montano - Auxiliar Administrative: No acepto el encargo por 
motive que esta a la espera de la convocatoria No. 06 de 2023 - Auxiliar administrative 
grade 06.

.I

Alvaro Ortiz Rodriguez- Auxiliar Administrative: No acepto el encargo por motive que esta 
a la espera de la convocatoria No. 06 de 2023 - Auxiliar administrative grade 06.

Patricia Narvaez Orozco- Auxiliar Area Salud: No acepto el encargo por motive que esta 
a la espera de otras convocatorias.

Luz Erly Pineda Gomez-Auxiliar Area Salud: No acepto el encargo.

El resto de los preseleccionados aceptaron la invitacion a la audiencia y estan presentes 
en la reunion.

Una vez explicado el proceso a los preseleccionados que ocuparon los primeros _ 
convocatoria interna No. 21 de 2022- Secretario Ejecutivo 425-06, se precede a'que 
escojan las vacantes ofertadas en la convocatoria interna, antes, la Subdirectora de 
Departamento Administrative (E) Claudia Patricia Charria Rivera 
una continuidad y no generar trastornos 
esten en

en la

que, en aras de tener 
en los organismos, los preseleccionados que 

el mismo orgamsmo de la vacante ofertada, tendran la posibilidad de 
mismo organismo, en caso contrario 
merito.

escoger el
se procedera a escoger las vacantes por orden de

Cen,ra' dS' DiSW‘° de Sa"“a9° “s P"»ida SU a,terac,„ o modificacion por
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La servidora pubhca, Cemdes Gil Ceballos - Secretario, quien se desempena en la 
Secretana de Salud, tuvo la posibilidad de escoger el mismo organismo, que estaba 
ofertado en la convocatona 21 de 2022, posteriormente se procedio a preguntar a cada 
uno de los preselecciOnados, por orden de mSrito, que organismo escogla, dando como 
resultado lo siguiente:

Luz Stella Figueroa Rangel - Secretario: No aceptO el encargo por motive que este 
espera de la convocatoria No. 06 de 2023 - Auxiliar administrative grade 06.

Martha Cecilia Duenas Penagos - Secretario: Aceptd el encargo y escogio la vacante en 
la Secretaria de Gobierno.

a la

Martha Liliana Garcia Meneses - Secretario: No acepto el encargo por motive que 
actualmente es servidora publica de la Secretaria de Educacibn con recursos de Ley 715 
goza de una prima tbcnica, la cual no quiere perder.

Mariluz Angulo Grueso - Secretario: Acepto el encargo y escogib la vacante en la el 
Departamento Administrative de Control Intemo.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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Siendo las 03:30 p.m. se da por finalizada la reunion.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
COMPROMISORESPONSABLECUE HACER

BedoyaSebastian
Franco

13/abr/2023Realizar acta de reunion.
Enviar insumos para elaboracion de 
resoluciones de encargo con efectos 
fiscales ___________ _

BedoyaSebastian
Franco

13/abr/2023

Firmas (responsables)

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA 
Subdirector de Departamento Administrativo (E) 
Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humano

/ fv “fT
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO 
Contratista
Departamento Administrativo de 
Desarrollo E Innovacion Institucional

d
LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA 
Profesional Especializado 
Departamento Administrativo de 
Desarrollo E Innovacion Institucional

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (Q1) folio.

Elaboro: Sebastian Bedoya Franco - Contratista.
Revise: Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Especializado.
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