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" “POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 vy,

[

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” Sefiala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose. o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo- e Innovacion Institucional, sefala entre otras las
siguientes:

‘7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo.”

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e :
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos

)
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A lﬂNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERQ: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Ir;novgcién
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguien(qs situaciones
respecto de los servidores pablicos adscritos a la Planta de Personal de fa Administracion Central Municipal:”

“3 Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos qe la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccién B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales* : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen seis (6)
vacantes definitivas en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, codigo 425,
grado 06, una de ellas con posicion No. 20003223, y Unidad Organizativa No.
10000072, adscrita a la Secretaria de Salud Publica; generada por la renuncia de la
servidora publica FRANCIA ELENA LAMOS ARZAYUS, aceptada mediante la
Resolucién No. 4137.010.21.0.580 de junio 24 del 2020.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2022, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el

Decreto 1083 de 2015; para la provisién transitoria mediante encargo de las vacantes
citadas. oA
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A l,J,NA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 de
2022, se nombrara en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, a
la servidora publica CENIDES GIL CEBALLOS, identificada con la cedula de ciudadania
No. 31.945.841, quien ocupd el QUINTO (5) lugar; y quien a la fecha es titular del
empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, grado 05, adscrito a la Secretaria de
Salud Publica, identificado con la Posicién No. 20000687, y la Unidad Organizativa No.
10000072.

Que la servidora publica CENIDES GIL CEBALLOS, escogi6é para ser encargada, la
vacante ofertada adscrita a la Secretaria de Salud Publica, de conformidad con lo
consignado en el Acta No. 4137.040.14.4.53 del 13 de abril del 2023, que se suscribi6
como resultado de reunién llevada a cabo con quienes tienen derecho a ser
encargados, para la escogencia de la ubicacion de la vacante

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora pUblica
CENIDES GIL CEBALLOS, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.945.841; en
el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cédigo 425, grado 06, con posicién
No. 20003223, y Unidad Organizativa No. 10000072; con una asignacién basica
mensual de Tres Millones Doscientos Cincuenta y Ocho Mil Novecientos Cinhcuenta y
Cinco Pesos Mcte ($3.258.955,00) financiado con recursos propios, cargo que
debera  desempefiar en la Secretaria de Salud Publica de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podré
Posesionarse si est4 inmerso en las siguientes situaciones administrativas: :

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, deberé disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo sequndo.

S,
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacién parcial del desempeiio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
la suscripcién y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora plblica CENIDES GIL
CEBALLOS, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe del
estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al jefe
inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a la
servidora publica CENIDES GIL CEBALLQOS, en la Secretaria de Salud Publica.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de Salud
Publica y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional:
Subdireccién de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestién Estratégica del
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y
vinculacién, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracién
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos ~* ?A ( ) dias del mes de 14’914 / de dos mil

veintitrés (2023). @ l
LIZ MARY GU ;IERREZ RENDON

Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional ( E )

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt ~ Profesional Universitario ‘1-"
Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo dc,,..,ﬂ‘-\
Lilia Marieny Camargo Segura- Profesional Especializado '

Sebastian Bedoya Franco- Contratista
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RESOLUGION No, 3 - ©20.94. & 4D DE 2020
( oo S )

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL™

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI'. en el
ejercicio' de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004,
el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica Ne. 648 de abril 19
de.2017; el Deéreto N°411.0:20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01
de enero de'2020 y,

CONSIDERANDO

Que la Lay 909 de septiembre 23 del 2004, establece:
*(...) Artictlo 41. Causales de retiro del servicio. Causalés. de reftiro del servicio. Ei tetiro del
senvicio de quienes estén desempefiando. emplecs de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce en los siguientes casos; (:.,)"
"(...} d} Por renuncia regularmente aceptada; {...)"

Que ¢l Decreto del Departamento Administrativo de Ja Funcién ‘Pablica 648 del 19 de
Abril de 2017 “Por el cual se. modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de]
Sectorde fa Funcién Piblica, establece lo siguiente:

...} Articulo 2.2.11.1.1 Causales de refiro de serv;clo. El retiro del servicio |mp||ca la cesacion
en el gjercicio de funciones pubticas y se produce par”

“{...) 8 Renuncia regularmente. aceptada. {...)"

“(...) Articuio 2.2.11.1.3 Renuncla, Toda persona gue.sirva up empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciario libremente en cualqt.uer tiempo.

‘La renuncia se produce: cuando el Empleddo- manifiesta por escrito, de ferma espontanea é
ineguivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia pablica para no
aceptar la renuncia, deberd solicilar ‘¢l retiro de ella, perc si el renunciante insiste debera
‘aceptarla.

La renuncia regtilarmente aceptada la hace irrevocable, (...)"

“(...) La compétencia para sceptar renuncias correéspande al jefe del organismo o al emgleado. en
‘quien 8ste haya'delegado la funcion nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y ‘careceran en absoluto de valor las renuncias en bianco, o
sin fecha determinada,. o que mediante cualquiera ofra circunstancia pongan con-anticipacion en
‘manos de la autoridad nominadora la, suerte:def empleado.

La presentacion o Ja aceptacion de una renuncia no constituyen obstdculo para ejercer la accion

disciplinaria-en razén de hechos que nio hubieren sido revalados.a la administracién, sinp con’
posterioridad a tales circunstancias.

“Tampoico inferrumpen la agcion disciglinaria ni 1a fijacién de la.sancion. (,..)"

‘A
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RESOLUCIONNo. 739 -278.9/ o §0 DE2020
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‘POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diclembre 06 de) 2016 *For EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE: LAS DISTINTAS
OENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION .CENTRAL

MUNICIPAL DEL MUNICIPIO OE' SANTIAGO DE CAL, en el .Articulo 9 en lo referente a las
Funciones, Reqms&tos y:Competencias de la.Directora del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes’.

‘( Y7. Fijar iineamientos para la gestién Estratégica del Talenio Humano en la Administracion
Centrai de-la Alcaldia de Santiago-de'Cali, y verificar. su;cumplimiento. {...)"

...} 20. Desempedar Ia3s demds. funciones -asignadas. por la autofidad competente, de-acuerdo
con ‘el nivel, la-naturaleza, el area de desempefio y con fa profesién del titular del empleo. (.. )"

Que es funcién de la Directora de! Departamento . Administrativo de Desarrollo e
Infiovacion tnslitucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedlmén de ‘los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de los
servidores publicos de acuerdo a lo establécido en el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

...} ARTICULO PRIMERO: 'DELEGAR .en el Director ‘del Departamento Administrativo de
Desarrgllo e lnnovambn Institucional, la facultad de emitr todos los actos administrativos
necesarios para definir [as sigulentes sitvaciones respecto de los servldores pUblicos-adscritos ‘a
la Plania de Personal de la Administracién Central Municipat: {...)"

*{...)’2. Expedir los actos administrativos de aceplacién de renuncia de-los. servidores publicos def
Municiplo de.Santiago de Cali. (...)*

Que ‘mediante oficio con radicado No. 202041730100674922 del 18 de junio de 2020,
la servidora publica Francia Elena Lamos Arzayus, identificada con [a cédula de
ciudadania No. 31.871.862, quien actualmenté desempefia el .empleo dénominado
Profesional Universitario (E), Cédigo 219 Grado 02, Posicion No. 20000745, adscrito al
Departamento Administrativo.de Contratacign Publica, presents al Alcalde de Santiago
de Cali, Jorge Ivan Ospina, su renuncia. voluntaria, tanto al empleo que ocupa en
encargo, ‘como al empleo del cual. 6stenta derechios de carrera administrativa; a partic
de la finalizacion del did treinta (30) de.junio de 2020, en razén al reconocimiento de su
pension de vejez,'segun Resolucion SUB - 92160 del. 15 de abril de. 2020, emitida por fa
Administradora Colombiana 'de Pensiones - COLPENSIONES, segin ‘oficio que sé
ad;unta para. qne,haga parte integral del presente acto.administrativo.

Que mediante correo electrénico del 23 de junio de 2020 la servidora publica Francia
Etena Lamos Arzayus, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.871.962,
manifiesta renunciar a’los términos estipulados. en €l aiticulo tercero (03) del Decreto
2245 de 31 .Octubre de 2012, por fo que la Administracién Central Municipal de
Santlago de ‘Cali procederd a aceptar dicha renuncla, bajo el entendido de que ‘el
servidor publico comprende ‘que es posible que 'no sea incluida a tiempo.-en la ndmina
de Colpensiones

Que en.viftud de Jo anterior,

ey
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RESOLUCION No. #/3)-0r0, 94 o &V DE2020
{ Yzr1o ¥ )

“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A LUNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

RESUELVE

Articulo Primero: ACEPTAR la renuncia-a partir del dia primero (01) de julio de 2020, de
~ la servidora piblica Francia Elena Lamos Arzayus, identificada eon. la cédula de
ciudadania No. 31.871.962, quien actuaimente desempefia el empleo. denominado
Profesional Universitario (E), Cédigo 219 Grado 02, Posicion No. 20000745, adscrito al
Departaimento Administrativo de Contratacién Publica, conforme ‘a lo expuesto en la
Parte considerativa del presente acto admiinistrativo..

Paragrafo: Asi mismo, la servidora pablica Francia Elena Lamos Arzayus; identificada.
con- la cédula. de ciudadania No. 31.871.962 renuncia al empleo del cual ostenta
derechos de carrera administrativa denominado Secretario Ejecutivo, codigo 425, grado
06, adscrito a fa Secretaria de Salud Publica.

Articulo Segundo: COMUNICAR el contenido del presente .acto administrativo a la
servidora publica Francia Elena Lamos Arzayus, identificada con la cédula -de
ciudadania, No. 31.871.962, quien actualmente desempefia el empleo denominado
Profesional Universitario (E), Cédigo 219 Grado 02, Posicién No. 20000745, adscrit al
Departamento Administrativo de Contratacion Publica.

Arficulo Tercero: REMITIR copia del presente Acto administrative a ia Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, en. cumplimiento del procedimienta
previsto en el artfculo tercero. (03) del Decreto 2245 de 31 Octubre de 2012, a la
Secretaria de Salud Publica, al Departamento Administrativo de Contratacién Plblica y
al Departar'nento--Adminis_jtrativo de Desarrollo e Innovacion. Institucional:: Subdireccion
de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso de Gestion de Seguridad Social
Integral, Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso ‘de Activos; Proceso de
Gestion y Desarrolio Humano: Subprocéso de Administracién de Planta, Proceso
Compartibilidad y Pensiones y Subproceso de Administracién de Historias Laborales,
para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, alos % ¥ ( ydias del mes de Qzuo.,'a. de dos mil

‘veinte (2020).
g !%mlua v@s mOgun C
2L UDIAPAER IAMAR ‘E‘)QUIN CANQ

Director(a) Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

} 1bosé: Luls Alberto \'_/illﬁrﬁimr Cortes - Contratista

revisd: Angela Marla:Herrora Calero ~ Profesional Especializado (€)
Rafael Fernando mufioz Ceron - Subdirecior'de Departamento Administrative

&




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.06.02.P002.F001
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
B RIA INTERNA VERSION 00s
HUMA
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATO

HUMANO

Marque con una X el tipo de convocatoria;

Convocatoria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal
NUMERO DE CONVOCATORIA: 21 ANO: 2022
La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desamollo e Innovacion

Institucional, da inicio al proceso de provisién transitoria mediante encargo de acuerdo a io estipulado
en el articulo 24 de ia ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE . AREA DE DESEMPERO  *™ " SALARIO |

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE HACIENDA (1)
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL (1)

SECRETARIO SECRETARIA DE SALUD PUBLICA (1)
EJECUTIVO SECRETARIA DE GOBIERNO (1) $ 3,258.955,00
425 -06 SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT (1)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO (1)

(6) VACANTES

DEFINITIVAS

AREA FUNCIONAL
AREA TRANSVERSAL

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO  REQUISITOS PARA SER CONSIDERADIO -

{Manual de Funciones Decreto No.0873. de 2016 o .
modificado por decreto No. 4112.010.20.0271 de (Aniculo 24 de laLey 908 de 220(?149 )modrﬁcada porla. Lfey 1960 de

Junlo 01 de 2018 ) P4g: 27 - 29
“ .

Titvlo de bachiller y Certificado de aptitud Ser servidor publico con derechos de carrera

ocupacional por competencias en Secretariado
0 Secretariado  Ejecutivo o0  Auxiliar
Administrativo o Asistente Administrativo o
Certificacion en alguna de las normas de
competencia laboral de la ftitulacién en
Asistente Administrativo

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al emplec que se pretende proveer.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ditimo afio.

Experiencia: Cuarenta
exg eriencia laboral re!achr?:ga (42) meses de Que su Gitima evaluacién de desemperio laboral este en el

nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Distrito de S )
cualquler madi, s prewis sutbrse omoIacS antiago de Cali, Prohibida su alteracién o modificacién ;{r



y\‘ 3 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.02.P002.F001
N7 GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SAI\.!?IAGO DE CAL!

GESTION DEL TALENTO VERSION 00!

HUMANO 5
cesm °745 AN oLLo CONVOCATORIA INTERNA

MANO

OBSERVACIONES . -

Ante la existencia de pluralidad de servidores piiblicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de igualdad
de requisitos minimos para aspirar &l encargo, se wtilizaran los critarios de valoracién establecidos mediante e Decreto
N0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021,

Los candidatos tendrdn un plazo de (3) tres dlas hahiles contedes a partir de la publicacién de la presente convocatoria para
actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar ef estudio técnico.

COMITE EVALUADOR

d&ﬁlﬂ YGRS (N @éu Sy 9 Chommecn «.
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.' ' i.gov.co>
Gomez Tamayo, Isabel Cristina <jsabel.gomez@cali.gov.c

C:;ggiin.‘ l
oo Cah ALCALO{A DE
SANTIAGO DE CALI

RESULTADO CONVOCATORIA No. 21 ANO 2022

2 mensajes

27 de marzo de 2023, 15:13
Grueso Montano, Dalia Esperanza <dalia.grueso@cali.gov.co> ‘ .
Para: isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>

Cordial Saludo:

Agradezco de antemano su valiosa colaboracién.

Atentamente,

DALIA ESPERANZA GRUESO M. .

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ALMACEN E INVENTARIOS
TEL: 8855333

) o i ara uso exclusivo de sus
(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es 'pm"|e'gtla'gac)ilé‘;1°2ﬁrg§?:éali'czign no autorizada esta
destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacién, distri :e borrarlo de inmediato, notificarle de su error
estrictamente prohibida. Si por algun motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destmata?r}o autorizado, swa{i‘zada por la persona a quien est dirigida.

a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién solo puede ser utilizada por (a pe )

Nota: evite imprimir este-mensaje. cuidemos el medio ambiente. : ’ '

: 27 de marzo de 2023, 16:54
Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@cali.gov.co>

Para: "Grueso Montano, Dalia Esperanza" <dalia.grueso@cali.gov.co>
Cc: Sebastian Bedoya <sebastian bedoya@cali.gov.co>

Buenas tardes

Recibido, muchas gracias por su colaboracion en responder )
{El texto citado esta ocuite]

| ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO

i Profesional Universitario o

i Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
i Alcaldia de Santiago de Cali

i Teléfono: (57+2) 8837299 2

https:/imail.google.com/mait/u/1 l?ik=0932a72377&view=pt&search=all&permthid=

' impl= -1 289753481210910
thread-f:1761553193162752425&simpl=msg-f:1761553193192752425&simpl=msg-a:r-7959
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20/4/23, 11:12 Correo de Alcaldia de Cali - RESULTADO CONVO(-.‘,ATORiA No. 21 ARO 2022

© Avda.2NNo. 11-70
. www.cali.gov.co

{Nota de Confidencialidad). La informaciA®n contenida en este coreo electrA’nico y sus archivos anexas es privilegiada y confidencial, y para uso exclusiva de sus i .

misma yio de quienes hayan sido autorizados especAficamente para teerla. Su divulgaciA®n, gistribuciA*n o reproducciA®n no autorizada estA; estrictamente pruuhi:ig:msai‘agos |diala . -
motivo recibe esta comunicaciA®n y usted no es el destinatario autorizado, sArvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a ta persana que lo enviAly abstenerse.de g rla e A
contenido y anexos, ya que esta informaciA’n solo puede ser utilizada por ta persona a quien estAj dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemes el medio ambiente vugar su ’ ]
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. io Ejecutivo Grado 06
20/4/23, 9:14 Correo de Alcaldia de Cali - Programacion de Audiencia de de escogencia de vacantes para el cargo Secretario Ejecutivo G

P . ; i.gov.co>
Cg'q"%“'; @ Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.
*Cali xonswor

. lonci ! io Ejecuti 0 06
Programacion de Audiencia de de escogencia de vacantes para el cargo Secretario Ejecutivo Grad
13 de abril de 2023, 11 10

narvaez orozco, patricia <patricia.narvaez@cali.gov.co>
Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Cordial saludo,

. w . ' 6 pendiente de participar en
De manera respetuosa agradezco la informacién, en el momento debido a mi condicion [aboral no acepté la propuesta, pero, quedé pe!
otras convocatorias.

PATRICIA NARVAEZ OROZCO :

Subsecretaria de Promocién, Prevencion y Produccion Social en Salud
Secretaria de Salud Publica .
Alcaldia de Santiago de Cali

TANTWGODECAU | Teléfono: (57+2) 5542522
e DA Direccién: Calle 4B No. 36-00 Barrioi San Fernando
T e www.cali.gov.co

- . " . ani iviteqi i clusivo de sus destinatarios de [a
(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correa electrénico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para use ex e " an motivo
misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla, Su divulgacién, distribucian o reproduccién no autorizada esté estqgtamﬁrsltte :;r;f:i:;gadiﬂlgg; zlflgon tenito
recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, noﬁﬂcafle desuerrorala persona que o envio y : enbiente
¥ anexos, ya que esta informacién solo puede ser utilizada por la persona a quien esté dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio am g

El mié, 12 abr 2023 a las 16:59, Bedoya, Sebastian {<sebastian.bedoya@cali.gov.co>) escribi6:
i [El texto citado est4 aculto}

. S ‘ so exclusivo de
{Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es prlv;'lt'aglaf_la chonﬁdinf;a]r'oydsséiaéz no autorizada esta
sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, dlstnbumggo de?nmediatO, notificarle de su
estrictamente prohibida. Si por algin motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destu?atano agtonzado. sirvase otri:izada por la persona a quien esté
| error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién solo puede ser u
| dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos e} medio ambiente.
[El texto citado esta oculto)
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20/4/23, 9:12 Correo de Alcaldia de Cali - CONVOCATORIA INTERNA 21- SECRETARIO EJECUTIVO

..

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

CONVOCATORIA INTERNA 21- SECRETARIO EJECUTIVO

1 mensaje

<

i . 023, 13:36
Ortiz Rodriguez, Alvaro <alvaro.ortiz@cali.gov.co> ) 27 de marzo de 2
Para: Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cali.gov.co>, Sebastian Bedoya <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Agradezco la participacién en dicha convocatoria y desisto al lugar que ocupe en [a misma.

Cordial saludo,

ALVARO ORTIZ RODRIGUEZ '

Auxiliar Administrativo - Gestién y Desarrollo Humano
Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional
Alcaldia de Santiago de Cali

Al.t;\l.nh DE )
SANTIAGO DE CAL)
DEPARTAMENTO ABMBHETRATIVE Teléfono: (57+2) 8812561

28 BESABROLED E RACVRGOK

ETTTUCIOTAL Avda 2 Norte # 10 - 70 CAM Piso 14
www.cali.gov.co

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este corres electrénico ¥y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para uso exclusivo de sus Qestlnalltapos dgwli
misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si por alguin “twt‘do
recibe esta comunicacidn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo envio y abstenerse de divulgar su conteni

¥ anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona 2 quien esta dirigida, Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electronico y sus archivos anexos es privilggia_da y'conﬁdendal. y para Usote’fgg‘(?:':s‘:: sus
destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no au ‘t)'gca fe de su error
estrictamente prohibida. Si por algtin motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrario de inmediato, noti st dirigida

a la persona que lo envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien )
Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente. '
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; i iai °21-2022
20/4/23, 9:15 ‘ . Correo de Alealdia de Cali - Citacion audiencia escogencia vacante convocatoria intema N°2

neEr -, . > .
> e i ian.bedoya@cali.gov.co
coftzont d @’ ' Bedoya, Sebastian <sebastian ya@
*Cali ALCALOIA OF .
SANTIAGO DE caLl

Citacién audiencia escogencia vacante convocatoria interna N°21-2022

A 13 de abril de 2023, 14:25
Pineda, Luz <luz.pineda@caii.gov.co> | |

Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

buenas tardes
No acepto el encargo.

soyla administradora de la plataforma informatica de la secretaria - SIDER y adelanto un proyecto de desarrollo de sistemas
de informacion de infraestructura que no me gustaria dejar por ahora, en un futuro podria aceptar otro encargo.
muchisimas gracias por tenerme en cuenta

un abrazo

LUZ ERLY PINEDA GOMEZ

Gestién Tecnoldgica de la Informacién
Unidad de Apoyo a la Gestién - Secretario
Secretaria del Deporte y la Recreacién

Teléfonos: (57+2) 5141190 - 5566409 Ext. 102
Calle 9 Nro 37-00

Unidad Deportiva Jaime Aparicio

Correo: luz.pineda@cali.gov.co

CEPARYAMENTO ADMINISTRATIVG
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAZION
¥ LAS COMUNICACIONES

www.cali.gov.co

006006

(Nota de Cenfidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus arf:hwos arTexZS eessz::\?fliigalri:antz
confidencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido ax.th.\:zaSVosor tin metivo
para leerla. Su divulgacién, distribucién o reproduccién no autorizada estd estrictarr!ente ?rohlbl af lﬂl: e on arror a 1a
recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlf: de mm.e'dlato, noti :: e iaada por 1a
persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que ésta _mformgcu:n solo pue

persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

{El texto citado esta oculto] 112
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2014123, 8:18 Comreo de Alcaldia Je Cali - Cilacion audiencia escogencia vacante convocaloria interna N*21-2022
* {) texio c1Aa0 A5 GCUlD)]

i (Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiad i
. . : . : : a
| sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulZaciéri1 distzbfﬁ:?g: inf 1al, y para uso exclusivo de
| estrictamente prohibida. Si por algun motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sh:vase borraro d eproduqcron no ,aUtOl’izada esta
error a 1a persona que lo envi6 y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada i;?rl';eg:ts%nnot:ﬁcade de sy
a a quien esta

| dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

(Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegi ;
destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgasci%:wlleigtlfigsgifézogﬁgenc:,al' Y Para uso exclusivo de sus
estrictamente prohibida. Si por algun motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario auton‘zad;: sirvase borrarkf Lo i cc'én' o autqrizada esta

a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién solo puede‘ ser utilizada | € Inmediato, notificarle de su error
Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente. por la persona a quien est4 dirigida,

https:#imail.googte.com/maili/0/?ik=1 cbec111a0&view=ptisearch=alldpermmsgid=msg-{:1763090313682763793&sIimpl=msg-f:1763090313682763793


https://mail.googte.com/mail/u/0/?ik=lcbcc11la0&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763090313682763793&slmpl=msg*f:1763090313682763793

| VODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | \AGT04.03.P003.F006
GESTION |
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGQ DE CALI [ VERBION 002
BT o ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FEGHA. 13/abr/2023
4137.040.14.4.53 HORA INICIAL: 02:30 p.m.
ACTA No-413 HORA FINAL: 103:30 p.m.

OBJETIVO: Escogencia dg las vacantes definitivas LUGAR: Oficina de posesiones del

por parte de los preselecc_lonadoe; que ocuparon los Departamento  Ad ministrativo  De

ggrznze rog Iugatre§ eg'fcﬁgsgizagoég interna No. 21 de Desarrollo E Innovacién Institucional
— Secretario Ej -06.

ASISTENTES: Claudia Patricia Charria Rivera — Subdirector de Departamento Ad'ministr'ativo
(E), Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializado, Isabel Qnstma Gémez
Tamayo — Profesional Universitario, Sebastian Bedoya Franco — Contrgtlsta, Luz _S_tella
Figueroa Rangel — Secretario, Martha Cecilia Duenas Penagos ~ Secretario, Martha Liliana
Garcia Meneses — Secretario, Cenides Gil Ceballos ~ Secretario, Mariluz Angulo Grueso —
Secretario (ver listado de asistencia).

AUSENTES:
No aplica

INVITADO:
No aplica

ORDEN DEL DiA:

1. Firmar listado de asistencia.

2. Dar inicio a la mesa de trabajo.

3. Explicar el proceso de convocatorias y escogencia de vacantes definitivas de la
convocatoria interna No. 21 de 2022- Secretario Ejecutivo 425-06 a los preseleccionados
gue ocuparon los primeros lugares.

4. escogencia de vacantes definitivas de la convocatoria interna No. 21 de 2022 por parte de
preseleccionados que ocuparon los primeros lugares.

DESARROLLO:

1. Presentacion y registro de los asistentes.

Este dpcumer!to es propiedad qe la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. '




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
e GESTION MAGT04.03.P003.F008
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y
DE LA INFORMACION VERSION 002
GESTION DOCUMENTAL ACTA DE REUNION

2. Siendo las 02:30 p.m., de! 13 de abril de 2023, la Lider del Proceso Gestion y Desarrollo

Humano Lilia Marleny Camargo Segura, da inicio a la reunién y da a conocer el objetivo
de la reunion.

3. La Lider del Proceso Gestién y Desarrollo Humano Lilia Marleny Camargo Segura
presenta a los asistentes a la reunion, el grupo de trabajo del subproceso de seleccion y
vinculacion, quienes son los encargados de publicar las convocatorias internas y realizar
los estudios técnicos de conformidad al de conformidad al Decreto No. 4112.010.20.0301
de 2021.

La Lider del Proceso Gestion y Desarrollo Humano Lilia Marleny Camargo Segura
presenta y da la palabra a la Subdirectora de Departamento Administrativo (E) de la
Subdireccion de Gestion Estratégica de Talento Humano, la Doctora Claudia Patricia
Charria, quien procede a explicar todo el proceso de provisién de vacantes temporales y
definitivas por medio de las convocatorias internas.

La Subdirectora de Departamento Administrativo (E) de la Subdireccidon de Gestion
Estratégica, Claudia Patricia Charria explica a los preseleccionados que ocuparon los
primeros en la convocatoria interna No. 21 de 2022- Secretario Ejecutivo 425-06 que las
vacantes definitivas ofertadas en dicha convocatoria se generaron por actuaciones
administrativas de los titulares del empleo, ya sea por renuncia, retiro por muerte, etc., y
que en caso de aceptar el encargo con efectos fiscales en la convocatoria 21 de 2022, la
provisién transitoria sera hasta que se provea el empleo mediante concurso abierto de la
Comision Nacional Del Servicio Civil.

4. La Lider del Proceso Gestion y Desarrollo Humano Lilia Marleny Camargo Segura
procede a explicar todo el procedimiento que se realizd en la convocatoria interna No. 21
de 2022- Secretario Ejecutivo 425-06, que inicia con la publicacion del aviso informativo
en la intranet institucional, posteriormente se escogen a los preseleccionados del nivel
inmediatamente inferior al cargo ofertado, que son los del nivel asistencial grado cinco,
dando un total de trescientos veinticuatro (324) preseleccionados, se continua el proceso
diligenciando el formato de verificacion de requisitos y enviandolo al subproceso de
evaluacién de desempefio laboral, que es el encargado de aportar los insumos de
calificacion de desempefio laboral y comportamental de los preseleccionados, una vez se

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion def Alcalde.
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recibe el formato de verificacién de evaluacion de desgmpeﬁo, se procedid af rea'lczizadr ::
estudio técnico a los preseleccionados y evaluar su historia Ijabor.ajll de conformida |
Decreto No. 4112.010.20.0301 de 2021, finalizando con la pubhcgcnon de resultado en la
intranet institucional y atencién de reclamaciones de los preseleccnonado;.

Con el resultado de la convocatoria No. 21 de 2022 en firme, se procedio a e.nylgr via
correo electronico la citacion a la audiencia de escogencia de las vacantes Qefmltivas a
los preseleccionados que ocuparon los primeros lugares, quienes respondieron de la

siguiente manera:

Dalia Esperanza Grueso Montario — Auxiliar Administrativo: No acepto el engargo por
motivo que esta a la espera de la convocatoria No. 06 de 2023 — Auxiliar administrativo

grado 06.

Alvaro Ortiz Rodriguez~ Auxiliar Administrativo; No acepto el encargo por motivo que esta
a la espera de la convocatoria No. 06 de 2023 — Auxiliar administrativo grado 06.

Patricia Narvaez Orozco— Auxiliar Area Salud: No acepto el encargo por motivo que esta
a la espera de otras convocatorias.

Luz Erly Pineda Gémez — Auxiliar Area Salud: No acepto el encargo.

El resto de los preseleccionados aceptaron la invitacion a la audiencia y estan presentes
en la reunion.

Una vez explicado el proceso a los preseleccionados que ocuparon los primeros en la
convocatoria interna No. 21 de 2022— Secretario Ejecutivo 425-06, se procede a que
escojan las vacantes ofertadas en la convocatoria interna, antes, la Subdirectora de
Departamento Administrativo (E) Claudia Patricia Charria Rivera que, en aras de tener
una continuidad y no generar trastornos en los  organismos, los preseleccionados que
estén en el mismo organismo de Ia vacante ofertada, tendran la posibilidad de escoger el

mismo organismo, en caso contrario se procedera a escoger las vacantes por orden de
mérito. |

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida sy alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcaide.
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La servidora publica, Cenides Gil Ceballos — Secretario, quien se desemperia en la
Secretaria de Salud, tuvo la posibilidad de escoger el mismo organismo, que estaba
ofertado en la convocatoria 21 de 2022, posteriormente se procedié a preguntar a cada
uno de los preselecciOnados, por orden de mérito, que organismo escogia, dando como
resultado lo siguiente:

Luz Stella Figueroa Rangel — Secretario: No aceptd el encargo por motivo que esta a la
espera de la convocatoria No. 06 de 2023 — Auxiliar administrativo grado 06.

Martha Cecilia Duefias Penagos — Secretario: Acepto el encargo y escogio la vacante en
la Secretaria de Gobierno.

Martha Liliana Garcia Meneses — Secretario: No acepté el encargo por motivo que
actualmente es servidora publica de la Secretaria de Educacién con recursos de Ley 715

goza de una prima técnica, la cual no quiere perder.

Mariluz Angulo Grueso — Secretario: Aceptd el encargo y escogi6 la vacante en la el
Departamento Administrativo de Control Intemo.

m |ﬁc clon por

h L . L calde.
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alc e s
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Siendo las 03:30 p.m. se da por finalizada la reunion.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
: FECHA
QUE HACER RESPQNSABLE COMPROMISO
. Sebastian _ Bedoya
Realizar acta de reunién. Franco ¥a | 13/abr/2023
Enviar insumos para elaboracion de Bed '
resoluciones de encargo con efectos ??abnis;'an edoya | 13/abr/2023

fiscales

Firmas (responsables)

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA

Subdirector de Departamento Administrativo (E)
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

0O g

LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA
Profesional Especializado
Departamento Administrativo de
Desarrollo E Innovacién Institucional

/;;:-'537:' ORGSR

==

i

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

Contratista

Departamento Administrativo de
Desarrollo E Innovacion Institucional

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio.

Elaporo: $ebastién Bedoya Franco — Contratista. %
Reviso: Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializado.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificacion por




ALCALOIA Dt

SANTIAGO DE CALI

GESTION TECNOLOGICA Y DE LA INFORMACION

GESTION DOCUMENTAL

MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

LISTADO DE ASISTENCIA

MAGT04.03.P003.F007

VERSION

002

ACTA DE REUNION N°

[FecHa:™ /3 izt 5022

|[roraNCIAL: Z - =0 2 T

[HORA FINAL:

Z o200 L7 ]

CBIETIVO: EZEcTdS AULEANCAL  LATA < éC‘C/LW L6 asE Al oreS  Fess

|LUGAR: 24 o RS

PAR7¢ O3 Séceclop Apcs CoAYacATONA s7ermn 71 ~Z0Z2, e e <
ASISTENTES ]
N° Nombre Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrénico . Firma
3 /e en (eles Gol (eé?//of : Seolpd 3/28374/3 33 .Con el e, ar) ol cov. e it ]
2 \Haviaa C- Ovedes ¥ DApii 31722 122 4 Wt Han. dveuonr € @B.G4 7/ v =S
3 [Hielss hissas Gooe Goolreum Bloserors L p\?mlcz GGt @ods.qoi- |
L bl Te F e Gorne | o ADIL I 224Gz P card €y Ay co -~
S | B auerv o 7N Gpc Cdol Yg227 350/ 4] /07 e ron, ((Uded amCD%'
el fgdho A Boyan [V Sdocacion hemaazidimpata Gacied calaou s’ 4 £
A ~ Dcdown £ | GYDH—DADY FBIBENY Bebonton. o | atiiees
8 |Lran /74%50/ A reo| DAL/ /— 630/ | BZ0206msh /)0 . comatuccal aovke L0 o
(@ (2T P CHgomin 7 |BIPI7 SBET e | VBRI ‘

cﬁedw.c&m‘%é’cgﬁﬂo&(ﬁ

sted

dela

idn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

pagina 1de1



