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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL MUNICIPAL”

La Directora Del Departamento Administrativo De Desarrollo E Innovacion Institucional
Del Distrito De Santiago De Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las contenidas en el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
648 del 19 de Abril de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del
2016, el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No.
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 Y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica” Sefiala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podréa
efectuar los siguientes movimientos de personal:
1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPEC/FICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEQ ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovaciéon Institucional, sefiala entre otras las
siguientes:

‘7. Fijar'ﬁneamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempeiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el drea de desempefio y con la profesion del titular det empleo.”

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL MUNICIPAL”

respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal:”

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los seryidores publicos Qe la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar Jdichos
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Seniencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales‘ : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunicad ~
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe UNA (1) vacante
definitiva en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, coédigo 219,
grado 04, con posicion No. 20000644, y Unidad Organizativa No. 10000073; vacante
generada por la aceptacion de renuncia a la servidora publica ALICIA PENA RCJAS,
conforme la resolucion No. 4137.010.21.0.487 del 20 de mayo del 2020, a partir del
primero de julio del 2020 '

Que mediante la Convocatoria Interna N° 01 del 2023, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante
citada.

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 01 de
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la
servidora publica MARGIE STELLA VARELA POLANIA, identificada con la cedua de
ciudadania No. 38.940.564, quien ocup6 el PRIMER (1) lugar; y quien a la fecha es
titular del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Gradg;k
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL MUNICIPAL”

02, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios,
identificada con Posicion No. 20002316 y Unidad Organizativa No. 10000455.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora publica
MARGIE STELLA VARELA POLANIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
38.940.564; en el emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 04, con posicion No. 20000644, y Unidad Organizativa No. 10000073, con una
asignacion basica mensual de Seis Millones Doscientos Setenta y Siete Mil Ciento
Noventa y Nueve Pesos Mcte ($6.277.199,00) financiado con recursos  propios,
cargo que debera desempeiiar en la Secretaria de Vivienda Social y Habitat de la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar poseszon en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Publica
antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del
Organismo donde desempeifiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales,
ta suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la seNidora publica MARGIE
STELLA VARELA POLANIA, en un término maximo de quince (15) dias calendario,
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL MUNICIPAL

a'su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma
inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos fiscales. :

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativp a.|a
servidora publica MARGIE STELLA VARELA POLANIA, en la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, a la Secretaria de Vivienda
Social y Habitat y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional:
Subdireccion de Gestion Organizacional -y a la Subdireccion de Gestion Estratégica del
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos;
Proceso de Gestidn de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestién y Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccién y
vinculacién, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion
de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los ool (2) dias del mes de Pa /’ ¢ de dos mil

Directora de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elaporc'): Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Univetsitarits%’
Revis¢: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de DepartamentgaAdministrativo et —~
Isabel Cristina Gémez Tamayo — Profesional Universitario F

Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado
Nelcy Lara Useche — Asesor ( E ) - Despacho ?r/‘
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ALCALOIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

CONVOCATORIA INTERNA

MATH02.06.02.P002.FOO1

GESTION
(MIPG)

VERSION 005

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocataria para Encargo D Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 01

ANO: 2023

La Alcaidia Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipuiado
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPE&O SALARIO
PROFESIONAL '
UNIVERSITARIO SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
219-04 $6.277.18%,00
AREA FUNCIONAL
(1) VACANTE SUBSECRETARIA DE GESTION DE SUELO Y OFERTA OE VIVIENDA
BEFINITIVA

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
{Manual de Funciones Decreto No,0673 de 2016
Pag. 559 - 560

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADD
(Ariculo 24 de |la Ley 908 de 2004, modificada par la Ley 1980 de
. 2019)

1

Titulo profesional en disciplina académica del
Ntcleo Basico del Conocimiento en:

Arquitectura y Afines
Ingenieria Civil y Afines
Irigenierfa Industrial y Afines

Titulo de posgrado en ta modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo; el titulo de posgrado en |3
modalidad de especializacién se homologa
con veinticuatro {24) meses de experiencia
Profesional.”

Tarjeta o matricula profesional en Jos casos
reglamentados por ley.

Experiencia:  Treinta (30) wmeses de
experiencia profesional relacionada.

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumptir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el altimo afio.

Que su Ultima evalvacién de desempefio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Dislrite de Santiage de Cali. Prohibida su altesacién o modificacion por

cualquiar medio, sin previa aulorizacion det Alcalde.

Pdgina 1 de 2
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SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO VERSION 005 .
A
CESTION 3 LEOARROLLO CONVOCATORIA INTERN
HUMANO
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. OBSERVACIONES

i
B 4?"

Ante'|a existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera adm!nisltativa en condicipnas de igualdad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizaran los criterios de valoracion establecides mediante-el Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

X

- Los candidatos tend.rén un pla}.o de (3) tres dias habiles contados a pariir de 13 publicacion de la presente convocatoria para
» actualizar su Historia Laboral, informacion requerida para realizar el estudio tecnvco‘.

COMITE EVALUADOR

C%u#s S ; (W (o’
CTAUIA PATRIETA NARRGGUIN CANO CLAUDIA PATRAZ{A CHARRIA RIVERA

Directora Departarhento Administrativo - Subdirector de}ISepadamenlo Administrativo ( € )
Departamento Administrativo de Subdireccion de Gestion Estratégica dei Talento Humano
Desarrollo e Innovacién Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo & innovacion Institucional

LILIA MARJENY CMRA

Profesional Especializado
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

L Proyecté y Etabord: Proceso Gestion y Desarrolio Humano ~ 14 FECHA PUBLICACION; ZG / 0 1 / 2.0 2 6
: Reviso! Isabet Cristina Gémez Tamayo- Profesional Universitario &

Este documento es propiedad de la Admini

N h stracion Central del Distrito de Sa i ibi : P
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. ntiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacion por
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La Alcaldia de Sanliago de Cali - do Dy ituck Subdireccion de Gestitn de# Talento Humano - Procesa Gestidn y Desamollo Humano informa a los sanvidoras piblicos & resultade. det
Bstudio 1acnico realizado a los Trece (13) servidoras pul g i intarior, nive! profesional grado: 02, para suplir medignle encargo con efactos fiscales, (a vacants del emploo que s0 describe & continuackn:
01DE 2029 PROFESIONAL UNVERSITARIO SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
s 2904 SUBSECRETARIA DE GESTION DE SUELQ Y OFERTA DE VIVIENDA
Cargo vacants; A
SERVIOOR WAy BUFRAGADG BN A8
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t 20040584 VARELA POLANIA MARGIE STELLA w0 © (1] ] ° [ $ ° 75
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MATHE2.08.02.002 FOO4

MOOELC INTEGRADN DE PLANEACKEN ¥ QESTION
MG

i e RESULTADQ DE LA CONVOCATORIA INTERNA varwon o
&1‘ P 'mvum | HUMAND .
NOMERD DE CONVOCATORIA: o Afo 2%
La Alcaldfa de Santisgo de Cali - D A de Desamofio e de Gestion xica de Telanto Humano - Process Gestidn y Dessrrotio Bumang informa 8 (08 servidorgs pidlicos el resutteda dal
estudio tecnica reslizade v ias Trece (13) servi publicos B0c del cango i inferior, nivel profesione) grado: 02, pare suplk mediznte ancarmo con efectos fiscaios, ta vacantu del emploc Gue ¢ descrive » continuacion:
01 OF 2023 : PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA OE VIVIENDA SOCIAL ¥ HABFTAT
21904 SUBSECRATARIA OF GESTION DE SUELO Y OFERTA DE VIVIENDA
Cargo vacants. Aea
. . " SPRAGADO ¢ Lax
- ELECCRONED
TS Lo ueoce |
) ceowa - &toao DAt WG G uowORES ruun::gv . LNToAR ANTEMORES
" 111462479 CEBALLOS BOLVAR DQRA STELLA CRRARN20 " L] 0 K] o ° L a0
" aoi2070 RODRIGUEZ GONZALEY NORA 200811087 conm RELACIONADA CON LAS FUNCIONES D1, CARGO
13 87020002 JARABA GARCIA ANA CAROLINA o100 NO CUMPLE CON EL (13 RELACS LAS BEL CAAGO

Sefima e Chudsd de Santago ou Cenlatn ¢ [ yassoamesce OY o 202D

FIRMAS RESPONSABLES: i
Cedeicte. P Crowad
d
CLAUDIA PATRICIA OQUIN CANG CLAUDIA PATRICH CHARRIA RIVERA
Ofrocter Departaments, Admintstrative Subdirector Oupanawmnts, Adrsinkirstien I 1 3}

Subdimpetion ov Gastion Extratigics el Talerta Humano

Fethy de reeltackin del chegueo:

ngvacion (nattutional

W%D

MARLENY CAMARGD $EOURA
Profestensi Eupacisizada
Process Gestidn y Ovsarmeille Humano

3t ¢ MAR | 2023

BEDOYA FRANCO @

Chequao Crutedo reallsndo wor

LUZ DARY GARCES ANGULQ

Proyects;
Elabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA
Ravisd: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI

boto?
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RESOLUCION No: %/ 33-0720. 3 2. &7 DE 2020
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*POR LA CUAL-SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

W
)0

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en espetial las contenidas en la Ley 909 de 2004,
el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica No. 648 de abril 19
de 2017, el Decreto N°411.0.20.0673 de-diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112:010.20.0001 del 01
de enero de 2020y,

CONSIDERANDO

Que la Ley. 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

“(...) Artlculo-41, Causales de retiro del servicio, Causales de- retiro del servicio. El retiro. del
setvicio de, quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y-remocién y de
carrera adiinistrativa se produce en los siguientes casos: {..:)"

"{...) d) Por rénuncia regutarmente aceptada; (...)"

Que el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 648 del 19 de
Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2016, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica; establece lo siguiente:

(...} Articulo 2.2.11.1.1 Causales de retiro deksetvicio. El retiro det servicio ifplica la cesacion
en el ejercicio de funciones publicas y se produce por.”

*(...) 3) Renuncia regularmente aceptada. (,.)"

*(...) Articulo 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda pefsona que siva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciario librements en cualguier tiempo.

La renuncia se produce cuando.el empleado manifiesta por escrito, de farma _-esponténea -]

inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Sit 1a_autoridad: competente: creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no
-aceptar la’ renuncia, deberad solicitar- el retiro d& ella, pero si el rénunctante insiste debera
aceptaria,

La renuricia regularmente aceptada Ia.hace irrevocable. (...)"

*{...} La compeétencia para aceptar renuncias corresponde al jefé del organismo ¢-al empleado en

quien éste haya delegado Ia funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor 123 renuncias en blarico, o
sin fecha determinada, 0-que mediante cualquiera ofra circunstancia pongan con anticipacién en
manos.de la autoridad nominadora la-suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacion de.una renuncia fe constiluyeri obstaculo para-ejercer la agcion
disciplinaria en razén de hechos que nod hubieren sido revelados-a la administracion, sino con
posterioridad a tales circunstancias:

Tampoco interrumpen la accién disciplinaria ni'la fijacion de la sangién. (...)"
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“POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RE?&IUNCIA_’ A'UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA
" ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Que el Decreto N%411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 *POR EL CUAL SE-ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y. DE COMPETENCIAS LABORALES DE (AS DISTINTAS
DENOMINACIONES: DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

MUNICIPAL DEL. MUNICIPIO° DE SANTIAGO DE CALI, en el Artllculo 9 en IQ refer_eqt_e a !as.
Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Depgrta..mento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién [nstitucional, senala entre otras las siguientes:

*{(...)7. Fijar lineamientos para fa gestién Estratégica del Talento, Humar}g en la Administracion
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento, (...)"

*(...) 20. Desempeniar las demas funcionés asignadas por la-autoridadf competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desenipefia y.con la profesion del titular del empleo. (...)"

Que ‘es funcién de la Directora del Departamento Administrativa de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacién expresa del-sefior Alcalde de Santiago de Calj,
la expedicién de los actos administrativos tendientes a aceptar las renuncias de Jos
:servidores pablicos de. acuerdo a o establecido en el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

"(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desanollo e. Innovacion Ipstitudional, la facultad de emitir todos los actos administrativos
necesarios para definir las siguiehtes situaciones respecto de: los servidores publicos adscritos-a
la‘Planta de Personal de ta Administracién-Central Munigipal: (...)"

"{:..} 2. Expedir los-actos administrativos de aceptacion de renuncia‘de'los servidores publicos del
Municipio de Santiago de Cali, {...J"

Que mediante oficio con radicado No. 202041470100004904 del 24 de marzo de 2020,
la servidora plblica Alicia Pefia Rojas, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.893.428, quien actualmente desempefia el empleo denominado Profesiohal
Universitario, Cédigo 219 Grado 04, Posicién N0.20000644, Unidad Organizativa No.
10000073, adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, presento a la Directora
del Departamenito Administrativo de. Desarrollo e Innovacian Institucional, Claudia
Patricia Marroquin Cano, su renuncia voltntaria, a'partir del dia prirmero (01) de julio de
2020, en razéon al reconocimiento: de su pensién de ‘vejez, segdn Resolucion
SUB343887 del 17 de diciembre de 2019, emitida por la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES, seglin oficio que se adjunta para que haga parte integral
del présente:acto administrativo.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo Primero: AGEPTAR lg renuncia a partir del dfa primero {01) de julio de 2020, de
la servidora publica Alicia Pefia Rojas, identificada con' la cédula de ciudadania No.
31.893.428, quien -actualmenie desempefia el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219 Grado 04, Posicion No.20000644, Unidad Organizativa No.
10000073, adscrito a la Secretaria de Vivienda Social y Habitat, conforme a o expuesto.
en la'parte considerativa del presente acto administrativo.
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“F’OR LACUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA A UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA,
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

Articulo Segundo: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica. Alicia Pefia Rojas, identificada con la cédula de ciudadania No:
31.893.428, quien actualmente desempefia el empleo denominade Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 04, Posicion No.20000644. Unidad QOrganizativa No.
10000073, adscrito. a la Secretarla de Vivienda Social y Habitat.

Articulo Tercero: REMITIR: copia del presente Acto administrativo a la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, en cumplimiento de! proecedimiento
previsto en el articulo tercero (03) del Decreto 2245 de 31 Octubre de 2012, al
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal y al Departamento Administrativo
de Desarrollo e innovacion Institucional: Subdireccién de Gestion Estratégica .def
Talento Humano: Proceso de: Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de
Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracién de Planta, Proceso Compartibilidad y
Pensiones y Subproceso. de Administracion de Historias. Laborales, para lo de su
competencua

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santiago de Cali, alos <42 ( ) dias del. mes de’ w‘]") ¢ de dos mit

veinte (2020).
CLAUDIA P ?R!CIA MARROQUIN CANO

Dtrector(a) Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucional

Elabord Luis Alberto Villamizar Cones - Contratista !\J
Revisa: Angefa Maria Herrera Calero - meesional Especiafizado.(E} ;
Rafael Fémando mufioz Cerdn - Subdirectorde Departamento Administrativo ,4“




