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TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

La Directora del Departamento Administrative de Desarrollo E Innovacion Institucional j 
del Distrito De Santiago De Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en especial 
las contenidas en el Decreto del Departamento Administrative de la Funcion Publica 
648 del 19 de Abril de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 
2016, el Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Porel cual se modified y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sectorde la Funcion Publica” sehala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado 0 permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso. ”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumirparcial o totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales ban sido nombrados, por ausencia temporal o definitive del titular, 
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL cual seadopta el j 
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS l 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION j 
CENTRAL MUNICIPAL del municipio de Santiago DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referente 1 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestidn Estrategica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldla de 
Santiago de Cali, y verificarsu cumplimiento”

20. Desempenar las dem&s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, 
el area de desempeno y con la profesion del titular del empleo."

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos 
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

!

!

J

,Afl^c!JL0. PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los sen/idores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal:”

3. Effctufr mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos. cyr.
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TOR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA 
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

RESOLUClON No. ^ $ DE 2023
)(

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 

carrera que se
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a 
titulares, al tenor de lo senalado en el articulo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre e', alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccion Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos 
provisionales" : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional”.

encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en
sus

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existe UNA (1) vacante 
definitiva en el empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA 
ESPECIAL, codigo 233, grade 04, con posicion No. 20003528, y Unidad Organizativa 
No. 10000703; cargo creado mediante el Decreto No. 4112.010.20.0101 de marzo 7 del 
2023, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal del 
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente.

Que mediante la Convocatoria Interna N.° 08 del 2023, el Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de la vacante 
citada.

Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N.° 08 de 
2023, se nombrara' en encargo con efectos fiscales en la vacante ofertada, a la 
servidora publica LILIANA MERCEDES FERNANDEZ FERNANDEZ, identificada con la 
cedula de ciudadania No. 34.557.757, quien ocupo el TERCER (3) lugar; toda vez que 
quienes ocuparoq^el primer y segundo lugar no aceptaron el encargo con efectos 
fiscales.

Que LILIANA MERCEDES FERNANDEZ FERNANDEZ, a la fecha es titular del empleo 
denominado COMISARIO DE FAMILIA, Codigo 202 grade 03, adscrito a la Secretaria 
de Seguridad y Justicia, identificado con la Posicion No. 20002692, y la Unidad 
Organizativa No. 10000277. ‘

Que en virtud de lo anterior, r
\
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RESUELVE

Articulo Primero: ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora publica 
LILIANA MERCEDES FERNANDEZ FERNANDEZ, identificada con la cedula de 
ciudadania No. 34.557.757; en el empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO CATEGORIA ESPECIAL, codigo 233, grade 04, con posicion No. 20003528, 
y Unidad Organizativa No. 10000703; con una asignacion basica mensual de Seis 
Millones Doscientos Setenta y Siete Mil Ciento Noventa y Nueve Pesos Mete 
($6.277.199,oo) financiado con recursos propios, cargo que debera desempehar 
en la Unidad Administrativa Especial de Proteccion Animal del Departamento 
Administrative de Gestion del Medio Ambiente de la Alcaldia Distrital de Santiago de 
Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra 
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizd tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo, Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno de la Servidora Publica 
antes relacionada y al correspond iente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del 
Organismo donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, 
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromises laborales a esta servidora, con 
base en el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica LILIANA 
MERCEDES FERNANDEZ FERNANDEZ, en un termino maximo de quince (15) dias 
calendario, rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, 
actividades o tareas a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a 
presentarse de forma inmediata al organismo en el que fue encargada con efectos 
fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

°v
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Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative a la 
servidora publica LILIANA MERCEDES FERNANDEZ FERNANDEZ, en la Secretaria de 
Seguridad y Justicia.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Seguridad y Justicia y al Departamento Administrative Desarrollo e Innovacion 
Institucional: Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion 
Estrategica del Talento Humane: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de 
Actives; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y 
Desarrollo Humane: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion 
y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion 
de Historias Laborales para lo de su competencia.

“POR

COMUNfQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los ^ ^2 ( ) qjas del mes de 
veintitres (2023). '

0 de dos mil

Q_
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora de Departamento Administrative 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elabord: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario 9 
Revise: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrative C-'dA-UL; 

Sebastian Bedoya - Profesional Universitario - Contratista 
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado^^t 
Nelcy Lara Useche - Asesor (E) - Despacho ^
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VERSION 005
CONVOCATORIA INTERNA

Marque con una X el tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo | | Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2023

La Alcaldla Distrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, da inicio al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado 
en el articulo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

X

NUMERO DE CONVOCATORIA: 08

IllStilSfltlmmmm
INSPECTOR DE 

POLICIA URBANO 
CATEGORIA ESPECIAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTlON DEL MEDIO AMBIENTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PROTECClON ANIMAL 
PROCESO GESTlON DE LA PROTECClON ANIMAL

$6,277,199,00
233-04

(01) VACANTE 
DEFINITiVA

Tltulo profesional en disciplina acad^mica del 
Nucleo Basico del Conocimiento en: Derecho 
y Afines: Derecho

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisites minimos del empleo a proveer

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

Que su ultima evaluaciOn de desempefto laboral este en el 
nivel sobresaliente.

Tltulo de posgrado en la modalidad de 
especializacidn en areas relacionadas con las 
funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de 
especializaciOn se homologa con veinticuatro 
(24) meses adicionales de experiencia 
profesional.

Tarjeta 0 matricula profesional en los cargos 
reglamentados por ley.

Experiencia: Treinta 
experiencia profesional relacionada.

(30) meses de
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condidones de igualdad 
de requisites minimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoraddn estableddos mediante el Decreto

No.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendrgn un plazo de (3) tres dias hdbiles contados a partir de la publication de la presente convocatoria para 
actualizar su Historia Laboral, information requerida para realizar el estudio t6cnico.

COMITE EVALUADOR

CL '^s
CLAUDIA PA(£R«5fA CHARRIA RIVERA ’ 

Subdirector de Departamento Administrative { E ) 
Subdireccibn de Gestibn Estratbgica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacibn Institutional

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora Departamento Administrativo 

Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovacibn Institucional

FECHA PUBUCACI6N: I & / O^3 /
Proyectd y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Contratista 

• Reviso: Isabel Cristina Gdmez Tamayo- Profesional Universitario ^
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RESULTAOO DE LA COMVOCATORIA INTERNA on

NtlMERO DE CONVOCATORIA:

ICOTlM p de De5arro"0 e ,nnowacMf’ InsUtudonal, Subdireccion de Gesfidn Esftategica de Tatento Humano - Proceso GesMn y Desarrodo Humano informa a I os servHores pCiWioos el resultado del

OS 2013ARO

INSPECTOR DE POUCIA UR0ANO 
CATEGORIA ESPECIAL

m-o*

UNIDAD ADMINISTRATTVA ESPECIAL DE PROTECClON ANIMAL 
PROCESO QESTION DE LA PROTECaON ANIMAL

OS DE 2022
Caivgeatorfa Numero; Careo vacanto: , Arw d* OesenipeAe:

(unua*aoENiAS
EUcooxes

onieewTutDiTE
wnsiseAsa

FOGITO ttUHOOBMA*
Avnouo CNk* 

CNTOAD

cofoooN oc vtctmft 
fiM TCmUNOS L£Y UM 6K

CEOULA fCCHA MROO OOA 
UTIM)

mtM mrauMUMoou
M»E«>ePo

poa nvnNaoNEajvcoNocnocmos 
UHonoao

eenouMMUMWCNCW aMCMM CORUA
am

BERMUDEZ ORDONEZ EUZAGETH EDITH
1 31}S*27S 2312/1983 75SO 010 s0 00
2 31903831 CASTANO CUELLAR LU2 ADRIANA 702/1 O'1989 80 O10 O0 00

FERNANDEZ FERNANDEZ LILIANA 
MERCEDES

3 345577S7 1MQ020 5*.S42 010 0 0 02.5
MARTINEZ GOVES LORENA DEL
_________ CARMEN

4 27093933 2/7/2020 $4044 10 00 0 0
s 12240458 RINCON REINA FREOHYOTAM 10012020 4434 010 0 00 0
0 9*44 MS8 PALACIOS ANGULO MARVIN 100/2020 4434 010 00 0 0
7 3890288$ HENAO QUINTERO LUZ EUANA 6/712021 44034 10 00 00

NAVARRO ESCOBAR GERMAN
_________ ENRIQUE_________
CASTILLO VILLARREAL FLAVIO 

HUMBERTO

6 1130810010 381/7/3020 028 10 00 0 0
9 12911030 3814/12/1992 028 10 00 0 0
10 1088237418 RATI SO OROZCO NATALIE 8/4/2022 3828 010 000 0
11 29305632 GRAJAlES RENGIFQ FABIANA 22/8/2012 3020 010 00 00

m oamo •> mae i .AmMe.cmaiMAMTat4.ea



M*Tm«MMOLFaO(
UOOELO NTEQRAflO K PlAHEAOdN V SECTION 

(KPOl

HCMDU h 
4«wTiftr.n »v r

<sssr,c£i5i5s.,rss£ RE8ULTAOO DE LA CONVOCATORIA INTERNA eesvtarta

NL/MERO OE CONVOCATORIA: 08 2023ARO

^ S8n,ia90 Oe Coll • Oepartamento Adminrstrabvo de Desarroflo e Innovation Instituelonal, Subdlreccton de GesSOn Estfategiea do Talento Humans • Process GesUOn y Oesanolto Humara informa a los aervldores publlcos el resuttado del 
s o<o tecnicoreallzadoa los Ooce ('2) servidores puttlcos preseleocionados del cargo Inmedialamente Infertor. nival Proteslonal grado: 03, para suplir medlante encargo con efecSos fiscales, la vacante del empleoque &e describe a continuation:

INSPECTOR OE POUCIA URBANO 
CATEGOIUA ESPECIAL 

2334X

UNIOAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL OE PROTECClON ANIMAL 
PROCESO GEST10N OE LA PROTECCtON ANIMALOBOE 2022

Convocetoria Nibnero: Cargo vacarta: .Area te desampoAe:

MTKMIAOOU UK 
CLECdOMS

oc«ouT*»tewn
AKTseonc*

SCRttOOflHA*
JjrtlDUQCMtA

Cinttkfi

reou N8Rm en u 
vermo

ceNMttN dc memu 
EH TCatmM IFf DC

AKSTO cceviA A,T1UA EVWMCtm 
DCttMKfiD

pm DccmooNewsceNocaaENm
UHONQftES

NOHS9IC urtmnaA COHSCUDADOeOUTPCtOW FORMAL

MAfURANA GUEVARA TARClCIO
__________ ANTONIO

12 11S09731 1/7/2021 2S.2S14 10 0 0us 00

Se «rma an la Oudad oa Sanirapade Cali a los <alas dM mas da 03 da 
FIRMAS RESPONSABLES:

2DZ2>

Cl
CLAUDIA PATROL MARROOUIN CANO

c
>TTOClA CHARRIA RTVERA IMARLENV CAMARGO SEGul

Olracter Ospsitanrante. AdmlMRntNo SuMIrecter Dapaitamants. AdminissraiNe < E) Proreslenal Espaslsldads

Otpwtxnento AOmlnistraUve Os Desi/mOe • 
IrmovseMn fewKuciOASl

:ne Gestldn y OesarrsDo Humano
SuMfreccMn ds GasOdn Estratdgles del Ttlante Humano

V? 30 I MAR / 2023Proyaod: SEBASTIAN BEDOVA FRANCO - CONTRATISTA 
ElSbort- SEBASTIAN BEOOYA FRANCO - CONTRATISTA 
Revisi: ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNP/ERSITARIO <5^-

feth* rnltuciAfi del

CheQswe Ouz« do rea lb ado pm J IUZ OARY GARCES ANGULO

> m ttmwfftn $ wa m ,,<H »m «3—i



OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS COMO INSPECTORA DE POLICIA URBANOCorreo de Alcaldla de Cali --t 26/4/23* 17:08

Gomez Tamayo, Isabel Cristina <isabel.gomez@ca!i.gov.co-Pure, I Corazdn
P0,Cali MOiOlADE

SMTHACO DE CAU

OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS COMO INSPECTORA DE POLICIA 

URBANO
11 de abril de 2023, 

16:50COMISARIA DE FAMILIA VILLACOLOMBIA <comisanadefamiliavillanueva@hotmail.com> 

Para: "Gomez Tamayo, Isabel Cristina" <isabel.gomez@cali.gov.co>

Buenas tardes, en respuesta a! ofrecimiento me permito informar que no acepto el encargo 
gracias.

Atentamente

ELIZABETH BERMUDEZ ORDONEZ

Enviado desde Correo para Windows

(El texto citaclo esta oculto]

(Nota de Confidencialidad). La informacidn contenida en este correo electrdnico y sus archives anexos es privilegiada y 
confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucibn o reproduccibn no autorizada esta estrictamente prohibida. Si 
por algun motive recibe esta comunicacibn y usted no es ei destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la persona que lo envib y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacibn 
solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio 
ambiente.

t.

https.//mail.google.com/mail/u/1/?ik=0932a72377&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1762918214818776638&simpl=msg-f:1 7629182148187766.. 1/1

mailto:comisanadefamiliavillanueva@hotmail.com
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OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA INTERNA NO. 08 DE 2
Correo de Alcaldia de Cali -26/4/23’, 16:58

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cali.gov.co:_Puro. | Coraion,
""Cali 40 ALCAlDtaM

SANTIAGO DE CALI

OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA 

INTERNA NO. 08 DE 2023 ___________ ______
13 de abril de 2023,13:'4

Castano Cuellar, Luz Adriana <luz.castano@cali.gov.co> 
Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Buenas tardes.

Muchas gracias, decline el ofrecimiento.

[El texto citado estd oculto]
[El lexto citado cst& oculto]

(Nota de Confidencialidad). La informacidn contenida en este correo 
electrdnico y sus archivos anexos es privilegiada y confidencial, y para . 
uso exclusivo de sus destinatahos de la misma y/o de quienes hayan sido 
autorizados especlficamente para leerta. Su divulgacidn, distribucipn o 
reproduccibn no autorizada estd estrictamente prohibida. Si por algun 
motive recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, 
sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a la persona que lo 
envib y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta 
informacibn solo puede ser utilizada por la persona a quien estb dirigida. 
Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

js£s“ f,™„* utssm sSmZsshe?

hltps://mail.google.com/mail/u/0/?lk=1cbcc111a0&view=pt&search=all&pernimsgid
sg-f: 1763085821449916987&simpl=msg-f: 176308582144991698=m

r 1/1
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