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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN 
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACI6N CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del 
Departamento Administrative de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, 
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de 
enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 ‘Por el cual se modifies y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Onico del Sector de la Funcion Publica” senala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio active se les podra 
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrein ser encargados para asumir parcial 0 totalmente las funciones 
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal 0 defimtiva del titular, 
desvinculandose 0 no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antiguedad en el empleo del cual es titular, ni afecta 
los derechos de carrera del empleado"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “FOR EL CUAL se adopta el 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCES LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRAClON 
central MUNICIPAL del municipio de Santiago de cali”, en el Articulo 9, en lo referente 
a las Funciones, Requisites y Competencias del Director del Departamento 
Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional, senala entre otras las 
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestion Estrategica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldla de 
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, 
el area de desempeno y con la profesion del titular del empleo.”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del senor Alcalde de Santiago de Cali, 
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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fiscales como la del caso en particular y concrete de acuerdo a lo establecido en el 
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion 
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones 
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal:”

“3. Efectuar mediante acto administrative los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la 
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos 
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de 
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a traves del encargo y en 
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus 
titulares, al tenor de lo senalado en el artlculo 241 de la Ley 909 de 2004, modificada 
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el 
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida 
por la Comision Nacional del Servicio Civil "Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia 
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrative- Seccion Segunda 
Subseccidn B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al 
procedimiento de provision de empleos de carrera administrative mediante encargos y nombramientos 
provisionales": “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la 
vacante a traves del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la 
CNSC para proveer los empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento 
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen dos (2) 
vacantes definitivas en el empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria 
Especial, codigo 233, grado 04, una de ella con posicion No. 20002118, y Unidad 
Organizativa No. 10000487, adscritas a la Secretaria de Seguridad y Justicia; generada 
por la renuncia del servidor publico Jose Adul Perez Cortes, aceptada mediante la 
Resolucion No. 4137.010.21.0.3533 del 15 de diciembre del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 02 del 2022, el Departamento Administrative 
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelanto el procedimiento establecido en el 
articulo 241 y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el 
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes 
citadas.
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Que como resultado del estudio tecnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 02 de 
2023, se nombrara en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, al 
servidor publico Jose Hebert Torijano Moreno, identificado con la cedula de ciudadania 
No. 16.751.478, quien ocupo el cuarto (4) lugar; toda vez que la servidora publica que 
ocupo el primer lugar sera encargada en una de las vacantes ofertadas y quienes 
ocuparon el segundo y tercer lugar no aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Que Jose Hebert Torijano Moreno a la fecha es titular del empleo denominado 
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Movilidad, 
identificado con la Posicion No. 20001767 y Unidad Organizativa No. 10000076.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Artlculo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico Jose Hebert Torijano 
Moreno, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.751.478; en el empleo 
denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, codigo 233, grado 04, con 
posicion No. 20002118, y Unidad Organizativa No. 10000487; con una asignacion 
basica mensual de Seis Millones Doscientos Setenta y Siete Mil Ciento Noventa y 
Nueve Pesos Mete ($6.277.199,oo) financiado con recursos propios, cargo que 
debera desempenar en la Secretaria de Seguridad y Justicia de la Alcaldia Distrital de 
Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se 
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor publico quemediante este acto administrativo se encarga, NO podra 
Posesionarse si esta inmerso en las sigulentes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.
2) Si desde su cargo titular realizo tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual 
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar 
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los terminos de tiempo 
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora 
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempeno del Servidor Publico antes 
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo 
donde desempenara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
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suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en 
el plan de accion del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior el servidor publico Jose Hebert 
Torijano Moreno, en un termino maximo de quince (15) dias calendar!©, rendira informe 
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al 
jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al 
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tenga 
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrative al servidor 
publico Jose Hebert Torijano Moreno, en la Secretaria de Movilidad.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrative a la Secretaria de 
Movilidad, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrative 
Desarrollo e Innovacion Institucional: Subdireccion de Gestion Organizacional y a la 
Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humane: Proceso de Liquidaciones 
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, 
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracion de Planta, 
Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y 
Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
>>

Dada en Santiago de Cali, a los 
veintitres (2023).

c? de dos mil( ) dias del mes de

CLAUDIA PATRipiA MARROQUIN CANO 
Directora de Departamento Administrative 

Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional
Elabor6: Luz Angela Navarro Betancourt - Profesional Universitario "V’

Revise: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento AdministrativoC'^MA-''
Isabel Cristina G6mez Tamayo - Profesional UniversitariqJL''#
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional EspecializadoJSjft^
Nelcy Lara Useche - Asesor ( E ) - Despachof
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Marque con una X el tipo de convocatorla:

| x | Convocatorla para Encargo | | Convocatorla para Empleos de Caracter Temporal

ANO: 2023

La Alcaldia Oistrital de Santiago de Cali- Departamento Administrative de Oesarrollo e Innovacion 
Institutional, da inicio al proceso de provisidn transitona mediante encargo de acuerdo a lo estipuiado 
en el articuio 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

NUMERO DE CONVOCATORIA: 02

Area de desempeno SALARIOCARGO VACANTE

INSPECTOR OE 
POUCIA URBANO 

CATEGORIA ESPECIAL SECRETARIA OE SEGURIDAD Y JUSTIClA
S6.277.199.oo

233-04
SUBSECRETARIA OE ACCESO A SERV1CIOS OE JUSTIClA

(02) VACANTES 
DEFINITIVAS . iv.t.v;iV ri • 5

REQUISITOS MlNIMOS DEL CARGO 
(Manual de Funciones Decreto No,0673 de 2016, 
modificado por Oecreto No. 411.0.20.0521 de julio 

28 del 2017) P6g. 16-18

REQUISITOS PARA SER CONSIOERADO 
(Articuio 24 de la Ley 909 de 2004, modifleada por la Ley 1960 de 

2019)

Titulo profesional en disciplina academics del 
Nucleo Bdsico del Conocimiento en: Derecho

Ser servidor publico con derechos de carrera
Titulo de posgrado en la modalkJad de 
especializaciOn en areas relacionadas con las 
Funciones del cargo.

Ser titular con derechos de carrera administrativa del empleo 
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Cumplir con los requisites mlnimos del empleo a proveerEl titulo de posgrado en la modalidad de 
especializaciOn se homologa con veinticuatro 
(24) meses de experience profesional.

Tarjeta o matricula profesional en los cargos 
reglamentados por ley.

Experience: Treinta (30) meses de 
experiencia profesional reiacionada.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo arto.

Que su ultima evaluaciOn de desempeflo laboral este en el 
nivel sobresaliente.

Este tJocumento es propiedad de la Administraddn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohlbtda su alteracldn o modiflcacidn por 
cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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VERSION 005CONVOCATORIA INTERNA

OBSERVACIpNES

Ante Id existencia de pluralidad de servldores publicos con derechos de carrera administrativa eii condidones de igualdad 
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se utilizardn los criterios de valoraddn estableddos medianie el Decreto

No .4112.0 ^0.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

Los candidates tendrdn un plazo de (3) tres dias hdbiles contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria para 
actualizar su Hisloria Laboral. informadbn requerida para realizar el estudio t6cn:co.

/
CONint EVALUADOR

f^TCIA CHARRIA RIVERA
wC

CLAUDIA PAT 
Subdirector de Oepartamento Administrative ( E ) 

Subdireccibn de Gestidn Estratbgica del Talento Humano 
Depto. Adtivo. De Desarrollo e InnovaciOn Institucional

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora Deparfamento Administrativo 

Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovation Institucional

LILIA MARL^NY CAMARGO SEGURA 
Profefsional Especializado 

Proceso GestiOn y Desarrollo Humano

FECHA PUBLICAClDN: IProyectd y Elabord: Sebastian Bedoya Franco - Contratisla 
Revlso: Isabel Cristina Gbmez Tamayo- Profesional Univeraitario

Este documento es propiedad de la Administradbn Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su altereddn o modificaciPn per 
cuatquier medio, sin previa autorlzacidn del Alcalde.
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
INNOVACION INSTITUCtONAL DEL DISTRITO DE, SANTIAGO DE CALI, en el 
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 909 de 2004, 
el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica No. 1083 de mayo 26 
de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal 
No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 
de enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

Artfculo 41. Causales de retiro del servicio. Causates de retiro del servicio. El retiro del 
servicio de-quienes est6n desempefiando empleos de libre nombramiento y remocibn y de 
carrera administrativa se produce en los siguientes cases

d)'Por renuncia regularmente aceptada {...)".

Que el Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 Decreto Onico Reglamentario del Sector de 
Funcidn Publica, establece lo siguiente:

T.,.) ARTlCULO 2.2.11.1.1 Causates de retiro del servicio. El retiro del servicio implica la,.., 
‘en ®l ejercicio de funciones publicas y se produce por c.

*h-) 3);Renuncia regularmente aceptada

^ ARTIcuLO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda personai:que sirva
-0 : v. aceptacidn puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo

empleo de voluntaria1'un

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontbnea e 
inequlvoca, su dedsibn de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motives notorios de conveniencia publica para 
1' • ' acepteri^13 renUnCia’ deber4 solicitar 61 retiro 66 el|a.;pero si el renundante insists deberb

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable,
i * . ».

Presentada la renuncia, su aceptacibn por la autoridad competente 
yren el acto administrativo se producirb por escrito, 

en que se harb. correspondiente deberb determinarse la fecha
efeebya, que no podrb ser posterior a treinta (30) dias de su presentacibn,

• . ; 1̂"Cld0 el term'no seflalado en el presente artfculo:sin que se haya deddido sobre la
• empleo*3caso^^'e0' POd^ separa,se del ^ sin incurrir en abandono del

" Tr, se 9enerarS automatame"te la vacanoia definitiva del mismo o
SST ^ 61 deSemPefl° del mismo' a" c- 'a renuncia no produdr. etdo

* I *

-r‘
ii

• : i 'i..
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ALCALDfA DE 
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. f'3?- 0"0tJV' 3,r33 DE 2022
)• ^ V“

TOR.LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR POBLICO DE LA 
^ ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALr

La competencia para aceptar renuncias corresponde al. jefe del organismo o al empleado en 
........... quien 6sle haya delegado la fundbn nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absolute de valor las renuncias en 
bianco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstanda pongan 
anticipacldn en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.
' 4 ‘ \

La presentatiPn o la aceptadPn de una renunda no constrtuyen obstdculo para ejercer la 
accibn disciplinaria en razdn de hechos que no hubieren sido revelados a la administracidn, 
sino con posterioridad a tales circunstancias.

•' ■ .Tampoco intemjmpen la accldn disdplinaria ni la fijaddn de la sancibn

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “FOR EL CUAL SE ADOPTA EL 
MANUAL.ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DEt'IOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA'GLOBAL DE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI', en el articulo 9 en lo referente a 
las Fahcion'es, Requisites y Competencias de la Directora del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacibn Institucional, seftala entre otras las siguientes:

7. Fijar lineamientos para la gestibn Estratdglca del Talento Humane en la 
• Administracibn Central de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)’.

■(•••) 20. DesempeAar las demds funciones asignadas por. la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el drea de desempeflo y con la profesibn del titular del 
empleo (...)".

con

Que es funcibn de la Directora del Departamento Administrative de Desarrollo e 
Innovacibn Institucional, por delegation expresa del1 seflor Alcalde del Distrito de 
Santiago de Cali, la expedicibn de los actos administrativos tendientes a aceptar las 
renuncias de los servidores piiblicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto 
MunicipaI Nb. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, a saber:

*(...) ARTlCULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e Innovacibn Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos 

..necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores piiblicos 
adscritos a la Planta de Personal de la Administracibn Central Municipal
" ' • -"f

.'(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacibn de renuncia de los servidores 
• piiblicos del Munidpiode Santiago de Cali (...)’

Que mediante Decreto No. 4112.010.20.2044 de diciembre 01 de 2020, el Alcalde 
Distrital de Santiago de Cali dispuso:

"(..•) ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de prueba con derechos de Carrera 
Admini.strativa, al seflor JOSE ADUL PEREZ CORTES, Identiftcado con la cedula de ciudadanla 
No. 86.086.406. en el empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA 
ESPECIAL - IRA CATEGORIA, Cbdigo 233, Grado 04, OPEC No. 54044, posidbn 20002118,



ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CAU
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y/3j-€>'0.<U. 6 3nT3 3 DE2022

£hc/r
“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 

ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”
I T

. adscrito a la SECRETARIA DE SEGUR1DAD Y JUSTICIA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE 
SANTIAGO DE CALI, con una asignacidn bSsica salarlal de Cinco Millones Cuatrocientos 
Cincuenta y Nueve ^il Seiscientos Veintiun Pesos M/cte ($5,459,621), financiado . _
Propios (...)". >

Que mediante Acta de Posesidn No. 0074 de marzb 04 de 2021 que se anexa al 
presente acto administrativo, el Senor JOSE ADUL PEREZ CORTES, identrficado con 
la cedula de ciudadanla No. 86.086.406, tomo posesibn del empleo relacionado en el 
acbpite anterior.

i.;

RESOLUCION No.
)(

con Recursos

Que mediante correo del 07 de diciembre de 2022, dirigido al Senor Alcalde, Dr. Jorge 
Ivdn Ospina Gdnriez, a la Directora del Departamento; Administrativo de Desarrollo e 
Innovacibn Institucional y al Subsecretario de Acceso a Servicios de Justicia, el Senor 
JOSE ADUL PEREZ CORTES, manifiesta:

“(•••) De manera atenta me permito informar que present© mi renuncia al cargo que ejercf como 
inspector de policla en el Distrito de Santiago de Cali, desde mi posesidn el d(a 04 de marzo de 
2021 hasta el dla 30 de mayo de 2021 fecha en la que mei otorgaron una vacancia temporal por 
period© de prueba en otro cargo.

La renuncia al cargo obedece a una decisibn voluntaria e irrevocable por encontrarme ejerclendo 
otro cargo tambten como inspector de policla categorfa especial el Distrito Capital de Bogota 
derechos de camera.

t
Agradezco a mis superiores y jefe inmediato por el tiempo compartido laborado, el cual 
aproveche para crecer profesional y^personalmente, me llevo de Cali vivencias inolvidabies 
calificandola como una tierra prometedora, acogedora, abundante y con much© empuje. Presento 
mi renuncia gritando con sentimientos encontrados "GRACIAS SANTIAGO DE CALI".

..Aunado, manifiesto que no renuncio a cualquier reclarriaciOn medica laboral AL Distrito de 
Santiago de Cali, pues ai ingresar al nuevo cargo fui sometido a diversos exdmenes mbdicos 
indica^do que estoy en perfectas condiciones, por lo que solicito no se me exija examen mbdico 
de retiro mas cuando me encuentro radicado en el Distrito de Bogota, de la misma manera 
manmesto que nunca me entregaron tarjetas de proximidad.

Para efectos del page de mis prestaciones sociales y liquidacidn solicito se canceled a la cuenta 
de aherros del banco Bancolombia No. 385-326786^5, cuenta personal y que corresponde a la 
misma a la que me haclan los pages de nbmina en el Distrito de Santiago de Cali {...)".

„ ., revisfar ®' con,enido de la comunicaciin anteriormente relacionada, no se logra 
rn fecha exacta de Renuncia por parte del Seflor JOSE ADUL PEREZ 

, MZ6n ,POr,'a CUal este departamento Administrativo solicito por el mismo 
medro establecer fecha para la elaboracion del presente acto administrativo.

Que como consecuencia de lo anterior, el Seflor JOSE ADUL PEREZ CORTES 
mediante correo electrbnico con fecha 15 de diciembre de 2022

con
■<;:

Que a

manifiesta:
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO 
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANtlAGO DE CALI"

DE 2022

DELA

(...) De acuerdo al requerimiento ?levado sobra la'fecha.'en que pretense se haga efectiva mi 
renuncia al cargo de Inspector de Rolicla, manifiesto de manera libre, express y voluntaria que 
renuncld al cargo desde el dfa de hoy 15 de diciembre de 2022. :

Reitero que no estoy interesado en ninguna reclamacibn medlca al distrito de Santiago de Cali 
por lo tanto, renuncio a la realizacibn del examen medico de retiro, esto sustentado a que me
encuentro bien de salud y que ademas fu! sometido a varios' ex^menes medicos en el nuevo 
empteo que ejerzo. (...)’. 3

I. ■;
Que conforme a lo anteriormente expuesto, es procedente aceptar la Renuncia del 
Servidor Publico JOSE ADUL PEREZ CORTES, identificado con la cedula de 
ciudadanla No. 86.086.406, al empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA 
URBANO CATEGORIA ESPECIAL - 1RA CATEGORIA, Cddigo 233, Grado 04, OPEC 
No. 54044, posicibn 20002118, adscrito a la Secretaria De Seguridad Y Justicia del cual 
al revisar la Planta Global de Empleos de la Alcaldfa$e Distrital de Santiago de Cali 
efectivamente se evidencia que es titular.

Que como consecuencia de la manifestacibn del Servidor Publico JOSE ADUL PEREZ 
CORTES mediante la cual afirma haberse practicado exbmenes mbdicos de retiro y 
estar en condiciones medicas optimas, no se hace. necesario la prbctica de los 
exbmenes ya mencionados. |

Que por lo expuesto,

'x '

RESUELVE
•r

ARTlCULO, PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al servidor publico JOSE ADUL PEREZ 
CORTES, identificado con la cedula de ciudadanla No. 86.086.406, al empleo 
denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL - IRA 
CATEGORIA, Cbdigo 233, Grado 04, OPEC No. 54044, Posicibn No. 20002118 y 
unidad Organizativa No. 10000487, adscrito a la Secretaria De Seguridad Y Justicia, a 
partir del dla Quince (15) de diciembre de 2022, conforme a lo expuesto en la parte 
considerativa del presente acto administrativo. £

PARAgRAFO: como consecuencia de la manifestacibn del Servidor Publico JOSE 
ADUL PEREZ CORTES mediante la cual afirma haberse practicado exbmenes mbdicos 
de retiro y estar en condiciones mbdicas optimas 
los exbmenes ya mencionados.

no se hace necesario la prbctica de
' |

ARTlCULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del'presente acto administrativo al 
servidor publico JOSE ADUL PEREZ CORTES en la Secretaria de Seguridad y Justicia.

M.

l •
h •
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“FOR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 

ADMIN1STRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

ARTlCULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrative a la 
Secretarla de Seguridad y Justicia, al Despacho del Alcalde y al Departamentc 
Administrative de Desarrollo e Innovacidn InstitucionaL Subdireccibn de Gestion 
Estratbgica del falento Humane: Proceso Gestibn ..ide Seguridad Social Integral, 
Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Actives; Proceso Gestibn y Desarrollo 
Humano: Subproceso Administracibn de Planta, Subproceso Desvinculacibn del Talento 
Humano y Subproceso Administracibn de Historias Laborales, para lo de su 
competencia.

(

.?
COMUNlQUESE Y COMPLASE

( AT )Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los 
dlas del mes de £77 * de Dos Mil Veintidbs (2022).

• j,

CLAUDIA PATRICIAMARROQUInCANO
Directora de Departamento Administrative de Desarrollo e Innoyacibn Institucional 

•
Elabori: Andrea Mauricio Bgrreto UrueAa- ContraliHa - Proceso Gestibn y Desarroilo Humano j®) n
Revisb: Jaojuetine Cruz Arteaga- Profeaional Universitario - Proceso Gestibn y Desarrollo Humano fcJ Jr

Lilia Marleny Camargo Segura ■ Profesional Especiailzado ♦ Proceso Gestibn y Oesa/rollo Humano-f^C ^
Neicy Lara Useche - Asesora (E) - Despacho ^

*
y
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2.... 02 DEOFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA INTERNA NO
26/4/2$, 17:38 Correo de Alcaldia de Cali -

Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@caii,gov.c »^.Puro. I Coraz6n\
'"Cali 7 ALCMDlA de 

SANTIACO DE CAU

OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA 

INTERNA NO. 02 DE 2023
18 de abril de 2023, 15 35Ivon Iveth Marroquin Sandoval <ivon.marroquin@cali.edu.co>

Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>
Cc: Lilia Marleny Camargo Segura <lilia.camargo@cali.gov.co>, Isabel Cristina Gomez Tamayo <isabel.gomez@cah.gov.cc >

DOCTOR
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACI6N INSTITUCIONAL

ASUNTO: DESISTIMIENTO ENCARGO CONVOCATORIA INTERNA# 2 de 2023

Cordial Saludo

He sido notificada del encargo ofertado en la convocatoria numero 2 de 2023, frente a lo cual me permit d 
manifestar que yo IVON IVETH MARROQUIN SANDOVAL identificada con la cedula de ciudadania 
38551749 de Cali, DESISTO del encargo, para el empleo, INSPECTOR DE POLIClA URBANO CATEGORlK 
ESPECIAL, CODIGO: 233, GRADO: 04 en la SECRETARlA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA.

Continuare ejerciendo mis funciones como Profesional Universitario I en la Secretarla de Educacion.

Agradezco su Confianza,

Ivon Iveth Marroquin Sandoval 
Profesional Universitario I- Gestion Juridica 
Secretarla Educacion de Cali 
Alcaldia de Santiago de Cali 
Avenida 6 # 13N-50 piso 9 
Edificio Boulevard de fa Sexta

s- Cj

ALCALDIA OE 
SANTIAGO OE CAM

[El texio citado esta oculto]
[El texto citado esta oculto)

(Nota de Confidencialidad). La informacidn contenida en este correo electronico y sus archives anexos es privilegiada 
y confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
especificamente para leerla. Su divulgacidn, distribucibn o reproduccion no autorizada est£ estrictamente prohibida. Si 
por algun motive recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, slrvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la persona que lo envib y abstenerse de divulgar su contenido y anexos ya que esta
informacibn solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje cuidemos 

I el medio ambiente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1cbcc111a0&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763547668594198142&simpl=msg-f:176354766859419814i
■11
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1cbcc111a0&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1763547668594198142&simpl=msg-f:176354766859419814i


. 02DE Z...0FREC1MIENT0 ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA INTERNA NO
■* 26/4/21 17:39 Correo de Alcaldia de Cali -

ya
Bedoya, Sebastian <sebastian.bedoya@cai'».gov.c(i>

ALCAU>lADE
SANTIACO DE CAll

OFRECIWIIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA 

INTERNA NO. 02 DE 2023
19 de abril de 2023,15 25Yennifer Andrea Verdugo <yennifer.verdugo@cali.edu.co> 

Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

Senor:

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Proceso Gestibn y Desarrollo Humano

Departamento Administrative de Desarrollo e innovacion Institucional.

ASUNTO: DESISTIMIENTO ENCARGO CONVOCATORIA INTERNA # 2 de 2023 

Cordial Saludo,

En atencion al ofrecimiento de Convocatoria interna No.02 de 2023 para proveer transitoriamenls 
por encargo con efectos fiscaies las dos (02) vacantes definitivas del empleo Inspector de PolicU 
Urbano Categorla Especial, Codigg: 233, Grado: 04 en la Secretaria de Seguridad y Justicia, mi 
permit© informar que NO ACEPTARE, el encargo antes descrito. !

cjge continuare ejerciendo mis funciones en la Secretaria de Educacion del Distrito d *De manera, 
Santiago de

Agradezco la oportunidad,

Yeniffer Andrea Verdugo Benavides
Profesional Universitario I- Gestion Jundica 
Secretaria de Educacion de Caii 
Alcaldia de Santiago de Cali 
Avenida 6 # 13N-50, Piso 9

ALCALDE OE 
SANTIACO DE CALI

[hi texto cilado esta ocultoj 
[El texto cilado esta ocultoj

(Nota de Confidencialidad). La informacibn contenida en este correo electrbnico y sus archives anexos es privilegiada 
y confidencial, y para uso exclusive de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados 
espedficamente para leerla. Su divulgacibn, distribucibn o reproduccibn no autorizada estb estrictamente prohibida. Si 
por algun motive recibe esta comunicacibn y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, 
notificarle de su error a la persona que lo envib y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta 
informacibn solo puede ser utilizada por la persona a quien este dirigida. Nota: evite imprimir este mensaie cuic'emos 
el medio ambiente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1cbcc111a0&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:176363767397G647960&simpl=msg-f:176363767397064796C 1/1
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