O

ALCALD{A DE
SANTIACO DE CALS
SEPARTAMEN § € ADRUNISTRAT G
0 PSRRI LO EINNCAALION
NG TETUCHORAL

</ ,
* RESOLUCION No. #7 37 - €7 2.~2- 0. 5

DE 2023
( 3‘70}0 22 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de 2017,
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de
enero de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” sefiala:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el Articulo 9, en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefala entre otras las
siguientes:

“7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempefiar las deémas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza,
el &rea de desempefio y con la profesién del titular del empleo.”

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efectos
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones
respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal:”

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos de la
Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dichos
encargos”.

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y en
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefalado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificada
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con el
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitida

por la Comisién Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencia
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012- 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y nombramientos

provisionales* : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen dos (2)
vacantes definitivas en el empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial, cédigo 233, grado 04, una de ella con posicion No. 20002118, y Unidad
Organizativa No. 10000487, adscritas a la Secretaria de Seguridad y Justicia; generada
por la renuncia del servidor publico José Adul Pérez Cortes, aceptada mediante la
Resolucion No. 4137.010.21.0.3533 del 15 de diciembre del 2022.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 02 del 2022, el Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, adelantd el procedimiento establecido en el
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y el
Decreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes
citadas.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 02 de
2023, se hombrara en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, al
servidor publico José Hébert Torijano Moreno, identificado con la cedula de ciudadania
No. 16.751.478, quien ocupé el cuarto (4) lugar; toda vez que la servidora publica que
ocupo el primer lugar serd encargada en una de las vacantes ofertadas y quienes
ocuparon el segundo y tercer lugar no aceptaron el encargo con efectos fiscales.

Que José Hebert Torijano Moreno a la fecha es ftitular del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, adscrito a la Secretaria de Movilidad,
identificado con la Posicién No. 20001767 y Unidad Organizativa No. 10000076.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al servidor publico José Hebert Torijano
Moreno, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.751.478; en el empleo
denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, cédigo 233, grado 04, con
posicion No. 20002118, y Unidad Organizativa No. 10000487; con una asignacion
basica mensual de Seis Millones Doscientos Setenta y Siete Mil Ciento Noventa y
Nueve Pesos Mcte ($6.277.199,00) financiado con recursos propios, cargo que
debera desempefiar en la Secretaria de Seguridad y Justicia de la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesién del cargo.

Paragrafo: El servidor piblico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podra
Posesionarse si esta inmerso en las siguientes situaciones administrativas:

1) Se encuentra disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realizé tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cual
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacién no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de tiempo
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisidén Evaluadora
del Organismo actual, la evaluacion parcial del desemperfio del Servidor Ptblico antes
relacionado y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora del Organismo
donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales, la
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A”UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

suscripcién y fijacién de los nuevos compromisos laborales a este servidor, con base en
el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de 1o anterior el servidor publico José Hebert
Torijano Moreno, en un término maximo de quince (15) dias calendario, rendira informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato 0 a quien este designe, y pasara a presentarse de forma inmediata al
organismo en el que fue encargada con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacién de los activos que tenga
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al servidor |
publico José Hébert Torijano Moreno, en la Secretaria de Movilidad.

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria de
Movilidad, a la Secretaria de Seguridad y Justicia y al Departamento Administrativo
Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de Gestion Organizacional vy a la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones
Laborales - Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral,
Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de Administracién de Planta,
Subproceso de Seleccion y vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y
Subproceso de Administracion de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos 2 ( )dias del mes de %&’/ 2 de dos mil
veintitrés (2023). _

oun C~
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Elabor6: Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Universitario '\9

Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento AdministrativoGjb‘—Jz""
Isabel Cristina Gémez Tamayo ~— Profesional Universitari .
Lilia Marteny Camargo Segura- Profesional Especia!izad:%'g
Nelcy Lara Useche — Asesor ( E ) - Despacho ‘7,
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ALCALDIA DE (MIPG) ‘ :
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO VERSION : 005
HUMANO
GESTION ¥ DES SRROLLO CONVOCATORIA INTERNA
HUMAN

Marque con una X i_al tipo de convocatoria:

Convocatoria para Encargo I:l Convocatoria para Empleos de Caracter Temporal

NUMERO DE CONVOCATORIA: 02

ANO: 2023

La Alcaldia Distrital de Sanliago de Cali- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, da inicic al proceso de provision transitoria mediante encargo de acuerdo a lo estipulado
en el 3riiculo 24 de la ley 909 del 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019.

CARGO VACANTE AREA DE DESEMPENO SALARIOC

233-04

(02) VACANTES
DEFINITIVAS

INSPECTOR OE
POLICIA URBANO
CATEGORIA ESPECIAL SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE JUSTICIA

$6.277.199,00

.. 12 em e
. VOSSR INITAY s .

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
{ Manual de Funciones Decreto No.0673 de 2016,
modificado por Decreto No. 411.0.20.0521 de julic
28 del 2017) Pag. 16 - 18

REQUISITOS PARA SER CONSIDERADO
(Arliculo 24 de la L.ey 909 de 2004, modificada por la Ley 1980 de
2019)

Titulo profesional en disciplina académica del
Nuocleo Basico del Conocimiento en: Derecho

Titvio de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion se homologa con veinticuatro
(24) meses de experiencia profesional.

Tarjeta 0 matricula profesional en los cargos
reglamentados por ley.

Experiencia: Treinta (30) meses de
experiencia profesional relacionada.

Ser servidor publico con derechos de carrera

Ser titular con derechos de carrera administrativa det empleo
inmediatamente inferior al empleo que se pretende proveer.

Curmplir con los requisitos minimos del empleo a proveer
No haber sido sancionado disciplinariamente en el itime afio.

CQue su Ultima evaluacion de desempeio laboral este en el
nivel sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distedto de Sanliago de Cali. Prohibida su alteraclén o modificacién por

cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 1 de 2 9
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. GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI R
GESTION DEL TALENTO VERSION
HUMANO | 00s
GESTION Y DESARROLLO CONVOCATORIA INTERNA '
HUMANO
OBSERVACIONES

Ante la existencia de pluralidad de servidores publicos con derechos de carrera administrativa en condiciones de iguaidad
de requisitos minimos para aspirar al encargo, se ulilizardn los criterios de valoracién eslablecidos mediante ef Decreto
No0.4112.010.20.0301 de Mayo 27 de 2021.

tos candidatos tendran un plazo de (3) tres dias hébiles contados a partir de la publicacién de la presente convocaloria para
aclualizar su Historia Laboral, informacién requerida para realizar el estudio técnico.

~

COMITE EVALUADOR

C%c (/zo Cf‘é'.m'/l )

1A MAR YOQUIN CANO *CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Directora Departamento Administrativo Subdirector de Departamento Administrativo { E )
Departamento Administrativo de Subdireccion de Geslion Estratégica del Talento Humano

Desarrollo e Innovacion Institucional Depto. Adtivo. De Desarrollo e Innovacion Institucional

LILIA MARLENY CAMARGO SEG; BRA

ional Especializado
stion y Desarrolio Humano

ProyectoyElaooré:Sebasl!énsedoya.Franuo-Contraiisla 174 FECHA PUBLICACION: 2—9 / 01 / 2'02'3
Reviso; tsabe) Cristina Gémez Ta :.; Profesional Uni itan’o¢:

Este documento es propiedad de ta Administracién Central de} Distrito de Santiago de Cali, Prohdbida su alteracién o modificacién por
cualquier medlo, sin pravia autorizacion det Alcalde.

'ﬁagina 2de 2
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| é’RVIDOR PUBLICO DE LA
“ CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN S C
PORLA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ‘ADMINISTRATIVO DE DES%RARL?L!(;S :
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE. SANTIAGO DE gogd’ e
ejercicio de sus afribuciones legales, en especial las contenidas en la Ley 8 ,

. el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica No. 1083 de mayo 26

de 2015, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decrgto No. 4112.010.20.0001 del 01
de enero de 2020 v,

CONSIDERANDO
Que la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

?(..:) Articulo 41. Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El r'etiro del
servicio de-quienes estén desempefiando empleos de"_libre nombramiento y remocién y Qe
carrera administrativa se produce en los siguientes casos {...)"

“()d)Por renuncia regularmente aceptada (...)".

- it .

Que el Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del $§ctor de
Funcién Péblica, establece lo siguiente: ‘ ‘

fures (o) ARTICULO 2.2.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio implica Iai.:,
Lo " gégacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce por (...)": -

EUPIAN N

]
aie {&:-) 3):Renuncia regularmente aceptada (...)".

o

¢ . o
(%) ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona‘que sirva un empleo de voluntaria-
. aceptHcion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. B
RN A TS TN AN : T
. \, ey L8 TENUNCIE S produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e

inéquivoca, su decisién de separarse del servicio.

Fes

Si la autoridad competente créyere que hay motivos notorios de coﬁveniencia ptblica para

<<, 1 . o aceptarla renuncia, debera solicitar el retiro de ella,.pero si el renunciante insiste debera
N L t st :" . B
T T raceptaria. L

La renuncia regularmente aceptada la hace imevocable.
[ S

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito,
y“en.el acto administrativo correspondiente deberd determinarse ta fecha en que se hara
gf_egﬁyg,- que no podra ser posterior a treinta {30) dias d_gé SU presentacion.

.. ..vencido el término seflalado en el presente articulo®
) ),f ‘renuncia, el servidor dimitente podra separarse de!
st emipleo, caso en el cual se generara auto
continuar en el desempefio del

. .alguno.

sin que se haya decidido sobre la
cargo sin incurrir en abandono del
maticamente la vacancia definitiva del mismo, o
mismo, caso en el cual la renuncia no producird efecto

3]

[0

Y
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“PO‘R.LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
" ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

La competencfa para aceptar renuncias oorresponde al ]efe del organismo o al empleado en
. quien éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en
blanco, o sin fecha determinada, o que mediante cualquiera otra circunstancia pongan con
anticipacién en manos de Ia autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacnOn 0 la aceptacién de una renuncia no constrtuyen obstaculo para ejercer la
accion disciplinaria en razén de hechos que no hubreren sido revelados a la administracién,
sino con posterioridad a tales circunstancias.

o .Tampoco interrumpen fa accion disciplinaria ni la fijacién de la sancién (...)"

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPET ENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMSNACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA'GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNIC!PAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI®, en el articulo 9 en lo referente a
las’ Funcnones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento Administrativo de
Desarro!lo e lnnovacuén Institucional, sefiala entre otras las ssguuemes

et

; .y 20. Desempefar las demas funciones asignadas por. la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con la profesién de! titular del
empleo (...).

Que es funcion de la Directora del Departamento ‘Mministrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacién expresa del’ sefior Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, Ia expedicion de los actos administrativos tendientes a aceptar las
renuncias de los servidores publicos de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de j junio de 2017, a saber:

* *(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e innovacion Institucional, la facuitad de emitir todos los actos administrativos
.necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos
adscntos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municupal( O

© *..) 2. Expedir los actos adminlstrativos de aoeptacnbn de renuncia de los servidores
- - publicas del Municipia de Santiago de Cali(...)" !

Que medlante Decreto No. 4112.010.20.2044 de diciembre 01 de 2020, el Alcalde
Distrital de Sant!ago de Cali dispuso:

“(.. ) ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en periodo de ptueba con derechos de Carrera
Administrativa, al sefior JOSE ADUL PEREZ CORTES, identificado con ia cedula de ciudadania
No. 86.086.406, en el empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA
ESPECIAL - 1RA CATEGORIA, Codigo 233, Grado 04, OPEC No. 54044, posicion 20002118,

o\
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- IDOR PUBLICO DE LA
) LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERV ¢
PORL - ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANJIAGO DE CALI
- | e

Jg‘
adscrito a la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE LA ALCA!.DIA DlSTRITA}. ?E
:SANTIAGO'DE CALI, con una asignacion basica salarial de Cinco Mullopes Cuatrocientos
Cincuenta y Nueve 'Mil Seiscientos Veintiin Pesos M/cte ($5.459.621), financiado con Recursos
Propios (...)". ;

aned » 4
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Que mediante Acta dé Posesién No. 0074 de marzo 04 de 2021 que se anexa al

e

presente acto ,administfativo, el Seror JOSE ADUL PEiREZ CORTES, idegtiﬁcado con
la cedula de ciudadania No. 86.086.406, tomo posesion del empleo relacionado en el
acapite anterior.

Que mediante correo del 07 de diciembre de 2022, dirigido al Sefior Alcalde, Dr. Jorge
lvan Ospina Goméz, a la Directora del Departamento’ Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional y al Subsecretaric de Acceso a Servicios de Justicia, el Sefior
JOSE ADUL PEREZ CORTES, manifiesta:

*(...) De manera atenta me permito informar que presento mi renuncia al cargo que ejerci como
inspector de policia en el Distiito de Santiago de Cali, desde mi posesién el dia 04 de marzo de
2021 hasta el dla 30 de mayo de 2021 fecha en la que mé otorgaron una vacancia temporal por
periodo de prueba en otro cargo.

La renuncia al cargo obedece a una decisidn voluntaria e irrevocable por encontrarme ejerciendo

otro cargo también como inspector de policla categorfa especial el Distrito Capital de Bogota con
derechos de carrera. g
B &

Agradezco a mis superiores y jefe inmediato por el fiempo compartido laborado, el cual
aproveche para crecer profesional y personalmente, me flevo de Cali vivencias inolvidables

" calificandola como una tierra prometedora, acogedora, abundante y con mucho empuyje. Presento

- mi renuncia grita’ndp con sentimientos encontrados “GRACIAS SANTIAGO DE CALF,

.-Aunado, manifiesto que no fenuncio a cualquier reciarfjacién medica laboral AL Distrito de
Santiago de Cali, pues al ingresar al nuevo cargo fui so'fpetido a diversos examenes médicos
indiczando que estoy en perfectas condiciones, por fo que solicito no se me exija examen médico
de retiro, mas cuando me encuentro radicado en el Distrito de Bogots, de la misma manera

" manifiesto que nunca me entregaron tarjetas de proximidad.

Para efectos det pago de mis prestaciones sociales y liquigiacion solicito se cancelen a la cuenta
dg ahorros del bance Bancolombia No. 385-326786-65, ctfenta’ personal y que corresponde a la
misma a ia que me hacian los pagos de némina en el Distrito de Santiago de Call{...)".

"Que a revisar el contenido de la comunicacion anteriormente relacionada, no se logra

evidenciar fecha exacta de Renuncia por parte de! Sefior JOSE ADUL PEREZ
CORTTES; razén por la cual este Departamento Administrativo solicité por el mismo
medio estabiecer fecha para Ia elaboracidn del presente’acto administrativo.

Que' cOomo consecuencia de o anterior, el Sefior JOSE ADUL PEREZ CORTES,
mediante correo electrénico con fecha 15 de diciembre de 2022 manifiesta:

e by
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"POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN séva'DOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

“(...) De acuerdo at requerimiento elevado sobra la fecha en que pretenso se haga efectiva mi
renuncia al cargo de Inspector de Policia, manifiesto de r:i'janera libre, expresa y voluntaria que
renunclé af cargo desde el dia de hoy 15 de diciembre de 2022." '

'.'"
Reitero que no estoy interesado en ninguna reclamacién medica al distrito de Santiago de Cali,
por lo tanto, renuncio a la realizacion del examen médico de retiro, esto sustentado a que me
encuentro blen de salud y que ademas ful sometido a varios’ examenes médicos en el nuevo

empleo que ejerzo. (...)". ;

Que conforme a lo anteriormente expuesto, es procedente aceptar la Renuncia del
Servidor Publico JOSE ADUL PEREZ CORTES, identificado con la cedula de
ciudadania No. 86.086.406, al empleo denominado INSPECTOR DE POLICIA
URBANOG CATEGORIA ESPECIAL - 1RA CATEGORIA, Cédigo 233, Grado 04, OPEC
No. 54044, posicion 20002118, adscrito a la Secretaria De Seguridad Y Justicia del cual
al revisar la Planta Global de Empleos de la Alcaldia :‘@e Distrital de Santiago de Cali’
efectivamente se évidencia que es titular. f ‘
Que como consecuencia de la manifestacién del Servidor Pablico JOSE ADUL PEREZ
CORTES mediante la cual afirma haberse practicado' exAmenes médicos de retiro y
estar ‘en condiciones medicas optimas, no se hace. necesario la practica de los
examenes ya mencionados. - %
4

Iy

Que por lo expuesto,

“RESUELVE

-

ARTICULO, PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al sewig‘or publico JOSE ADUL PEREZ
CORTES. idéntiﬁcado con la cedula de ciudadanlfé No. 86.086.406, al empleo
denominado INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL - 1RA
CATEGORIA, Cédigo 233, Grado 04, OPEC No. 54044, Posicién No. 20002118 y
unidad Organizativa No. 10000487, adscrito a la Secretaria De Seguridad Y Justicia, a
partir del dia Quince (15) de diciembre de 2022, con;f’;érme a lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo. . % -

PARAGRAFO: como consecuencia de la manifestacion del Servidor Publico JOSE
ADUL PEREZ CORTES mediante la cual afirma haberse practicado exadmenes médicos

de retiro y estar en condiciones médicas optimas, no se hace necesario la practica de
los examenes ya mencionados. -

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo al
servidor publico JOSE ADUL PEREZ CORTES en la Secretaria de Seguridad y Justicia.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a l2
Secretarla de Seguridad y Justicia, al Despacho del Alcalde’y al Departamentc
Administrativo de_Desarrollo e Innovacion Ins(:tuc;onal Subdireccién de Gestién
Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestion ; de Seguridad Social Integral,
Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Actlvos Proceso Gestion y Desarrolio
Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso Desvinculacion del Talento
Humano y Subproceso Administracion de Hxstorlas Laborales, para lo de su

competencia. - ?;
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Cali, a los (N )
dias del mes de 97 ¢ . de Dos Mil Veintidés (2022).
:;
"\

CLAUDIA PATRI%IE MARR QUIQCANO

Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Elabard; Andrés Mauricio Barreto Uruefia — Contratista - Proceso Gestién y Desa:rol!o Humano
Revisé: Jacqueline Cruz Artaaga— Profasional Universitario - Proceso Gestidn y Desamolio Humano o{%{r

Lilia Marleny Camargo Segura - Prefesional Especializado - Proceso Geslién
Nelcy Lara Ussche - Asesora (E) ~ Despacho ped iény Desamelo Human
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" 2614728, 17:38

JAINTERNA NO. 02 DE
Correo de Alcaldia de Cali - OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATOR

ian <sehastian.bedoya@cali.gov.c9>
25, B Bedoya, Sebastian <seb ya@

> Cali ’ ALCALDIA DE

SANTIAGD DE CALL

OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA
INTERNA NO. 02 DE 2023

Ivon Iveth Marroquin Sandoval <ivon.marroquin@cali.edu.co>
Para: "Bedoya, Sebastian” <sebastian.bedoya@cali.gov.co> o . ‘
Cc: Lilia Mar);eny Camargo Segura <lilia.camargo@cali.gov.co>, lsabel Cristina Gomez Tamayo <|shabel.gomez@call.gov.cc

https://mail.google.com/mailfu/0/2ik=1cbce111a0&view= pté&search=all&permmsgid=msg-f:17635476685941981 42&simpl=msg-f:1763547668594198 142

18 de abril de 2023, 15

DOCTOR

SEBASTIAN BEDOYA FRANCO

PROCESO GESTION Y DESARROLLO HUMANO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

ASUNTO: DESISTIMIENTO ENCARGO CONVOCATORIA INTERNA # 2 de 2023
Cordial Saludo,

He sido notificada del encargo ofertado en la convocatoria numero 2 de 2023, frente a lo cual me permit
manifestar que yo IVON IVETH MARROQUIN SANDOVAL identificada con la cédula de ciudadani
38551749 de Cali, DESISTO del encargo, para el empleo, INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORI
ESPECIAL, CODIGO: 233, GRADO: 04 en la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA.

Continuaré ejerciendo mis funciones como Profesional Universitario | en la Secretaria de Educacién.

Agradezco su Confianza,

von Iveth Marroquin Sandoval
Profesional Universitario I- Gestion Juridica
Secretaria Educacion de Cali
’ Alcaldia de Santiago de Cali
ALEALDIA OF
SANTIACO DE CALI Avenida 6 # 13N-50 piso 9
Edificio Boulevard de la Sexta

{El texto citado esta oculto]
[Ef texto citado esta oculto]

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada
y conf[dencial, y para uso exclusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacién, distribucion o reproduccion no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por'algun motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta

rnformgci()n sgio puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuidemos
el medio ambiente.
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- OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORI

- ,‘26/415:%', 17:39 Correo de Alcaldia de Cali
& bedoya@cali.gov.cg>
; ian < jan.bedoya@cal.gov.
C%Eé?’_ ’ @ Bedoya, Sebastian <sebasti Y g
SR

OFRECIMIENTO ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN CONVOCATORIA
INTERNA NO. 02 DE 2023

Yennifer Andrea Verdugo <yennifer.verdugo@cali.edu.co>
Para: "Bedoya, Sebastian" <sebastian.bedoya@cali.gov.co>

19 de abril de 2023, 15125

Sefior:
SEBASTIAN BEDOYA FRANCO
Proceso Gestion y Desarrollo Humano

Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion Institucionatl.

ASUNTO: DESISTIMIENTO ENCARGO CONVOCATORIA INTERNA # 2 de 2023
Cordial Saludo,

En atencion al ofrecimiento de Convocatoria interna No.02 de 2023 para proveer transitoriament

or encargo con efectos fiscales las das (02) vacantes definitivas del empleo Inspector de Polici
Brbano Categoria EsRleciaI Codigo: 233, Grado: 04 en la Secretaria de Seguridad y Justicia, m
permito informar que NO ACEPTARE, el encargo antes descrito.

AWITIDE

(44

De manera, que continuaré ejerciendo mis funciones en la Secretaria de Educacion del Distrito d
Santiago de Cali. ;

Agradezco la oportunidad,

Yeniffer Andrea Verdugo Benavides
> Profesional Universitario I- Gestion Juridica
ALCALDIA DE Secretaria de Educacion de Cali

SANTIACO DE call Alcaldia de Santiago de Cali
| Avenida 6 # 13N-50, Piso 9

{El texto citado esta oculto]
[Ef texto citado esté oculto]

(Nota de Confidencialidad). La informacién contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada
y confidencial, y para uso exciusivo de sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados
especificamente para leerla. Su divulgacion, distribucién o reproduccién no autorizada esta estrictamente prohibida. Si
por algln motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato,
notificarle de su error a la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta

informacién solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Nota: evite imprimir este mensaje. cuicemos
el medio ambiente. :
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