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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALl, en ¢
gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto de
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 20173
Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipg
N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 d
enero de 2020 v,

W =<

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” sefala:

"Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra
efectuar los siguientes movimientos de personal:
1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacion
4. Ascenso.”

“Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciqnes
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo. :

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es titular, ni afecla
los derechos de carrera del empleado”

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA E|
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTA
DENOMINACIONES DE FMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACIO

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”, en el Articulo 9, en lo referents
a las Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departament
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre ofras la
siguientes:

O ="

"

“7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién Central de la Alcaldia de
Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento”

“20. Desempeiiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturalezg,
el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.”

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
lnnovacu_')r],lnstitucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos con efecto& &
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“POR LA CUAL SE’EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de Junio 30 de 2017, a saber:

“ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director del Departamento Administrafivo de Desarollo e Innovacion
Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las siguientes situacione
respecto de los servidores ptiblicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal.”

“3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores publicos Qe 14
Alcaldia de Santiago de Cali: asi mismo, los actos administrativos correspondientes para terminar o prorrogar dicho
encargos”,

Que las Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y er;
todo caso deben salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus
titulares, al tenor de lo sefialado en el articulo 24" de la Ley 909 de 2004, modificadz
por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1227 de 2005, y el Decreto 1083 del 2015, con g
fin de proveer esas vacantes.

Que de acuerdo a los parametros establecidos en la Circular No. 0007 de 2021, emitidz

por la Comision Nacional del Servicio Civil “Lineamientos sobre el alcance de la Sentencig
Proferida por el H. Consejo de Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo- Seccién Segunda
Subseccion B, el 20 de mayo del 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012-. 00795-00, frente al
procedimiento de provision de empleos' de carrera administrativa mediante encargos y nombramientosg

provisionales’ : “Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar le

vacante a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad ~+

“SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante Iz
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramientc
provisional”.

Que, en la Planta de Cargos de la Alcaldia de Santiago de Cali, existen seis (6
vacantes definitivas en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cédigo 425
grado 06, una de ellas con posicion No. 20000813, y Unidad Organizativa No
10000451, adscrita a la Secretaria de Gobierno; generada por la renuncia de le
servidora publica LILIAM PATRICIA MONCALEANO, aceptada mediante la Resolucior)
No. 4137.010.21.0.2138 de Diciembre 07 del 2021.

Que mediante la Convocatoria Interna N° 21 del 2022, el Departamento Administrativ
de Desarrollo e Innovacion Institucional, adelantd el procedimiento establecido en e
articulo 24" y 25 de la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, y e
chdreto 1083 de 2015; para la provision transitoria mediante encargo de las vacantes
citadas.
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UNA
SERVIDORA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

Que como resultado del estudio técnico elaborado en la Convocatoria Interna N° 21 de
2022, se nombrara’ en encargo con efectos fiscales en una de las vacantes ofertadas, g
la servidora publica MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, identificada con la cedula
de ciudadania No. 31.938.038, quien ocupd el tercer (3) lugar; y quien a la fecha e$
titular del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, grado 05, adscritg
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, identificado con
la Posicion No. 20002481, y la Unidad Organizativa No. 10000452.

Que la servidora puablica MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, escogi6é para sef
encargada, la vacante ofertada adscrita a la Secretaria de Gobierno, de conformidad
con lo consignado en el Acta No. 4137.040.14.4.53 del 13 de abril del 2023, que s¢
suscribié como resultado de reunion llevada a cabo con quienes tienen derecho a sef
encargados, para la escogencia de la ubicacion de la vacante

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero; ENCARGAR CON EFECTOS FISCALES a la servidora publica
MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, identificada con la cédula de ciudadania No,
31.938.038; en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, codigo 425, gradc
06, con posicion No. 20000813, y Unidad Organizativa No. 10000451; con una
asignacion basica mensual de Tres Millones Doscientos Cincuenta y Ocho Mil
Novecientos Cincuenta y Cinco Pesos Mcte ($3.258.955,00) financiado con recursos
propios, cargo que debera desempeiiar en la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Paragrafo: El servidor pablico que mediante este acto administrativo se encarga, NO podig
Posesionarse si esté inmerso en las siguientes sifuaciones administrativas:

1) Se encuenira disfrutando de periodo de vacaciones.

2) Si desde su cargo titular realiz6 tramites de solicitud para el disfrute de vacaciones, el cug
fue reconocido y notificado por acto administrativo. Para esta situacion no se puede realizar
aplazamiento de vacaciones, debera disfrutar el periodo autorizado.

Una vez termine el disfrute de las vacaciones, podra tomar posesion, en los términos de tiempa
establecidos en el articulo segundo.

Articulo Tercero: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comisién Evaluadors

del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefio de la Servidora Publica Q/v
o
Lo
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antes relacionada y al correspondiente Jefe inmediato o Comision Evaluadora de
Organismo donde desempefiara las funciones propias del encargo con efectos fiscales
la suscripcion y fijacion de los nuevos compromisos laborales a esta servidora, con
base en el plan de accién del organismo para la presente vigencia.

Articulo Cuarto: Como consecuencia de lo anterior la servidora publica MARTHA
CECILIA DUENAS PENAGOS, en un término maximo de quince (15) dias calendario
rendira informe del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas
a su cargo al jefe inmediato o a quien este designe, y pasara a presentarse de forme
inmediata al organismo en el que fue encargado con efectos fiscales.

Paragrafo: Igualmente debera hacer la entrega de la relacion de los activos que tengg
asignados en el organismo y/o proceso del cual se va a trasladar a la Unidag
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

[)

Articulo Quinto: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a
servidora publica MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS, en el Departament
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

[}

[0

Articulo Sexto: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria d
Gobierno y al Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Instituciona
Subdireccion de Gestion Organizacional y a la Subdireccion de Gestion Estratégica ds
Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de Activos,
Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano: Subproceso de Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion |y
vinculacion, Subproceso de Capacitacion y Estimulos y Subproceso de Administracion
de Historias Laborales para lo de su competencia.

W

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos ¥ ( ) dias del mes de A / de dos mil

veintitres (2023).
LIZ MARY GUTIERREZ RENDON

Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional ( E )

Elaboré: Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Universitario Xn
Revisé: Claudia Patricia Charria Rivera - Subdirector de Departamento Administrativo Q,Da,d?-")
Lilia Marleny Camargo Segura- Profesional Especializado ;'q_-pﬂ*‘éo

Sebastian Bedoya Franco— Contratista







Libertad y Orden

FORMATO UNICO

'HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DUENAS PENAGOS MARTHA CECILIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXO . NACIONALIDAD ) PAIS
c.C. CE. PAS No. 31938038 FRO M (|0 (R EXTRANERC O  coomsia
LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 16 N 9 64 casa familiar Bretafa domicilio
FECHA _
oia | 25 |mes | o6 |afo | 1965 |
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO TORIBIO TELEFONO 3839269 EMAIL marthaceci25@hotmail.com

2 . FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v | 2 | ¥ | o« I 5° 6 | r | e | o 10° " MES I o7 I ARO I 1984

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADOQ O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 9 CONTADURIA PUBLICA 07 2013 |188051-T
PREGRADO 7 TECNOLOGIA EN SISTEMAS 06 1994 | 7652600252VLL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L [
EXPERIENCIA LABOR.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLicA | PRivaDA | Pais

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6673731 Dia | o8 | mes] 03 [ amo] 2020 | oim | [ wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI ‘
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6673731 Dia | 14 | Mes| 01 | Aio] 2015 | pia| o8 | mes| o3 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CAM, Torre Alcaldia, piso 14 § G.E.T.H. - Nomina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6616987 Dia| 0t | mes] 06 | ao] o201t [ om| 13 | mes| o1 | o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO ALCALDIA-TESORERIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6617039 pia | 21 | Mes [ io8 | ano [ 2004 pia | 31 | mes| o5 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIRECCION ‘
TECNICO CATASTRO Y TESORERIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | Pais
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6617049 Dia | 27 | mes| 04 | aio| 1987 | Dia [ 26 [ mes] o8 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
SECRETARIA TESORERIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) ’ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE :

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS - FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia: | P\/Ies: I I‘lﬁo: l Dia: l I Mes: l I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPG DE EXPERIENCIA
QOCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 36 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 Q
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 36 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA :

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento C 4}%} A!;n/l‘ / > / 292>

Hantde O, Tweiks P.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

= 0 v - SN ;
OBSFRVACIONE§ DEL JEFE ECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
PERSONA NATURAL cALl

(LEY 190 de 1995)

i S N
gg ’t;’} FUNGION PURLICA

Sigep

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. TA. No. 31938038 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO:  CALI
DIRECCION: CARRERA 16 N 9 64 casa familiar Bretafia domicilio TELEFONO: 3175227274 / 3839269

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y‘APELLIDOS i B DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
DANIEL YESID RIOS DUENAS 1005890707 HIJO(A)
MARTHA YISETH RIOS DUENAS 1143825322 HIJO(A)
JENNIFER RIOS DUENAS 1143840338 HIJO(A)
JOSUE LEON DUENAS BETANCOURT 2434831 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "titimo" afo gravable fueron:

; CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $45.743.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $45.743.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA' - TIPO DE CUENTA | \NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCO DE BOGOTA CUENTA DE AHORROS 254194632 BANCO DE BOGOTA 3.400

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFIGACION DEL BIEN ! VALOR
INMUEBLES LOTE RURAL - LAS ESTRELLAS : 2.126.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO : VALOR

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS; CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

l ENTIDAD O INSTITUCION : I CALIDAD DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| : CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
c¢) En la actualidad SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION N°

YESID AUGUSTO RIOS AGREDO CC. X CE. T.L 10538537




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

| - FORMA DE PARTICIPACION

Flantrea O, Cuein, §7)

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Cal, Abil 22/ 2023

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

DAFP-OAP




ik s GOBERNACION

. VALLE DEL CAUCA Plataforma ce 0% che Registio Valle ded Cauca

Su transaceién fue APROBADA

Informacion de su pago

identificacion: Fecha de ia transaccion:
1130633581 2023-04-19 11:10:26
Nombre: , Correo:
PAOLA ANDREA SILVA pao.svr@hotmail.com

Referencia de pago:
990100000007218168

Concepto:

LAS ACTAS DE POSESION DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL MUNICIPIO Y DEMAS

Cus: Estado:
2033209435 Transaccién APROBADA
IVA a pagar: Total a pagar:
Q $ 65.200

Informacién del comercio

Comercio:

Departamento Del Valle Del Cauca
NIT:

8903990295

Banco:

Entidad Financiera:
BANCO ITAU

IP Cliente:
200.29.103.72

» ngg ' m SUPERINBENCDcl)EE\IOC'\IAABﬂNANCIERA
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RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000007218168 FECHA EXPEDICION 19/04/2023

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO: MARTHA CECILIA DUENAS PENAGOS C.CONIT: 31938038

DEPENDENCIA:  SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO:  LAS ACTAS DE POSESION DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL MUNICIPIO Y DEMAS INSTITUTOS PUBLICOS, DPTOS ADMITIVOS ¥

VALOR ACTO O DOCUMENTOQ UNITARIO: $ 65.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 65.200| PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO V UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
2% SALARIO ASIGNADO EST. PRO HOSPITALES 65200 65200

I ERRIER A

(415)7709998394001(8020)390100000007218168(3900)0000065200(96)20230419

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000007218168 FECHA EXPEDICION 19/04/2023
NIT 890.399.029-5

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA

BENEFICIARIO O USUARIO:  MARTHA GECILIA DUENAS PENAGOS C.CONIT: 31938038
DEPENDENCIA:  SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL
ACTO O DOCUMENTO:  LAS ACTAS DE POSESION DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL MUNICIPIO Y DEMAS INSTITUTOS PUBLICOS, DPTOS ADMITIVOS Y

ORDEN MUNICIPAL

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 65.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 65.200| paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCION DEL PAGQ:
CONCEPTO UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
2% SALARIO ASIGNADO EST. PRO HOSPITALES 65200 65200

GOBERNACION

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000007218168 FECHA EXPEDICION 19/04/2023

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.028-5
BENEFICIARIO O USUARIO: MARTHA CECILIA DUERAS PENAGOS C.CONIT: 31938038
DEPENDENCIA:  SANTIAGO DE CALIDISTRITO ESPECIAL ORDEN MUNICIPAL
ACTO O DOCUMENTO: LAS ACTAS DE POSESION DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL MUNICIPIO Y DEMAS INSTITUTOS PUBLICOS, DPTOS ADMITIVOS Y

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 65.200 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 65.200| paco EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401

DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO  UNITARIO | v.ToTAL | concepTo V.UNITARIO | V.TOTAL
2% SALARIO ASIGNADO EST. PRO HOSPITALES 65200 65200

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.

USUARIO
v-1.4







