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caniiar e cans ’ RESULTADOQ DE LA CONVOCATORIA INTERNA VERESON
GES DEL TALENT O HUMANG
GESTION ¥ DESARAOLLO HUMANG
NUMERQ DE CONVOCATORIA; o3 2023

ARO

La Alcaldia de Santiago de Cali - Departamente Administrative de Desarrolio e Innovacién Institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Proceso Gestidn y Desarrolle Humano informa a los servidores pliblicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Veintidos (22) servidores publicos preseleccionados del cargo Inmediatamente inferior, nivel profesional grado: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion,

~

una ve2 atendidas las solicitudes de revisién:

o3 O 2023 PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE GESTION DEL MECIO
21902 AMBIENTE
Conwvocatoria Nimerg: Cargo vacante: Area de desempeiio;
SUFRAGADO EN LAS
PUESTO CEDULA NOMBRE rscmm ENLA EXPEREENCIA ey : “E ALURGION. | POR DR TRICICHES RECONOCUMENTOS EDUCACION FORMAL ENW%T At predinsg e:t: s CONMOLIDADG
o ENTIDAD ANTERIORES

1 B4325708  |RENGIFO GUZMAN CARLOS EDUARDO| 05052020 3 10 0 N 3.25 ) 0 ) 4725
2 1120604620 | OSORIO GASTRO PAOLA ANDREA 08052020 2 10 o 125 o a ) 39.25
N Tiscaise | WNESTROZA ECHEVERRY NELSON coroar2at - o o s . - o R %5
4 12747105 SILVA VALLECILLA FRANK QBI04/2020 14 10 [+] |.25 1] 5 5 35,25

T s 6497534 ESFINOSA f&%’:‘?gﬂ JuLiak 0110872020 17 1 o 3.25 o o 5 3525
6 1058907608 SANCHEZ PAZ RAFAEL ANDRES 15/05/2020 ) 10 0 2 o o 5 25
7 94506858 CAMBOA CorwrZos HUGo 02/8/2012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MIMIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
8 94062889 CANAVAL ORDONEZ LUIS MIGUEL 04IDS2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGLA PROFESIONAL RELACIONADA
8 85771219 RODRIGUEZ LEUDO ALBA SUSANA 1310342020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
10 1130684062 GONZALEZ CAICEDO CATERINE 1910572020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1 1112481488 REYES SALAS ALEJANDRO 1560872020 NO CUMPLE GON EL REQUISTTO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
52 1144165235 | RENTERIA TROCHEZ EDGAR ALONSO|  10r0772020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
3 16788728 DUGUE HERRERA DUBAN 280812012 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA -
14 1144068151 c”"""““;’:‘_ﬁfj&'&f" MARIA 05/05/2020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
15 1144125338 MONTARO OSSA WILLIAM 0810412020 NO CUMPLE CON EL REGUISITO MINIMO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA
16 85634200 PRADA GOMEZ YINETH 02052022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA

L6 GOCUTII0 €3 oD du fa Adnier tide Ceantras el Daetri de Sentiego de Cab. Profbics su aberycion cumiquiss mad, sin rwie ol Alcicte, q Mg Lae )
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La Alcaldia de Santiage de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn institucional, Subdireccion de Gestidn Estrategica de Talento Humano - Procese Gestién y Desarrollo Humano informa & los servidores publicos el resultado del
estudio tecnico realizado a los Veintidos (22) servidores publicos preseleccionados del carge inmediatamente inferior, nivel profesional grade: 01, para suplir mediante encargo con efectos fiscales, la vacante del empleo que se describe a continuacion,

NUMERO DE CONVOCATORIA:

ANC

una vez atendidas las solicitudes de revisitn;

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO
03 DE 2023
3 218-02 AMBIENTE
Convocatoria Numemn; Cargo vacante: Area de desempefio;
SUFRAGADO EN LAS
CONDICION DEVICTIMA | SERVIDOR MAS
FECHA RVGRESO EN LA ULTIMA EVALUACION | POR DISTINCIONER, RECONOGIMIENTOS ELECCIONES
PuESTO CEDULA NOMBRE iy EXPERIENGIA SEREMPERT e EDUCACION FORMAL EN TERUMOS 11.5': tua | AMONOEX LA LD AMERTE CONSOUDADO
ENTID ANTERIORES
17 80245180 PINILLA PIZA EDWIN ADRIAN 1410172022 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
18 1151955265 MARTINEZ TREJOS LUIS FELIPE 16/0412021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
19 1144124704 MEJIA SANCHEZ CAROL JULETH 08/D472021 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
20 84426670 FAJARDO RAMQS JOINER 2511012002 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
21 1130678911 LOPEZ VALENCIA JUAN CARLOS 030312020 NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMD DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
2 94398106 | URRUTIA MELLADO HENRY EDUARDOD 050312020 NQ CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Se firma en la Ciudad de Santiaga de Cati a los (&% dias de! mes de

FIRMAS RESPONSABLES:
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Iate dorumento se ropHeed de e

CLAUDLA PATRICIA MARROQUIN CAND

Director [x to, Ad

Departamento Administrativo de Desarrollo &
Innovacién insthucional

Proyectd: SEBASTIAN BEDOYA FRANCG - CONTRATISTA
Elabord: SEBASTIAN BEDOYA FRANCO - CONTRATISTA

%

2 LO

23

CHARRIA RIVERA

CLAUDIA PATRIC|

Subdirecter Departamento. Administrative

Suhd: 18

de Gestién E)

"

Revisé! ISABEL CRISTINA GOMEZ TAMAYO - PROFESIONAL UNIVERSITARI (o™
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Cab Prohibacs

POF CLsiguier M. 6N prvvie AR REin del Alcside
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Fecha de realizacidn del chequeo:

Chequeo Cruzado realizade por'[

27 | ABR [/ 2023

T

LILIA PARLENY CAMARGOD SEGURA

rofesional Especiailzado

Proceso Gestién y Desarrollo Humano

LUZ DARY GARCES ANGULO
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